UNIONE ueueALPI
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

TERZO TRIMESTRE 2020

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 12 288 87 69,79% 30,21%
agosto 12 264 128 51,52% 48,48%
Area Amministrativa settembre 11 243 74 69,55% 30,45%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 6 124 15 87,90% 12,10%
. agosto 6 113 42 62,83% 37,17%
Area Economico
Finanziaria settembre 6 113 17 84,96% 15,04%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 2 46 4 91,30% 8,70%
0, 0,
Area Lavori Pubblici e agosto 2 42 11 73,81% 26,19%
Ambiente settembre 2 42 0 100,00% 0,00%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 2 46 15 67,39% 32,61%
0, 0,
Area Territorio ed agosto 2 42 17 59,52% 40,48%
Urbanistica settembre 2 42 3 92,86% 7,14%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 1 23 4 82,61% 17,39%
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