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Premessa   
  

 La Relazione sulla Performance prevista dall’art. 10 c.1 lettera b) del Decreto Legislativo 

150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra, ai cittadini a e ai suoi 

stakeholder, i risultati ottenuti nell’anno precedente.  

 La relazione conclude il ciclo di gestione della performance ed evidenzia a consuntivo i risultati 

organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse assegnate, 

rilevando gli eventuali scostamenti ed indicando, ove possibile, anche le cause e le eventuali misure 

correttive da adottare. 

   

 Considerato che l’attività dell’Ente è complessa ed eterogenea, solo una misurazione congiunta 

di più dimensioni può consentire una valutazione corretta. 

 

 

Processo di redazione della Relazione sulla Performance 
  

 Per la redazione della Relazione sulla Performance sono utilizzati i dati di rendicontazione 

dell’Ente, basati sulle schede di valutazione e l’esame dei risultati raggiunti. 
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Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder 

esterni 
 

Il contesto esterno di riferimento 
 

Il Comune di Cividate Camuno si trova tra in provincia di Brescia che, al 31/12/2024 conta 2664 abitanti.  
 

  

L’amministrazione 
  

Il personale in servizio al 31/12/2024 è suddiviso come segue: 

 
 

Settore Dipendenti di cui Titolare di P.O. 

Affari generali (comprende anche Anagrafe) 3 0 

Finanziaria e contabile 3 1 

Tecnica (comprende anche servizio manutenzione sul 

territorio) 

2 0 

Farmacia 2 1 

Totale 10 2 

  

 

I dipendenti che complessivamente operano presso il Comune di Cividate Camuno sono così inquadrati: 

 

Dotazione organica complessiva al 31/12/2024: 

TOTALE: n. 10 unità di persone 

di cui: 

- n. 10 a tempo indeterminato 

- n.  0 a tempo determinato 

- n.  7 a tempo pieno 

- n.  3 a tempo parziale 

 

Suddivisione del personale nelle 

aree/categorie di inquadramento come da 

classificazione  

ex CCNL 31/03/1999: 

Suddivisione del personale nelle 

aree/profili di inquadramento come da 

classificazione CCNL 2019/2021: 

 Area Funzionari E.Q.: 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

Direttivo Amministrativo servizio 

segreteria-affari generali- protocollo-

URP-personale -  cat. D3 

- n. 1 Funzionario Direttivo 

Amministrativo servizio segreteria-

affari generali- protocollo-URP-

personale  

 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

Direttivo contabile - cat. D3 

- n. 1 Funzionario Direttivo Contabile 

 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

Direttivo contabile servizio tributi -  

cat. D2 

- n. 1 Funzionario Direttivo Contabile 

servizio tributi  

 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

Direttivo Amministrativo servizio 

- n. 1 Funzionario Direttivo 

Amministrativo servizio demografico-
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demografico-cimiteriale-commercio - 

cat. D4 

cimiteriale-commercio  

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

direttivo tecnico servizio farmacia - cat. 

D6 - n. 2 Funzionario Direttivo Tecnico 

servizio farmacia - n. 1 unità con profilo di Istruttore 

direttivo tecnico servizio farmacia - cat. 

D4 

-  Area Istruttori: 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

amministrativo servizio demografico-

cimiteriale-commercio - cat. C2 p.t. 

61,11% 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

amministrativo servizio demografico-

cimiteriale-commercio  - cat. C2 p.t. 

61,11% 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

Tecnico - cat. C3 p.t. 77,77% 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

Tecnico - cat. C3 p.t. 77,77% 

-  

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

contabile – cat. C2 p.t. 55,55% 

- n. 1 unità con profilo di Istruttore 

contabile – cat. C2 p.t. 55,55% 

-  Area Operatori esperti: 

- n. 1 unità con profilo di Operaio 

esperto- Austista scuolabus - cat. B6 

- n. 1 Collaboratore tecnico manutentivo 

Austista scuolabus 
 

 

Per il Settore Tecnico il responsabile è il Sindaco 

Per il Settore Affari Generali il Responsabile è il Segretario Comunale 

Per il Settore Finanziario il responsabile è la Dott.ssa Mara Damiola; 

Per il Settore Farmacia il responsabile è la Dott.ssa Alessandra Spaetti. 

Il nucleo di valutazione è definito dai vigenti regolamenti comunali, in forma monocratica ed è composto 

dal Segretario comunale; 

 

 

Obiettivi della performance 
Come da Piano delle Performance contenuto nel PIAO 2024/2026, approvato con deliberazione di 

Giunta comunale n. 25 del 10/04/2024 ad ogni titolare di Posizione Organizzativa sono stati assegnati 

degli obiettivi strategici per l’attività dell’Ente. 

 

Le criticità e le opportunità 

Nonostante la carenza di personale e le difficoltà generate dalla confusione normativa e dal progressivo 

aumento di nuovi adempimenti e nuovi istituti in capo ai Comuni, nonché dai numerosi ed articolati 

adempimenti connessi ai finanziamenti PNRR, il personale ha operato in modo responsabile, 

impegnandosi per garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati pur in assenza delle risorse 

economiche necessarie per la formazione ed il supporto tecnico-informatico. 

L’anno 2024 è stato condizionato dalle dinamiche economiche e sociali sia nazionali che internazionali, 

che hanno portato all’aumento generale dei prezzi dei beni e servizi, nonché alla scarsa disponibilità di 

operatori economici operanti nel settore edile da consultare per la realizzazione degli appalti pubblici. 

L’Ente è stato interessato dalla tornata elettorale amministrativa, che ha portato nel mese di giugno 

all’elezione di un nuovo Sindaco ed all’insediamento di una nuova Amministrazione. 
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Nonostante le difficoltà, tutti settori dell’Ente hanno operato affinché fossero garantiti i servizi al 

cittadino e le attività istituzionali dell’Ente, con il raggiungimento degli obiettivi prioritari. 

Dato atto dei risultati del Rendiconto di Gestione, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 

29/04/2025, si evince che la maggior parte degli obiettivi assegnati sono risultati in linea con quanto 

programmato.  

La gestione della valutazione della performance individuale dei dipendenti assegnati ad ogni settore è di 

competenza di ciascun Responsabile, i quali hanno provveduto, nel rispetto delle norme regolamentari 

in vigore, alla compilazione delle rispettive schede di valutazione, depositate nei fascicoli personali dei 

dipendenti.  

Ai dipendenti di ciascun settore e al titolare di posizione organizzativa non sono stati assegnati nell’anno 

2024 obiettivi specifici e connessi alla specifica attività di ciascuno, nell’intento di conseguire nell’attività 

ordinaria maggiore efficacia ed efficienza. 

Le schede di valutazione dei singoli dipendenti rilevano che anche gli obiettivi a loro assegnati sono stati 

sostanzialmente raggiunti. 

 

DATI SULLA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA (ANDAMENTO TRIENNIO 

2024/2026) 

 
Il Comune di Cividate Camuno ha rispettato l’indicatore dei tempi medi di pagamento che si attesta pari 

n. 0,09 giorni e tale indicatore è rispettoso dei termini di pagamento delle transazioni commerciali. 

Di seguito si riportano gli indicatori risultanti a seguito dell’approvazione del Rendiconto 2024: 
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Cividate Camuno lì, 16/07/2025                      Il Segretario comunale 

                          Dott.ssa Elisabetta Maggioni 
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