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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 763 del 21/07/2025

OGGETTO: Ammissione dei candidati al pubblico avviso per la formazione della graduatoria per
assunzioni a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Analista da assegnare
alla SC “Gestione Operativa - Next Generation UE - Accoglienza”.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.108/2025 si indiceva pubblico avviso per la formazione della graduatoria per
assunzioni a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Analista da assegnare alla SC
“Gestione Operativa - Next Generation UE - Accoglienza”;

- i termini di scadenza per la presentazione delle domande dell'avviso in argomento sono
scaduti alle ore 23:59 del 25.3.2025;

- entro i termini sopra indicati sono pervenute n.7 domande di partecipazione;

VISTI:

- il DPR n.220/2001 avente per oggetto “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

- il decreto ASL n.1021/2005 con il quale & stato approvato, in ambito aziendale, il Regola-
mento di funzionamento dei processi di selezione del personale;

CONSIDERATO di doversi procedere, al fine di assicurare lo svolgimento delle procedure
selettive di cui al decreto n.108/25, all'accertamento dei requisiti generali e specifici di ammissione
previsti dalla normativa vigente e dal bando di selezione e, conseguentemente, di doversi statuire
sull'ammissione o sull'esclusione dei candidati;

PRECISATO che idonea Commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale “SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” n.752 del 16.7.2025, si € riunita in data 18.7.2025 per
I'accertamento dei requisti generali e specifici di ammissione, prendendo visione della documenta-
zione dichiarata contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso dai candidati, redi-
gendo apposito verbale conservato agli atti;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di prendere atto del verbale della Commissione riunitasi in data 18.7.2025 per I'accerta-
mento dei requisti generali e specifici di ammissione;

2 - di ammettere al pubblico avviso per la formazione della graduatoria per assunzioni a tem-
po determinato nella qualifica di Dirigente Analista da assegnare alla SC “Gestione Operativa -
Next Generation UE - Accoglienza” i seguenti candidati:

Candidato Nato Il Luogo Di Nascita
1. Dima Giovanni 15/01/1969 Reggio Calabria
2. Gasparro Maria Giuseppa 08/04/1968 San Gregorio D'lppona
3. Ghetti Andrea 20/09/1987 Breno
4. Notaro Annamaria 30/05/1988 Soverato
5. Prandini Gabriele 16/09/1980 Iseo
6. Spera Emilio 21/04/1973 Polla
7. Zendrini Alessia 25.11.1983 Lovere;

Pagina 2 di 3
ASST della Valcamonica - Via Nissolina, 2 - Breno (Bs) - tel. 0364.3291 fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

3 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per I'Azienda;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
(Avv. Marco Pedersoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: AMMISSIONE DEI CANDIDATI AL PUBBLICO AVVISO PER LA FORMAZIONE
DELLA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NELLA
QUALIFICA DI DIRIGENTE ANALISTA DA ASSEGNARE ALLA SC “GESTIONE
OPERATIVA — NEXT GENERATION UE — ACCOGLIENZA”

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 18/07/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
COCCHETTI MARIA FRANCESCA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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