
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL 2° TRIMESTRE 2025

SERVIZIO
APR MAG GIU APR MAG GIU APR MAG GIU

65 22 22 21

AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA 2 130 0 0 100,00 3 4 5 12 12 9,23 90,77

CUC CENTRALE UNICA COMMITTENZA 2 130 0 1 1 1 0,77 99,23 6 1 5 12 13 10,00 90,00

CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 4 260 10 10 11 1 12 22 8,46 91,54 9 5 5 19 41 15,77 84,23

ECONOMICO-FINANZIARIO 5 325 21 21 1 2 1 4 25 7,69 92,31 8,5 6 15 29,5 54,5 16,77 83,23

INNOVAZIONE E GESTIONI ASSOCIATE 1 65 0 0 0 0,00 100,00 3 1 3 7 7 10,77 89,23

UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 3 195 0 0 0 0,00 100,00 6 3 2 11 11 5,64 94,36

PARCO ADAMELLO 8 520 2 2 3 2 1 6 8 1,54 98,46 17 6 11,5 34,5 42,5 8,17 91,83

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI E PERSONALE 4 260 0 4 4 4 1,54 98,46 4 4 10 18 22 8,46 91,54

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 1 65 0 0 0 0,00 100,00 3 1 4 4

ASSETTO DEL TERRITORIO 8 520 0 4 2 2 8 8 1,54 98,46 13 16 18 47 55 10,58 89,42

38 2470 21 2 10 33 20 7 8 35 68 72,5 46 75,5 194 262 10,61 89,39

TASSO MEDIO 
ASSENZA 

COMPLESSIVO

TASSO MEDIO 
PRESENZA 

COMPLESSIVO

TOTALE 
ASSENZE

TASSO 
MEDIO 

ASSENZA

TASSO 
MEDIO 

PRESENZA

FERIE

FERIE
TOTALE 

COMPLESSIVO 
ASSENZE

N° 
DIPENDENTI 
per SERVIZIO

GG  LAVORO 
TEORICI

MALATTIA

MALATTIA

PERMESSI

PERMESSI


