
      9.600,00 

      2.500,00 

    12.100,00 

DIPENDENTE
Punteggio 

massimo
%

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO

PUNTEGGIO 

RAPPORTATO AL 

PERIODO

COMPENSO PROGETTO TOTALE

500 98,20% 491 63,19%       1.028,79 500,00     1.528,79 

500 98,40% 495 61,11%       1.441,03 500,00     1.941,03 

500 99,00% 495 100,00%       2.372,47 500,00     2.872,47 

500 100,00% 500 100,00%       2.853,58 500,00     3.353,58 

330 96,97% 320 81,94%       1.904,13 500,00     2.404,13 

Totale Fondo destinato al 

miglioramento della 

perfomance

                          4       9.600,00 2.500,00  12.100,00 

RIPARTIZIONE FONDO 2024

PROGETTI

Totale da ripartire


