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Griglia 1/95

Amministrazione Tipologia ente . o Comune sede Postale (CAP) sede ,
COMUNE DI SULZANO Comuni < 15.000 abitanti legale SULZANO legale 25058 Numero di 90665
registro
Codice fiscale o Link di https://www.comune.sulzano.bs.it/Pages Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 80015530175 pubblicazione /amministrazione_trasparente_v3_ 0/ legale BRESCIA predisposto la griglia RPCT Data 10/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
riclael;llglé?oile 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ,?:F(;ERRJX_IBéA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & ~ |documenti pubblicat oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di istituzionale? '
Consulenti e |Estremi degli atti di conferimento di incarichi
collaboratori  |di collaborazione o di consulenza a soggetti - _
Art. 15, c. 2, esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli empgsi;vlo Pubblicato nella
d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione (ex a§t3 1201 '393' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 da coordinata e continuativa) con indicazione n. )
( . . )
dei soggetti percettori, della
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. b), d.Igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al | (ex art. 8, d.Igs. . o o o o
n. 33/2013 vigente modello europeo n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 15. ¢. 1 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Tempestivo
. , C. 1, . T . . T . v )
Titolari gi | '€t dlgs. | Gonsulent e ?cl,laotllgt)ili”;iisnfl]zciz?icc?;||: euntilbﬁlcgmtto PV (ex art 8, digs. |  Pubblicato nela 100% 100% 100% 100%
. Ito.a”. g n. 33/2013 collaboratori goial . pub . n. 33/2013) Sezione Trasparente ° ° ° °
Consulenti e incarichi | di amministrazione o allo svolgimento di
collaboratori Cg!%?gﬁé'r?znae _
(da pubblicare 3y compensi comungue denominati, relativi al
Art. 15, c. 1, in tabelle)  Irapporto di lavoro, di consulenza o di
lett. d), d.Igs. collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella
n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. . o o o o
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Arg |1 z (; 2 Tabelle relative agli elenchi dei consulentsi Tempestivo
33/92013 con indicazione di oggetto, durata e (ex art. 8, d.Igs. N bbli 0% 0o/ 0% 0% S:fir][}[/_itaavetrificarﬁ con| a}[’gtenz:o;e che I'udnipo in;;.arico c%nfe(;ito (Iiall'Etn'[?I sia t
2018 compenso dellincarico (comunicate alla | n.33/2013) | o pubblicato ; ; ; O e o Procssento el contote el cor
algé n ’ Funzione pubblica)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Pubblicato nella
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della |(ex art. 8, d.Igs. . ° o o o
bis, d.Igs. n. durata dell'incarico n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
Ie’Ft. b)ec. 1- C_urnculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
Art. 14, c. 1, all.assunzmne dell incarico (con spec_:lflca_l - (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett. ¢) e c. 1- evidenza delle eventuali componenti variabili | n. 33/2013)
bis, d.Igs. n. o legate alla
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo Specificare ch i i i e inseri ita di riferi
. L N/A N/A N/A N/A N/A pecificare che non sono stati erogati compensi e inserire annualita di riferimento
con fondi pubblici (ex art. 8, d.
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche Tempestivo ,
. e o L Pubblicato nella
lett. d) e c. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. . o o o o
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
lArt. 14, c. 11’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico Terrr][pgs’gvlo
gﬂ- %)le ¢. 1- della finanza pubblica e indicazione dei (eﬁ /oD, '3?3' N/A 100% 100% 100% 100%
'%’3 /zg‘lssn compensi spettanti '
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di| sola volta entro
Art. 14, c. 1, societa, quote di partecipazione a societa, 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la conferimento
c. 1, punto 1, I. Incarichi dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e N/A N/A N/A N/A N/A
Titolaridi | n.441/1982 | amministrativi di| soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta
incarichi vertice (da | entro il secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fino
dirigenziali pubblicare in |consentano (NB: dando eventualmente alla cessazione
amministrativi tabelle) evidenza del mancato consenso) e riferita al
di vertice momento
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
Art. 14. c. 1 soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale A fisiche [Per il soggetto, il coniuge non .
lett. f) e c. 1- : : : Entro 3 mesi
bis. d.las. n separato e i parenti entro il secondo grado, della nomina o
33/2,01.3gA.rt 2 ove gli stessi vi consentano (NB: dando dal N/A N/A N/A N/A N/A
I eventualmente evidenza del mancato .
c. 1, punto 2, I. ~ o conferimento
N, 441/1982 consenso)] (NB: e necessario limitare, con dellincarico
' appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
3) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, della situazione patrimoniale intervenute
lett. f) e c. 1- nell'anno precedente e copia della
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 3, coniuge non separato e i parenti entro il Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (aﬁ[mggsgv$ Pubblicato nella
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico d..Igsi n | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢c. 2, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico d.lgs. n.
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
secondo percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
periodo, d.Igs. n marzo)
33/2013
o Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 14’ c. 1 , dirigenZia“’a Tempestivo Dato riportato nella sottosezione "posizioni organizzative". Le posizioni organizzative con
|e!ﬁ’[. a) ec.1- qualsiasi titolo Atto di conferimento, con lindicazione della (ex art. 8, dlgS Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Eqnzioni dirigenziali vanno riportate in questa s.ott.o.sezio.ne.“precisando che si tratta di
bIS, dIgS n. Conferiti, Vi durata deII'incarico n. 33/2013) titolare di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali
33/2013 inclusi quell
Tit0|ari dl Al’t 14, c. 1’ . COnferiti Tempestivo Dato riportato nell ttosezione "posizioni organizzative". L izioni organizzativ n
incarichi Iett. b) ec.1- d|scre2|onalmer]t CUfriCUIUm Vitae, redatto in conformité al (eX art. 81 d|93 NOﬂ ubblicato 0% 0% 0% 0% fu?lzoionri)cc):iiﬁgznzeiaﬁ \S/gnﬁzerip%r’?atg?r?qt?estg ggttos:zioﬁé pfegi?s,salncjoo c?weg:i trat?a dei *
dirigenziali biS, dIgS n. |e da”'organo di vigente modello europeo n. 33/2013) P ° ° ° ° "titolare di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali"
(dirigenti non 33/2013 indirizzo politico
generali) senﬁ%tﬂ[gﬁg%?re Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
? lezion allassunzione dell'incarico (COn Specifica (eX art. 8: d|QS : o o o o Inserire informazione precisando che si tratta di "titolare di posizione organizzativa con
Art. 14,¢.1, | SS€2IONC € ovidenza delle eventuali componenti variabili | 1 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0% funzioni dirigenziali
lett. c) e c. 1- titolari di o legate alla |
bis, d.lgs. n. posizione
33/2013 organizzativa e o | Tempestivo
Importl di viagdl di servizio e missioni pagatl . o o o o Precisare sempre per annualitd e che non sono stati erogati importi di viaggi di servizio e
con fondi pubblici (ex art.n8, d.lgs. Non pubblicato 0% 0% 0% 0% missioni
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collaborazione con gli organi di

Amministrazione Tipologia ente . L Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI SULZANO Comuni < 15.000 abitanti SULZANO 2 :
legale legale 0058 Numero di 92665
registro
Codice fiscale o Link di nttps://www.comune.sulzano.bs.itV/Pages/| 5 .o code Soggetto che ha
Partita IVA 80015530175 pubblicazione amministrazione_trasparente_v3 0/ legale BRESCIA predisposto la griglia RPCT Data 10/07/2025
o ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri?elr\l/glé?oile 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO 'AI‘:IZ)ERRI\;IFAL\J.PC')A‘ NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€NOMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢ |documenti pubblicati bubblicazione
livello 1 sezione 2 ormat. del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle 0
. o elaborabile®
e di istituzionale?
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo serire informapt e ando che <i tratta di “titolare di osis] -
Iett d) e C. 1_ preSSO entl pubb“c' 0 prlvatl, e relathl (eX art 8, dlgs Non pubbllcato OO/O OO/O OO/O OO/O fzzi:’(l)rr?l Iglifl)gr‘rer]r]azzlla()llrle precisando che si tratta di "titolare di posizione organizzativa con
bis, d.Igs. compensi a qualsiasi titolo n.
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo o | | | N o o
lett. e) ec. 1- della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, dlgs Non pubblicato 0% 0% 0% 0% ilrjf]iirgr?i |gif:?g;r:r?zzi;)|ﬂe precisando che si tratta di "titolare di posizione organizzativa con
bis, d.Igs. n. compensi spettanti n.
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
Incarichi immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
dir -l registri, titolarita di imprese, azioni di societa, |gola volta entro
Art. 14, ¢. 1, rgenzial.a —\q, ote di partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- | qualsiasi titolo 5nzion; di amministratore o di sindaco d elezione. dalla
bis, d.lgs. n. _Colnfe,”t“ "ﬂ societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
inclusi quelli - i~hi -
33/2013 Art. 2, fq ” mio onore affermo che la dichiarazione conferimento N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punto1,l.|  conteri corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dellincarico e
n. 441/1982 |discrezionalmentinon separato e i parenti entro il secondo grado, esta
e dall'organo di |ove gli stessi vi consentano (NB: dando bblicata f
indirizzo politico |eventualmente evidenza del mancato pu |c”a afino
senza procedure|consenso) e riferita al momento dell'assunzione alla
pubbliche ci |dell'incarico]
selezione e
titolaridi- oy copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
POSIZIONE 50 ggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art. 14, ¢. 1, organizzativa fsisiche [Per il soggetto, il coniuge non
ett. flec. 1- | oo funzioni lsenarato e i parenti entro il secondo grado, | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. dirigenziali (da |oye g]i stessi vi consentano (NB: dando della nomina o
33/2013 Art, 2, | Puoplicare in eyentaimente evidenza del mancato dal N/A N/A N/A N/A N/A
Titolari di- s 4 "punto 2, 1. tabelle che  lonsenso)] (NB: & necessario limitare, con | conferimento
incarichi [, '441/19g0 | distinguanole lapnasiti accorgimenti a cura dell'interessato o~ dell'incarico
dirigenziali seguentl - l4e|la amministrazione, la pubblicazione dei
(dirigenti non situazioni: - lqatj sensibili)
generali) dirigenti,
dirigentsi
individuati  |3) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, | discrezionalmentldella situazione patrimoniale intervenute
lett. f) e c. 1- e, titolari di  |nell'anno precedente e copia della
bis, d.Igs. n. posizione dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 3,| organizzativa [coniuge non separato e i parenti entro |l Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
|. n. 441/1982 con funzioni |secondo grado, ove gli stessi vi consentano
dirigenziali) |(NB: dando eventualmente evidenza del
mancatio
DiChiaI’aZione Sulla insussistenza dl una de”e Tempestivo Dato_ rip.or.tgto ne;lle} sottose;ione "pqsizioni organizzat?ve". Le p_osizioni orgapizzativg con
Ar;fJi Izg% Cri] 3, cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, Non pubblicato 0% 0% 0% 0% funzion gi'r;)%es'i‘zzif;'evﬁfg”;’n['z‘;zﬁjfgganu?z‘;ﬁi"gﬁ;ﬂggﬁ precisando che si tratta d
g 1 d.lgs. n.
Art. 20, C. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale . . . Dato riportato nella sottosezione "posizioni organizzative". Le posizioni organizzative con
gQI?ZSO 1r1:é cause di incompatibilita al conferimento (ar(’;. I20, c. 2, Non pubblicato 0% 0% 0% 0% e Gl D as con Tont Aot C cando che sttratia d
dell'incarico lgs. n.
Art. 14, c. 1- . . .
ter. secondo Ammor)t.are cqmplesswq degli emolu.mentl Annuale | | - N | o |
0 eri,o do. d.Igs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre )il 30 Non pubblicato 0% 0% 0% 0% grﬁgﬁﬁgg‘ﬁﬁgggggtj“a”gg ffo;ﬁﬂniivsuﬂﬁﬁgare sussistenza o insussistenza di
marzo
n.
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che
bis, d.Igs. n. disponibili si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
165/2001 organica e relativi criteri di
Art. 1,c. 7, Ruolo dirigenti
d.p.r. n. uolo dingentl e 1010 dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
108/2004
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. mandato elettivo
Art. 14, c. 1, Pubblicato nella
Personale lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n.
Compensi di qualsiasi natura connessi . o o o o OATI NON PRESENT!
Art. 14, c. 1, all'assunzione della carica Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 L ianal A - :
Import d.l viagg d.l servizio e missioni pagatl Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0% DATI NON PRESENTI
con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0% DATI NON PRESENTI
n. Dirigenti cessai compensi a qualsiasi titolo
Art. 14, c. 1, | dalrapporto di |Atri eventuali incarichi con oneri a carico
lett. e), d.Igs. n. lavoro lgella finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0% DATI NON PRESENTI
33/2013  |(documentazione|compensi spettanti
da pubblicare sul
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi
cessati successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 14, c. 1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. f), d.lgs. n. legge per la presentazione della dichairazione
33/2013 Art. 2, [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Nessuno N/A N/A
. ; . . N/A N/A N/A
c. 1, punto 2, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. ), d.lgs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge | una sola volta
33/2013 Art. 4, non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A
l. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla
eventualmente evidenza del mancato cessazione
Sanzioni per  |Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta \comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, |+, oot/ |
mancata Art. 47, c. 1, | comunicazione |concernenti la situazione patrimoniale (ex artp8 d.las P.ubbllcato nella
comunicazio d.lgs. n. dei dati da parte |complessiva del titolare dell'incarico al n 33/2,01;’3? "|Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
ne dei dati 33/2013 dei titolari di  |momento dell'assunzione della carica, la '
incarichi titolarita di imprese, le partecipazioni
dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
da
Posizioni Art. 14, c. 1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizza’[ive Tempestivo Pubblicato nella Sezione dedicata ad Enti che hanno sia Dirigenti che Responsabili titolari di PO. Nel
organizzative ql(inrllquies., organizzative [0t in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% o earione Tl a oo aiooaiet (St oo g oeatve vanno inserite
lgs. n. n.
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione Annuale
Art. 16, c. 1, Conto annuale organica e al personale effettivamente in (art. 16, c. 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione d.l s, n. > | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 P della distribuzione tra le diverse qualifiche e 3(%/%0.1 3'
: aree professionali, con particolare riguardo al )
Dotazione R
) personale assegnato agli uffici di diretta
organica
Costo complessivo del personale a tempo Annuale _
Art. 16, c. 2, Costc;eprre]rsc,)onale indeterminato in servizio, articolato per aree (art. 16, . 2 Pubblicato nella
d.lgs. n. indeterrﬁinato professionali, con particolare riguardo al d. Igs, n' > | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta Bé /20'1 3')
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Amministrazione Tipologia ente . L Comune sede Postale (CAP) sede _
COMUNE DI SULZANO Comuni < 15.000 abitanti legale SULZANO eqale 25058 Numero di 92665
J registro
Codice fiscale o Link di https://vyvyw.comune.sulzano.bs.it/Pages Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 80015530175 pubblicazione | /amministrazione_trasparente_v3_0/ legale BRESCIA predisposto la griglia RPCT Data 10/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri?elr\l/glé?oile 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AI\:IZ)ERRI\)I-AL\J'IBC')A NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€NOMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati bubblicazione
livello 1 sezione 2 ! erlmﬁn © del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
acrofamiglie) livello(Tipologi obbligo rasparente” del sito | richieste dalle -
M glie) livello(Tipologi| MOrMativo g t te" del sit ichieste dall
. o elaborabile?
e di istituzionale?
Personale non P .
a tempo erson_ale con r_apport.oldl lavoro non a Annuale |
Art.17,c. 1, indeterminato tempo indeterminato, ivi compreso il (art. 17, c. 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta d.I s, n. ’ | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da pubblicare collaborazione con gli organi di indirizzo 35/%0'1 3')
Personale P in politico
non a tempo
indeterminato Costo del .
oersonale non a Costo complesswo del personale con . |
Art. 17, c. 2, tempo irr?gptor:r?“?]' Itavoronnonrﬁl telmrpori do al (aﬂm1e7s. t;ag Pubblicato nella
d.lgs. n. indeterminato eterminato, con particolare riguarco a dias n Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 personale .assegnato lagh uff_|C|.o.I| d!rgtta lgs. n.
(da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
tabelle) politico
Tassi di assenza Trimestrale .
. Art. 16, c. 3, : : A T Pubblicato nella
Tassidi d.lgs. n. trimestral Ta.SS.I ql .assenz.a. del personale distinti per (art. 16, c. 3, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 99%  |ALLA DATA DEL 04.06.2025 IL FORMATO DI PUBBLICAZIONE & 100%
assenza 33/2013 uffici di livello dirigenziale d.lgs. n.
33/2013)
Incarichi Art. 18, d.Igs. [Incarichi conferiti [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferiti e n. 33/2013 | e autorizzati ai [ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo Pubblicat I
autorizzati ai | Art. 53, c. 14, dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della| (ex art. 8, d.Igs. S U If:l_a one at 100%% 100%% 100% 100% NELLA PRESENTE SEZIONE VIENE DICHIARATA L'ASSENZA DI INCARICHI
dipendentsi d.lgs. n. (dirigenti e non |durata e del compenso spettante per ogni n. 33/2013) ezione Irasparente ° ° ° ° O o, c#ATL PRECISARE ARNO IN CUTVIENE RESALA
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) incarico
Ar;[j i;s (ﬁ] 1, Riferimenti necessari per la consultazione dei| Tempestivo Pubblicato nella
Contrattazione A Contrattazione tontratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Igs. . . o 100% 100%
collettiva Ar?3£2701c3 3 collettiva eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100%
Personale d.lgs. n.
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
e integrativa | Art. 21, ¢. 2, : certificate dagli organi di controllo (collegio P Pubblicato nella
Contratti NN . L . .| (ex art. 8, d.Igs. .
d.lgs. n. intearativi dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 9 centrali di bilancio o analoghi organi previsti '
dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21 c. 2 contrattazione integrativa, certificate dagli
d'l S’ n. ’ organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
19S. . . . [Ministero dell'lEconomia e delle finanze, che Pubblicato nella
33/2013 Costi contratti . i (art. 55, c. 4, . o o o o
Art. 55, ¢ integrativi predlspon.e,. allo SCOpO, UNo specifico d.Igs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
4 d-I e modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
,0-198. 11 dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)
150/2009 oo e COT 1A 9
dei Ministri - Dipartimento della
Art. 10, c. 8, (elzﬂpgsg"los Pubblicato nella
lett. c), d.Igs. Nominativi Nominativi -, 0951 Sezi0ne Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013)
n. 33/2013
Art. 10, c. 8, (e')l('earp[pgsgvlos Pubblicato nella
oIV lett. ¢), d.Igs. Curricula Curricula - ©, 095, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
1. 33/2013 n. 33/2013)
Tempestivo -
Ear. 142’ ) ] (ex artp8 d IgS P.Ubb“CatO ne”a ALLA DATA DI RILEVAZIONE IL NIV ERA IL SEGRETARIO COMUNALE PRO
delib. GiVIT n. Compensi Compensi - 3é/2’01 3) "| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% g(EDI\lﬂgoPRREE.\\//ETI\:%gKAEPCEEgATO CHE PER L'ESPLETAMENTO DELL'INCARICO NON
12/2013 -
_— Bandi di concorso per il reclutamento, a ,
Bandi d Art. 19, d.Igs. cl?)a:;?rgg qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Pubblicato nella - o | S o
andi di n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di (exl art. 8, Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100% af::lgeorlf;\lllzllét;;l%r;? :lg%’gggzrg.ancantl. Ad eccezione di questi, i dati risultano aggiornati
concorso (da pubblicare |V@lutazione della Commissione e le tracce d.lgs. n.
P in delle prove scritte 33/2013)

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (arit. 6 € 8, co. 3), €
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Bandi di gara e
contratti

Art. 37 del
digs 33/2013

Automatizzazione

delle procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate
dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum
con
aggiornamento
tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Acqusizione
interesse
realizzazione

opere incompiute

Avviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché
alla gestione delle stesse

NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione
in AT e assicurata mediante link al portale
MIT

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Mancata
redazione

programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici,
per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Documenti sul
sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
I'eventuale aggiornamento periodico dello
stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti
relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per l'iscrizione al
sistema.

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Gravi illeciti
professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
al soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti
I'elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di
progetti di investimento pubblico

F-lenco annuale dei progetti finanziati, con
ndicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Annuale

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%
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A S - ; Codice Avviamento
mministrazione ipologia ente : L omune sede Postale (CAP) sede _
COMUNE DI SULZANO Comuni < 15.000 abitanti legale SULZANO legale 25058 Num_ero di 92665
registro
Codice fiscale o Link di https://www.comune.sulzano.bs.it/Pages Provincia sede Soggetto che ha
Partita [VA 80015530175 pubblicazione | /amministrazione_trasparente_v3_0/ legale BRESCIA predisposto la griglia RPCT Data 10/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mc?nrilglraa;gl)io 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AI‘:IZ)ERRNITAL\J.PC')A‘ NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€NOMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢ |documenti pubblicati bubblicazione
livello 1 sezione 2 . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "ormativo obbligo trasparente" del sito | richieste dalle elabgrabile?
e di istituzionale? '
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Denominazione i
prlcz)?:zzt?ra singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti _
Pubblicazione Dibattito pubblico|specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
co. 1 dell'allegato)
3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato
Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:
Documenti di Delibera a contrarre P.ubblicato nella
gara Bando/avviso di gara/lettera di invito Tempestivo |Sezione Trasparente 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 100%
Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Commissioni | Composizione delle commissioni giudicatrici Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% LA SEZIONE RISULTA NON CORRETTAMENTE STRUTTURATA, CIRCOSTANZA
giudicatrici o CV del Componenti CHE HA IMPEDITO IL REPERIMENTO E LA VERIFICA PUNTUALE DEI DATI
Affidamento Pari opportunita e inclusione lavorativa nei | Da pubblicare
Pari opportunita |contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti succeSS||\|/amen
e inclusione riservati: te alla - o ° o o
avorativa oubblicazione Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del| degli avvisi
personale maschile e
Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
Affidamenti \gestione (art. 14, co. 3); |
Serviz ?ggi';“ 3) Deliberazione di affidamento del servizio a| Tempestivo |  Non pubblicato 0% 0% 0% 0% |GHE HAIMPEDITO Il REPERIMENTO E LA VERIFICA PUNTUALE DEI DATI
.t ocall societa in house (art. 17, co. 2) per
Bang;rilrggira © affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;
Collegio Composi_zi_one del Collegio consultivo tecnici _ ] ]
Consultivo (nom|r]at|V|) | Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% LA SEZIONE RISULTA NON CORRETTAMENTE STRUTTURATA, CIRCOSTANZA
Tecnico (CCT) CV dei componenti CHE HA IMPEDITO IL REPERIMENTO E LA VERIFICA PUNTUALE DEI DATI
Esecutiva
Paeriirc])gﬁg:r:)l;]réité Pari opportunita e inclusione lavorativa nei _ Non pubblicato 0%, 0% 0% 0%
averativa |contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti Tempestivo ° °
riservati:
Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
Contratti i 1) avviso con |l qual_e. sj .rende nqta la ricerc_:a
P sponsorizzazion| cort ic2! ey ehito rcevimento i una | Temeestvo. | Non pubbiiato 0% 0% 0% e e T T CncosTavzA
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
Procedure di provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle
ur;;)rzzr;g di Procedure di motivazioni che non hannp cqnsentito | : : LA SEZIONE RISULTA NON CORRETTAMENTE STRUTTURATA, CIRCOSTANZA
orotezione somma urgenza |1COrso glle .pro_cledu.re ordinarie; Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% CLE HA IMPEDITO IL. REPERIMENTO E LA VERIFICA PUNTUALE DEI DATI
g 2) perizia giustificativa;
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
Provvedimento conclusivo della procedura di
Finanza di Finanza di  |valutazion lla pr | promotor . : o o o
progetto ogetto|relativa allarealizoazione in concessiono i | TeMPestive | Non pubbiicato 0% 0% 0% 0% |GHE HA INPEDITO L REPERIVENTO € LA VERIFIGA PUNTUALE DEIOATI
lavori o
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, .
d.lgs. n. nonché dati relativi al bilancio di previsione Tempestivo Pubblicato nella
O . L t. 8 . o
33/2013 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata (gxl ar- 9, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 5,c. 1, e semplificata, anche con il ricorso a 19S. .
d.p.c.m. 26 Bilancio 33/2013)
preventivo ,
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestg/o Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare aperto (ex art. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
_ _ 33/2013 e in modo da consentire I'esportazione, |l d.lgs. n.
Bilancio d.p.c.m. 29 trattamento e |l 33/2013)
preventivo e
consuntivo | Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, Tempestivo
d.lgs. n. nonché dati relativi al bilancio consuntivo di (ex art, 8 Pubblicato nella
33/2013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e dlgs " |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 5,c. 1, semplificata, anche con il ricorso a 3’3/20.1 3')
d.p.c.m. 26 Bilancio
consuntivo
Bilanci Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare aperto (ex art. 8, Sezione Trasparente 100 100% 100% 100%
33/2013 e in modo da consentire I'esportazione, il d.lgs. n. P ° ° ° °
d.p.c.m. 29 trattamento e |l 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art. 29 ¢. 2 bilancio, con I’intggragione plellg risultanzg
d.Igs’_ n. | qsservgte In Term|n| d|_ ragglung|mgnto dei |
Piano degi | 332013 AM. | pian degli | Sostament o il aggiormamenti m | Tempest
indicatori @ | 19 22del | jndicatori e dei | sormeanrdonys di oot Moo ssorcirio di empeStg’O Pubblicato nella )
dei risultati digs n. isultati attesi o bilancri)o Sin trarmite ?a coeuifican . | (exart. 8, Sezione Trasparente 67% - 99% 100% 100% 100% MANCANZA INDICAZIONI / OSSERVAZIONI
attesi di | 91/2011 - Art. o a ancio, sia tramite la specificazione di nuovi) - d.igs. n.
bilancio | 18-bis del digs bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013)
1.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione




COMUNE DI SULZANO - Prot 0005556 del 10/07/2025 Tit II Cl 14 Fasc

Codice Avviamento

Griglia 9/ 9

Amministrazione Tipologia ente : s Comune sede Postale (CAP) sede |
COMUNE DI SULZANO Comuni < 15.000 abitanti legale SULZANO legale 25058 Num_ero di 92665
registro
Codice fiscale o Link di https://www.comune.sulzano.bs.it/Pages Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 80015530175 pubblicazione /amministrazione_trasparente v3 0/ legale BRESCIA predisposto la griglia RPCT Data 10/07/2025
T ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mc?nril’%lraa d i 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO 'A%%ERRJXPC? NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€NOMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 e ? 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi| "OrMatvo obbligo trasparente" del sito | richieste dalle e
. N elaborabile*®
e di istituzionale?
- : . Tempestivo ,
Informazioni _ |Informazioni ambientali che le (ex art. 8, d.Igs. Pubblicato nella
ambientali  [@Mministrazioni detengono ai fini delle n. 33/2’013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
proprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
: : I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio
Piano degli  siti naturali ' ali iarotooi. | T .
ndicatori e dei || St naturali, compresi gli igrotopi, le zone - empestivo Pubblicato nella
isultati attesi di costiere e marine, la diversita biologicaed i |(ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100 100%% 1009 100%
y — suoi elementi costitutivi, compresi gli n. 33/2013) P ° ° °
organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo .
L . BN T . Pubblicato nella
Fattori inquinanti r_adlogttlw,' le emissioni, g!l sparlchl ed altri (ex art. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono d.lgs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro T i
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché empestivo ,
sull'ambiente e |le attivita che incidono o possono incidere (ex art. 8, P_ubbllcato nella
relative analisi di |sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed :;135%%1% Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
impatto analisi costi-benefici ed altre analisi ed )
o Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle
Informazioni d.gs. n stesse
ambientali 33/2013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
protezione  suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8 Pubblicato nella
dell'ambiente e altre analisi ed ipotesi economiche usate d.lgs n. |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
relative analisi hell'ambito delle stesse 33/201 3')
di
Relazion o | o T(eer)r(lr;?ftglo Pubblicato nella
sull'attuazione |5) Rglazmm sull'attuazione della legislazione . O, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
della ambientale d.lgs. n.
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
| ' izioni ' ' T ' .
saSIJLa}[teocgj geellla Sgrgsang;girg: ilesi(t:iog ng;llizIggilfii?gﬁn\{[g?ei?eana, : (exearpfg:sg\./l;s. SeZilch ?]beh?r?;c; naGr”eante 100% 100 100 100
sicurezza umana |culturale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) P ° ° ° °
degli elementi dell'lambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
dell ste}to , , Tempestivo .
ellambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta (ex art. 8, d.Igs Pubblicato nella
Ministero dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | 3?; /2’01 23) '| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
delllAmbiente e |territorio '
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gl
Art. 42, c. 1, interventi straordinari e di emergenza che
lett. a), d. comportano deroghe alla legislazione _
Vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo
Provvedimenti horme di legge eventualmente derogate e dei| (€ art. 8, N/A N/A N/A N/A N/A
motivi della deroga, nonché con l'indicazione d.Igs. n.
di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali 33/2013)
intervenuti
Interventi
straordinari e di IAE[' gzadcl- 1, Termini tem oraliTermini temporali eventualmente fissati per Tempgs’gvlo
emergenza © '332/’20'1933' P I'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art./z, " gs- N/A N/A N/A N/A N/A
n. provvedimenti straordinari n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, c to deali | (e')l('ear:;pgs’gvlos
lett. ), d.Igs. n.| Costo previsto [~0St0 Previsto degli interventi & costo o O 98 N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano triennale Piano triennale per la prevenzione della
per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Art. 10, c. 8, : : . : h . I PubDI I
ett. a), d.lgs prevenzione  |e misure mteg_rgtlve di prevenzione dg a _ubb icato nella
"menman  |della corruzione torruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 .
e della 1,comma 2-bis della
trasparenza  |egge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
Art. 1,c. 8, I. dellg
n. 190/2012, deﬁlr:\c/:%rr]rzgir;ene Responsabile della prevenzione della T _ Pubblicato nella ) . ) .
Art. 43, c. 1, u corruzione e della trasparenza empestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
d.lgs. n. e della
33/2013 trasparenza
Regolamenti per
la prevenzione e |Regolamenti per la prevenzione e la Provenzions della Gorrizions o della Trasparonza 2024-2026. i preciaa ohe, a sequito i
la repressione repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A richieste di delucidazioni, gli uffici hanno comunicato che I'Ente non ha adottato alcun
della (Iaddove adottati) Regolamento specifico per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita.
Prevenzione
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione - - :
A1 1L e e oo |ox e 14, Pubblato ol
n. 190/2012 della corruzione |risultati dell’attivita svolta (entro il 15 L. n. 190/2012) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
e dicembre di ogni anno)
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di
Art. 1,c. 3,l. | dall'A.N.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia . VIENE SPECIFICATO CHE L'ANAC NON HA ADOTTATO PROVVEDIMENTI NEI
n. 190/2012 atti di di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo N/A N/A N/A WA N/A CONFRONTI DELL'ENTE
adeguamento a
tali
provvedimenti
Art. 18, c. 5, Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle
d.Igs. n. accertamento disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A VIENE SPECIFICATO CHE NON SONO STATI EMESSI ATTI DI ACCERTAMENTO
39/2013 delle violazioni




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso COMUNE DI SULZANO
ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
iInformazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:

‘X tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

| Inassenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

} L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento del
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente’;

j L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicitd' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 10/07/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

SONIA BORTOLOTTI

Sonia Bortolotti (Segretario

Sonia Bortolotti
10.07.2025 09:03:56
GMT+01:00

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



		2025-07-10T10:03:56+0200
	Sonia Bortolotti




