COMUNE DI LOSINE

(Provincia di Brescia)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2024

Articolo 10, comma 1, lettera b), Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150



Premessa

La Relazione sulla Performance prevista dall’art. 10 c.1 lettera b) del Decreto Legislativo
150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra, ai cittadini a e ai suoi
stakeholder, i risultati ottenuti nell’anno precedente.

La relazione conclude il ciclo di gestione della performance ed evidenzia a consuntivo i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse assegnate,
rilevando gli eventuali scostamenti ed indicando, ove possibile, anche le cause e le eventuali misure
correttive da adottare.

Considerato che l'attivita dell’Ente € complessa ed eterogenea, solo una misurazione congiunta
di piu dimensioni puo consentire una valutazione corretta.

Processo di redazione della Relazione sulla Performance

Per la redazione della Relazione sulla Performance sono utilizzati i dati di rendicontazione
dell’Ente, basati sulle schede di valutazione e I'esame dei risultati raggiunti.
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Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder
esterni

Il contesto esterno di riferimento

Il Comune di Losine si trova tra in provincia di Brescia che, al 31/12/2024 conta 622 abitanti.

L’amministrazione

Il personale in servizio al 31/12/2024 é suddiviso come segue:

Settore Dipendenti di cui Titolare di P.O.
Affari generali (comprende anche Anagrafe) 2 0
Finanziaria e contabile 1 0
Tecnica (comprende anche servizio manutenzione sul 1 0
territorio)
Totale L} 0

| dipendenti che complessivamente operano presso il Comune di Losine sono cosi inquadrati:
* Area Funzionari nessuna unita
* Area Istruttori n. 3 unita
* Area Operatorin. 1 unita

Per il Settore Tecnico il responsabile € il Sindaco Mario Chiappini

Per il Settore Affari Generali e Finanziario il responsabile e il Segretario Comunale

Il nucleo di valutazione e definito dai vigenti regolamenti comunali, in forma monocratica ed € composto
dal Segretario comunale;

Obiettivi della performance

Come da Piano delle Performance contenuto nel PIAO 2024/2026, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 11/2024 ad ogni titolare di Posizione Organizzativa sono stati assegnati degli
obiettivi strategici per I'attivita dell’Ente.

Le criticita e le opportunita

Nonostante la carenza di personale e le difficolta generate dalla confusione normativa e dal progressivo
aumento di nuovi adempimenti e nuovi istituti in capo ai Comuni, nonché dai numerosi ed articolati
adempimenti connessi ai finanziamenti PNRR, il personale ha operato in modo responsabile,
impegnandosi per garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati pur in assenza delle risorse
economiche necessarie per la formazione ed il supporto tecnico-informatico.

L’anno 2024 e stato condizionato dalle dinamiche economiche e sociali sia nazionali che internazionali,
che hanno portato all’'aumento generale dei prezzi dei beni e servizi, nonché alla scarsa disponibilita di
operatori economici operanti nel settore edile da consultare per la realizzazione degli appalti pubblici.
L'Ente & stato interessato dalla tornata elettorale amministrativa, che ha portato nel mese di giugno
all’elezione di un nuovo Sindaco ed all’'insediamento di una nuova Amministrazione.



Per la seconda meta del 2024 I'Ente e stato sprovvisto di un Segretario Comunale titolare ed ha
nominato un Vice Segretario.

Nonostante le difficolta, tutti settori del’lEnte hanno operato affinché fossero garantiti i servizi al
cittadino e le attivita istituzionali dell’Ente, con il raggiungimento degli obiettivi prioritari.

Dato atto dei risultati del Rendiconto di Gestione, approvato con delibera di Consiglio Comunale 7/2025,
si evince che la maggior parte degli obiettivi assegnati sono risultati in linea con quanto programmato.

La gestione della valutazione della performance individuale dei dipendenti assegnati ad ogni settore e di
competenza del Segretario Comunale (nel caso del 2024 Vice Segretario) il quale ha provveduto, nel
rispetto delle norme regolamentari in vigore, alla compilazione delle rispettive schede di valutazione,
depositate nei fascicoli personali dei dipendenti.

Ai dipendenti di ciascun settore e al titolare di posizione organizzativa non sono stati assegnati nell’anno
2024 obiettivi specifici e connessi alla specifica attivita di ciascuno, nell’intento di conseguire nell’attivita
ordinaria maggiore efficacia ed efficienza.

Le schede di valutazione dei singoli dipendenti rilevano che anche gli obiettivi a loro assegnati sono stati
sostanzialmente raggiunti.

DATI SULLA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA (ANDAMENTO TRIENNIO
2024/2026)

Il Comune di Losine ha rispettato I'indicatore dei tempi medi di pagamento che si attesta pari n. -11,49
giorni e tale indicatore é rispettoso dei termini di pagamento delle transazioni commerciali.
Di seguito si riportano gli indicatori risultanti a seguito dell’approvazione del Rendiconto 2024:

VAL ORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
2024 2025 2026
1| Rigidira strurmurale di bilancio
1.1| Incidenzs spece rizide (disavanzo, parsonale e debito) su entrats comens [Dissvanzo iscritto fn spesa + rereg _— g s
1.1 "Redditi & lavoro dipendente” + 1.7 "Interessi passivi” + Titclo 4 ELm e A
“Rimbarso prestifi” + "TRAP” [pdc 1.01] — FPV antmata
concemments il Macroagzregato 1.1 + FPV spesa concemente il
Mac eato 1.1)] / dic disi prinm tre itk
delle Entrate & tresferimenti in conto capitale per ripiano disavanz
pregress)
) Entrate correnti
21| Indicatcre di realizzazions dalle prevision di compersnza concement le Media accenament primi me titoli 4i enmata deghi esercizi precedena
enmate corent Stanziamens di competenza dei prins e titoli delle "Ensrate comens” (4) 90.80 90.80 50.80
2 | Indicatore di realizzazione delle previsioni di cassa comente Media incassi primi tre titoli di enrats degli esercizi precedent / 578 00 000
Stanmamens di casss dei primi e titoli dells "Enmste comrentt® () N . L
23| Indicatore i realizzazione delle prevision di competenza concernenti le Medis accertament degli esercizi precadenti (pdc E.1.01 00.00.000 R i
enTate propria *Tributi” - "Compartecipazioni di ribut” £ 1.01.04.00.000 + 63,61 63,61 6361
E3.00.00.00.000 "Enmate g1 d
ded prin s sifoli dalle “Enrate corrensi” (4)
2 4 Indicatore di realizzazione delie prevision di cassa concerent le enmate Media imcassi degli esercizi precedent {pdc E.1.01,00.00.000 "Tritur" — - - -
propre "Compertecipazioni di mitun” E.1.01.04.00.000 + E.5.00.00.00.000 = A "
“Entrate extratributarie™) / Stanziamenti di cassa del print fre titoli della
“Eniate corrent” (4)
3} Spese di personale
31| Incidenza spesa personale sulla spese comrenze di comp Y gato 1.1+ AP [pdc i itk St
{Indicatore di equilibrio sconomico-finanziario) 1/.1.02.01 01] - FPV enmrata concerents i Macroaggregao 1.1+ FBV S = oW
spesa concemente il Macrosggregato 1.1)
Stanziamenti competenza (Spesa comente — FCDE comente - FPV di
enirats < i Macoaggrezzio 1.1 + FPV spesa e il
Macroazzresato 1.1
3.7 Incidenzs ded zzlario accessorio ed incentivente rispetto al totale dells spesa di
personsle 0.00 0.00 0.00
Indica il peso delle component afferent 13 conramazione decenmats dellame
Tispetso 5l totsle ded reddin ds lavore
3.3 Incidenza della spesa di personale con forme di contratte Sessibile Stanziamenti di competenza (pdc U.1.03.02.010 "Consulenze” + pdc.
1.1.03.02.12 "lavoro flessibile LSU Lavoro interinale™) 0.00 0.00 0.00
Indica come #li enti soddisfana le progrie esizenze di risorse mnane, mixando i dic (Macr 1.1 "Reddit di lavom
1z varie altemsative contresmuali pit rigide (personale dipendente) o meno dipendense” + pdc U.1.02.01.01 "TRAP" + FPV in uscita concerneate il
nigide (forme di lavorodessibile) Macroaszrepato 1.1 — FPV in enrrasa coacernente il Macroagzresato 1.1)




VALORE INDICATORE

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
2024 2026
3.4 Spesa di personale procapice i dic (Macroaz; 1.1+ IRAP fpdc 1.02.01.01]
—FPV entrats concernente il Marroageregato 1.1+ FPV spesa concemente 1582 L 193,22
(Indscatore i equilibrio dmensionale m valore assoluto) 1l Mac 11! residante (P al 1° permaso
dell'esercizio di rifsrimento o, se non dispoaibile, al 1° zenmsio delliimo
i 8
4 Esternalizzazione dei servizi
41| Indicarore & estermalizrazions dai servizi Stanzis i di {pde U1.02.02.15.000 "Contratd di servizio 228 228 2198
pabblico” +pdr 17.1.04.03.01.000 * Trasferimenti coent 2 imprase ez oo I e
comtroliate” + pc U1.04.03.02.000 " Trasferimenti comenti 2 alirs inprase
panacipate”} al netro dl relstivo FPV dispesa |/ totale stanisment di
spese Titolo T al neto del FEV
3 Interessi passivi
5.1| Incidenza degli interessi passivi sulle enmaze corrent (che ne costiniscono Ia fdic Macroag: 1.7 “Tnferess passivi® - 355 isg
fomte & copernua) Stanzizmens di competenza priny e teoli {"Entmate comend) ~F EEE
5.7 Incidensa depli imeressi sulle anricipaziont sul worsle desli interessi passivi Stanzismenti di compesenza voce dal prano dei conti finanzianio . & _—
T.1.07.06 04000 "Tnteressi passivi su anticipazioni o tesoreris” iz 152 L3
iameni di comp M 1.7 "Interessi passivi®
5.3 Incidenca degli ireressi di mors sul totale degli mreressi passivi Stamziamenti di competenza voce del pizno det conti finanzisrio
.1.07.06.02 000 "Interessi di mora” / Stanziamens df compesenzs .00 e 0,00
Macroazzrezato 1.7 "Interessi passivi”
Investimenti
6.1] Incidenzs investimenti su spasa corrante & In comto capitale Totsls & My ozt 22+ 2.3 al metto dei 157 354
Telativi FPV ¢ Totale stangismento di competenza titolo 1° & 2° delia spesa g 5
al netto del FPY
.7 Evestimenti diresi procapite Stamai i di par M 2. "Investimens fissi _ . —
(Indicaore di equilibrio dimensionsls i valore assoluto) Jordi & scquiseo di terreni” &l mamo dal relativo FPV / popolazions residente S " 4
{al 1° genmain dellesercizio di riferimento o, 5= non disponibils, a1 17
gennano dallultimo smnodisponibile)
6.3 Contribn agli imvestiment procapite dic Mac 2.3 Contrita aghi {254 iimi 5
(indicarore d equilibrio dimansionsle in valre ssschrto) imvestimensi ] netto dsl relative FPV/ popolazions residente (a1 1° = e =
sennaio dellesarcizio & Tiferimento o, se nog disponibile, al 1° Zemisio
dellultime anno disponibils)
6.4 Iovestimenri comp 1 Procapits Totle di o per Mac 22 SEEE .
(Indicatore di equilibrio dimensionsle in valore assobnto) fissi lord & acquisto di teeni®™ & 2.3 "Contribus agli imvestimens” a1 176563 160,51 8028
Tetto dei relsmv FPV | popolazione residante
(al 1° genmaio delfesercizio di riferimento o, s2 non disponibile, a1 1°
_eennaio delluitimo somo disnonsbile)
VALORE INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
2024 2025 2026
6.5 Quota imvestimenti complessivi finanziati dal nspamio correne Marzine comrente di competenza / Stanzizmenti di competenza
(Macroaggmegtn 2.2 "Tnvestiments ficsi lordi € scquisto i terreni” + 0.00 0.00 0,00
Macroazzrezato 2.3 “Contributi agli investiment”) (10)
6.6 Quot investimenti complessivi finanziati dal saldo positvo delle partite Saldo pesitive di delle partite i &
finaniarie competenza (Macrosgzregato 2 2 “Tnvestimenti fissi lordi e acquisto di S 0.00 o
terreni" + Macroszsregat 2.3 "Contributi zgli imvestimensi”) (10)
6.7 Quota investimant complessivi fnanziat da debite Stanziament di competenza (Titolo 6"Accensione di prestn” - Casegoria
6.02.02 " Ansicipazions” - Categoria 6,03.03 "Accensione prestiti 3 sezwito oo 0,00 010
& escussione di Farenz: i
& comp
acquisto di terreni” + Macroazgregato 2.3 "Contribut agli investment")
i)
7 Debiti non finanziari
7.1| Indicatore di smaltimento debin commesciali Stanzamento di cassa (Macroagzrassr 1.3 "Acquisto & beni & semzi® +
22 "Tnvestimenti fissi lordi & scquisto di tereni®) | stanzismenti & 100,00 000 600
acquist
competenza @ residi al neto ded reladvi FPV (Macroaggrezed 1.3
"Acquisto di beni ¢ servizi” + 2.2 “Envestimenti fissi lordi & scquisto &
temreni”)
7.2 Indicatore di smaltmento debiti verso alfre ammministrazion pubbliche i cassa | cormanti 3 Dubiiliche
(U7.1.04.01.00.000) + Trasferimenti & triburi {U.1.05.00.00.000) + Fondi 100,00 a0 000
‘peraquativi {1.1.06.00.00-000) +Consributi aghi mvestimenti 3
Amministrazioni pubbliche (U7.2.03.01.00.000) +
Al mrasfarimanti m conto capitale (U2 04.01 00000 + 1.2 04 11.00 500
+U2.04.16.00.000 + U_2.04.21.00.000}]
sEnziament & competenza e residul. al neno dei relsm FPV, del
[Trasferimenti correnti a Amvministrazioni Pubblichs (U7.1.04.01.00.000) +
Trasferimenti di tribasi (17.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
{17.1.06.00.00.000) + Contributi aghi investimenti 3 Anministrazioni
pubbiliche (17.2.03.01.00.000) +
Al trasfarimanti m conto capitale (112.04.01.00.000 +
1.2 004.11.00 000 = U.2.04.16.00:000 + 17.2.04.21 00.0007]
§ Dehiti finanziari
§.1| Incidencs estnrioni debiti finanziari (Totale competenza Titolo 4 dellz spesa)  Debito da finanzismenso al i - -

31/12 delleserizio precedente (2)




TIFOLOGIAINDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE

82

Sostenibiliti debiti finanziari

Stanriament di competenza [1.7 "Interessi passivi” — “Tmteressi di mors”
(U7.1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipezioni prestis”
(U.1.07.06.04.000)]+ Titclo 4 della spesa — (Entrate categoria
4.02.06.00.000 "Contribusi agli imvestimens direttamente destinat al
rimborso dei prestiti ds anministrazioni pubbliche + Trasferiment in
conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di
amminisirazion pabbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti n conto
capitale da partedi amminis i pubbliche per cancellazions di debit
dell'amminisrazione (E.4.03.04.00.000)] / Stanziament competenza ttoli
1,2 2 3 delle entrate

12,24

1224

83

Indebitamento procapite (in valore assoluto)

Dehito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente
(al 1° genmaio dell'esercizio d riferimento o, se non disponibile, al 1°
gennaio dellmiomo snno disponibile)

0,00

Composizione avanzo di

istrazione presunto dell'esercizio precedente (5)

Incidenza quora libars i parte comrenre nell'svanzo presmn

Quota libers d pame corrente dell'svanzo presunto/ Avanzo di
anminisrazions presmto (5)

362

0,00

0,00

92

Incidenzz quota libera in C'capitale nell svanze presunto

‘Quota libera in conto capitale dell'svanzo presumo/ Avanze di
amminisTazions presumto (7)

32,10

0,00

93

Incidenza quota sccantonata nell svanze presmio

Quota accantonata dell'avanzo presunto/ Avanze di amminisrazions
presunto (5)

13,02

0,00

0,00

o4

Incidenzz quota vincolata nell'rvenzo presumio

‘Quota vincolata dell'avanzo presunto/ Avenzo di emministmzions presato
®

31,26

0.00

0,00

Disavanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente

101

Quota disavanzo cbe si prevede di ripianase nellesercizio

Disavenzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / Totele disavanzo di
amminisrazione di cu slla leers E dell'allezan riguardante il risultato di
amministrezione presunto (3)

0,00

0,00

0,00

102

Sostemibilita pamimoniale del dissvanzo presunto

Totale disavanzo di amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato
i il risultate & presunto (3) / Patrimonio nette

1

0,00

0.00

0,00

TIPOLOGCIA INDICATORE

Indicater: Smtetict

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE

=
o=
=
th

2026

103

Sostendbilita disavanzo a canco dall'esercizio

Disavanzo iscritto 1m spasa del bilancio di previsione / Competenza det
fitoli 1,7 a3 delle encrate & rasferimenti in conto capitale per Tipiano
disavanza)

0,00

0,00

0.00

1

=

Fondo pluriennale vincolato

11.1

Utilizzo del FPV

{Fondo plurisnnale vincolsto corrente e capitale iscritio in enrata del
bilancio - Quots del fondo phuriemale vincelate noa destinata ad essare
umlizzam nal corse dell’esercizio e rinviam aghi esercim succassivi) / Fondo
‘pluriennale vincolsto corrente e capitele iscritio in entratn pal bilancio

(Per il FPV rifirirsi ai veloi riportati nell'allegato del bilancio &
pravisione concemente il FPV, torsle delle colonne @) & cj

Partite di giro e conto terzi

0,00

0,00

0,00

Incidenzs partits di £iro € COMMD terz in enmam

Totsle stanmiamenn di competenza per Entate per como fer & partta di
sirn / Totale stanziarent! primi me titoli delle entrate

{al netio delle operazion rigmardanti la gestione dells cassa vincolats)

60,50

60,50

60,50

122

Incidenza partite di giro e conto terz in uscita

Losine li, 26/06/2025

Totale stanziament df competenza per Uscime per conto term e partite di
giro/ Totale stenzismenti & competenza dal titolo I della spesa

{al netio delie operazioni rigwardsnti Ia gestione della cassa vincolats)

Il Segretario comunale
Dott.ssa Elisabetta Maggioni

Elisabetta
Maggioni
26.06.2025
10:52:08
GMT+02:00
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