
 

   
  

 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PIERGIOVANNI CERVELLI 
 

Indirizzo  Via Molino 6, 25048, SONICO (BS)  
Telefono  344 1652675 

 

Fax   
E-mail 

Posta certificata 
 piergiocervelli@gmail.com 

p.cervelli@conafpec.it 
 

Nazionalità  Italiana 
 

 

Data di nascita  05/08/1982 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2020-oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vari 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione, consulenza in campo forestale-ambientale 
• Tipo di impiego  Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Progettista-Direttore lavori-Direttore Tecnico-RUP 
 

• Date (da – a)  2010-2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Forestale Pizzo Camino, Borno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Forestale-ambientale 
• Tipo di impiego  Impiegato tecnico 5° livello 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Progettazione, coordinamento di cantieri forestali, sistemazioni idraulico-forestali, opere edili, 
contabilità, fatturazione, preventivi, contrassegnatura forestale 

• Date (da – a)  2009-2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Carpenteria Galbassini, Rosate (Mi) 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni in ferro 
• Tipo di impiego  Operaio specializzato 

   
• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Carpenteria Galbassini, Rosate (Mi) 
• Tipo di azienda o settore  Costruzioni in ferro 

• Tipo di impiego  Operaio qualificato 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Montaggi di carpenteria pesante in ferro su disegno presso cantiere di Roma 

• Date (da – a)  2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  G.R.M di Gozzi Riccardo, Sellero (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni in ferro 
• Tipo di impiego  Operaio qualificato 

• Principali mansioni e responsabilità  Montaggi di carpenteria pesante in ferro su disegno presso cantiere di Cesano Boscone (Mi) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2002-2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Milano, Facoltà di Agraria Sede di Edolo (Bs) 

• Qualifica conseguita  Laurea in Valorizzazione e Tutela dell’Ambiente e del Territorio Montano 
   

• Date (da – a)  1996-2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Liceo Camillo Golgi, sede di Edolo (Bs) 

• Qualifica conseguita  Diploma Maturità Scientifica 
   

ABILITAZIONE  Abilitato all’esercizio della professione di Agronomo I. nel 2012 
   

ISCRIZIONE ALBO  dal 2012 iscritto all’Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Brescia al n. 
409 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE-FRANCESE 
• Capacità di lettura  Sufficiente 

• Capacità di scrittura  Sufficiente 
• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

• Date (da – a)  2000-2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  G.R.M di Gozzi Riccardo, Sellero (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni in ferro 
• Tipo di impiego  Operaio qualificato 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione su disegno di carpenteria pesante e leggera in ferro 



 

   
  

 

 
ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
ATTIVITA’ TECNICA E MANAGERIALE 

 
 Da maggio 2020 Direzione tecnica del “Consorzio Forestale e Minerario Valle Allione” 

costituito tra: Comune di Capo di Ponte, Comune di Cerveno, Comune di Malonno, Comune di 
Ono San Pietro, Comune di Paisco Loveno, Comune di Sellero e Comunità Montana di Valle 
Camonica 

   
ULTERIORI INFORMAZIONI   

   
FORMAZIONE PROFESSIONALE  “Effetti del ciclone Vaia: i danni non sono ancora finiti”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori 

Agronomi e dei Dottori Forestali – 2019; 
“Schianti da tempesta. Stima e valutazione dei danni e modalità di intervento”, Consiglio dell’Ordine 
Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali – 2019; 
“Home Sharing e opportunità per le aree montane: il caso Airbnb”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei 
Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali – 2019; 
“Il Welfare per i professionisti”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori 
Forestali – 2018; 
“Suolo di Vallecamonica, quale futuro possibile”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi 
e dei Dottori Forestali – 2018; 
“Valutare la stabilità degli alberi: metodi di indagine e impiego del tomografo”, Consiglio dell’Ordine 
Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali – 2017; 
“Pianificazione forestale dell’arco alpino”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei 
Dottori Forestali – 2016; 
“Verso EXPO, cibo e paesaggio”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori 
Forestali – 2015; 
“Sicurezza nei cantieri forestali”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori 
Forestali – 2015; 
“Interazioni tra infrastrutture lineari e ambienti forestali e naturali: tra progetto e gestione”, Consiglio 
dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali – 2014; 
“Corso per assaggiatori yogurt di fattoria”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei 
Dottori Forestali – 2014; 
“Moderni approcci inventariali della N.P.F.A.T. e prospettive di integrazione delle nuove tecnologie 
di telerilevamento Lydar”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali – 
2014; 
“Gestione di terre e rocce da scavo”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori 
Forestali – 2014; 
“I distretti rurali Nuova opportunità di sviluppo territoriale”, Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori 
Agronomi e dei Dottori Forestali – 2013. 
 

 

ALLEGATI  Si allega elenco attività professionale 

   

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI 
DATI PERSONALI 

 Il sottoscritto, autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)  

 
 
 
Sonico, ottobre 2020 
 
 

 


