Allegato n. 3 alla deliberazione n. 106 del 28/12/2020

COMUNE DI SONICO
Provincia di BRESCIA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2020
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa '

L1-  Modulo 1- lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Periodo temporale di vigenza Anno/2020.

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dott. Ausiliari Matteo, Rag. Gulberti Stefano
Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco

sigle):...CISL..

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):CISL scaroni Mauro

Soggetti destinatarl Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2019

1 b) Criteri
Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica) ¢)Indennita’
d)incentivi
Eventuali osservazioni
1.2- Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):
1 Costituzione parte fissa e variabile;

2 Incrementi non soggetti al limite;

3 Indennita e incentivi

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2020(escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennitd di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA':




[ INDENNITA’: “indennita condizioni di lavoro”

descrizione: . Viene corrisposta una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b} esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c¢) implicanti il maneggio di valori.

2. Per “attivita disagiate” si intendono quelle che si configurano in una particolare situazione
lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed immediata sulla salute e sull’integrita personale del
lavoratore, possono risultare rilevanti sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali compiti,
condizionandone |'autonomia temporale e relazionale.

Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.), non puo coincidere con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, e condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari, preventivamente e formalmente individuati
dall’Amministrazione, non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

Sono considerate disagiate le attivita di OPERAI E COLF -BIDELLA

3. Sono considerate “attivita a rischio” quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e I'integrita personale. Si stabilisce che I'indennita di rischio e erogata proporzionalmente ai giorni
di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per I'integrita
personale.

*  Condizioni di Lavoro
* Importo massimo previsto nel fondo € 1076,40

*  Riferimento alla norma del CCNL:art. 70 — bis CCNL -

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: ART. 5

e criteri di attribuzione: operai, colf-bidella.

| INDENNITA’: EURO 1,56 GIORNALIERO J

- Agenti Contabili

- Importo massimo previsto nel fondo € 358,80

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 70 — Bis CCNL-

- riferimento all'articolo del CCD! aziendale: ART. 5

- criteri di attribuzione: giornaliera per addetta all’‘anagrafe ed in sua assenza addetta ai tributi;

| INDENNITA’: EURO 1,56 GIORNALIERO

- “SPECIFICHE RESPONSABILITA" ANAGRAFE”

- Importo massimo previsto nel fondo € 2.500,00

- Riferimento alla norma del CCNL: ART. 70-QUINQUIES-

- riferimento all’articolo del CCD! aziendale: ART. 5_

- criteri di attribuzione: RESPONSABILITA’ SERVIZI DEMOGRAFICI

| Indennita o compenso per “SPECIFICHE REPONSABILITA’ TRIBUT/”

e Importo massimo previsto nel fondo € 2.500,00
e Riferimento alla norma del CCNL: _ ART. 70-QUINQUIES -
e riferimento all’articolo del CDI aziendale: ART. 5




criteri di attribuzione: responsabilita’ ufficio tributi

- PROGETTI INCENTIVANTI:

Progetto “Apertura Uffici Sabato mattina”

Descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: sportello amministrativo/tecnico
aperto il sabato

Importo € 2.600,00(du unita’ di personale 25,00 ogni sabato + recupero 4 ore)

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: articolo 7 comma 3

criterio di remunerazione: presenza

- ALTRE DESTINAZIONI:

RECUPERI ICI — INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI E CONDON! EDILIZI _”

descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

Importo € 13.014,67 incentivi progettazioni

Riferimento alla norma del CCNL: ex art. 92, c. 5 e 6, D.lgs.n. 163/2006 per compensi progettazioni (fino al
18/08/2014); art. 13-bis D.L. n. 90/2014 per compensi fondo progettazione e innovazione (dal 19/08/2014 al
18/04/2016); art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 per incentivi funzioni tecniche (dal 19/04/2016); CCNL 1999 art. 17

lett. g) per condoni e recupero evasione ICl

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance

c) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI possono
essere cosiriassunti:
GULBERTISTEFANO DAC3 a C4
ADAMINI LUCIA DA A4 ad A5
Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della
valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi.

d) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione

con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.




PARTE Il La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020 & stato costituito con deliberazione della Giunte n.
106 del 28/12/2020, per un totale di Euro 29.858,23 in applicazione alla regole contrattuali e normative
vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 27.258,23
Risorse variabili 2.600,00
TOTALE 29.858,23

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 27.258,23 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive
della quota annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non
utilizzate per le “alte professionalitd”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 | 26.575,73
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita
Art.67 comma 1 (83,20 personale 31/12/2015) euro 499,20
Art.67 comma 2 lett. B CCNL 21/05/2018 euro 183,30
Totale parte stabile 2020 euro 27.258,23

Sezione |l - Risorse variabili

Sezione Ill - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | | 27.258,23
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

Risorse variabili (totale della sezione Il | 2.600,00
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione I11)

TOTALE 29.858,23




Modulo li - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Differenziali progressioni orizzontali storiche | 4.905,60
{acquisite in anni precedenti)

Indennita di comparto (art. 33 CCNL | 3.120,48
22/01/2004)

Indennita personale educativo asili nido (art. | O
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL | O
5/10/2001)

Indennita personale ex 8* g.f. non titolare di | O
posizione organizzativa {art. 37, comma 4, del
CCNL 6/07/1995)

TOTALE 8.026,08

Sezione Il — Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo

Totale costituzione del fondo netto (+)29.858,23

Totale destinazioni non regolate dal contratto | (-) 8.026,08
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, | (+)0
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
21/05/2018)

TOTALE 21.832,15

Sezione |l - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 29.858,23 .

Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e
che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non
aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e
indennita), e, specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, nel rispetto del principio di
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attribuzione selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo
I'accertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2020 vengono attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivitd, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance.

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Gulberti rag. Stefano



Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2020
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 26'575,73
art. 67, comma 2, lett. a), CONL 21/05/2018 Whhmvmw,mo per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 499.20
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 _u._mm_.m:Nm tra gli m:oqm:._msﬁ_ m.q.m@m:._m _._owswmomc: m_mm wOm_N_oa.mwoq.iEmm:w di 183,30
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali
art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato 0,00
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00
art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 m_mo_..mm %m:mmmﬁm dagli m.:m per i Bmm_m_.o_.m.:.mnm&m:: economici del personale 0.00
dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art.
. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il
atE0, eommars, BaLasn, FRROLE ol VLB | o meselbile ai cul st O ot 28; BElD. L5, PaR010;{sala 58 I 0,00

L. n. 135/2018

trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente)
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE _ voClI

IMPORTI

EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento 0.00
accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.) '
DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 0.00
78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) _
27'258,23

TOTALE PARTE STABILE
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 o . : 0,00
comportanti risparmi di gestione)
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e 0,00
con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse 9m<_mﬁw da %mvow.ummmo:m.am legge per incentivi - entrate conto terzi o 0.00
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni
ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo
rt. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/201 ) ] - . 0,00
art;67 comma, 3, Bl ¢); CONLZWOSE0E. | sasttazions & innavariona:art, 136 DiL, . 9012014 (dal 19/08/2014 2|
18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
rt. 67, comma 3, lett. ), CCNL 21/05/2018 . ) 0,00
Al o . comms ) interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
Ri , = —ioni dil . i - :
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 _mo_”mm U_.m.,.._wﬂm da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero 0,00
evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
Ri <t z o - T T —— —
art. 67, comma 3, lett. ¢), CONL 21/05/2018 _mo.ﬂmm previste da disposizioni di legge Uwﬂ _:nm:.:s incentivi per funzioni 0.00
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 . 0,00
) accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018
Frazi RIA. == -
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 razione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la 0,00

cessazione
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 0,00
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell’Amministrazione
art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) 0,00
art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 m_mo.ﬁmm destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case 0,00
da gioco
art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL |, emento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 0,00
21/05/2018
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,
art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b), definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione 2'600.00
CCNL 21/05/2018 della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi _
sanzioni ¢.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)
Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta 0,00
Metropolitane)
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
art, 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 :w__._mq:w:o di processi mmmoo_m:s,.e .n_m_m@.m_ o} #ﬂmmﬁmn_‘:m:*o.am E:N.mo:.__ m..:o_,;m 0.00
di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00
TOTALE PARTE VARIABILE 2'600,00
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 27'258,23
TOTALE PARTE VARIABILE 2'600,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 29'858,23

6/6




Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE 4 VOCI anno 2020 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 29'858,23 30'749,66
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 499 20 0.00
21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019) ' '
art, 67, comma 2, lett. b), CCNL Ommm_.ms.Nm tra .@__.ioasm:: a qmmmam _.moo:om.o._cz alle no.m_.N_oa o
21/05/2018 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 183,30 0,00
alle posizioni iniziali
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi
dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017; |spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 0.00 0.00
art. 11 D. L. n. 135/2018 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non _ ’
era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico
del bilancio dell'Ente)
art. 67, comma 3, lett. a), CONL moﬂam m.m%m.:z mﬁcm.wm.o“..m m:.mw _w.ﬁm.:m.\.. (contratti sponsorizzazione,
21/05/2018 per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 0.00 0.00
21/05/2018 98/2011 ' '
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 0.00 0.00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT _ _
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 0.00
21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ' '
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art, 67, comma 3, lett. c), CCNL Risorse nﬂm,.:mﬁm da disposizioni di legge uw_‘ incentivi - compensi
21/05/2018 avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
14/09/2000
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00

21/05/2018

funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2020 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 _ _
art. 67, comma 3, lett. e), CCNL Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello 0.00 0.00
21/05/2018 straordinario ' '
: Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale
art. 67, comma 3, lett. j), CCNL prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le 0,00 0,00
21/05/2018 s s .
Regioni e le Citta Metropolitane)
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 29'175,73 30'749,66
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 13'888,64 9'684,00
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE 0,00 0,00
RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE 0,00 0,00
Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 6'759,90
LIMITE FONDO 43'064,37 47'193,56
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] RIF. CONTRATTUALE _ vocl , anno 2020 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
_ -4'129,19

Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016
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Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

' TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 29'858,23
'Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 0,00
Totale fondo al netto delle riduzioni 29'858,23
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