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PREMESSA: PNA, PTPCT e principi generali

II sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la programmazione,
I'attuazione ed il monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione da realizzarsi attraverso un‘azione
coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il PNA individua i principali rischi di
corruzione e i relativi rimedi e contiene I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti. L'Autorita nazionale anticorruzione ha
approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064).

II PNA costituisce un “atto di indirizzo” per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione dei loro Piani
triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

II PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di corruzione e
indica gli interventi organizzativi (cioe le “misure”) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, comma 5,
legge 190/2012).

1l piano deve essere formulato ed approvato ogni anno, entro il 31 gennaio.

L'eventuale violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel PTPCT costituisce
illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1 comma 14).

Secondo il comma 44 dell'art. 1 della legge 190/2012 (che ha riscritto I'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001), la
violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano
di prevenzione della corruzione, € fonte di responsabilita disciplinare.

La progettazione e I'attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i seguenti
principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:
1) Coinvolgimento dell'organo di indirizzo politico-amministrativo:

I'organo di indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di
gestione del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato,
anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto
al Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT).

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio:
la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma l'intera struttura organizzativa.

A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una cultura
consapevole dell'importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate. Lefficacia
del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del perscnale non dirigente e
degli organi di valutazione e di controllo.

3) Collaborazione tra amministrazioni:

la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso comparto o nello stesso territorio
puo favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di gestione del rischio, anche tramite la
condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di risorse. Occorre comungue evitare la
trasposizione “acritica” di strumenti senza una preventiva valutazione delle specificita del contesto.



Principi metodologici:
1) prevalenza della sostanza sulla forma:

il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di corruzione. A tal fine, il processo
non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e
realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificitd del contesto esterno ed interno
dell’amministrazione.

2) Gradualita:

le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con limitata
esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di
migliorare progressivamente e continuativamente l'entita o la profondita dell'analisi del contesto (in
particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

3) Selettivita:

al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I'efficienza e I'efficacia del processo di gestione del rischio,
soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, & opportuno individuare le proprie priorita di
intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo.

Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specifici
e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale
necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un‘adeguata efficacia.

4) Integrazione:

la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei processi di
programmazione, controllo e valutazione.

In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di
gestione della performance.

A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della
Performance e nella misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali si deve tener
conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e
degli individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il
RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo:

la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo basato sui
processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’'effettiva attuazione ed
efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalisticr
1) Effettivita:
la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione dell'organizzazione ai
rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva dell'amministrazione, evitando di

generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla
semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull'integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico:

la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico, inteso come il miglioramento del
livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del
rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.



La nozione di corruzione

La legge 190/2012 non reca la definizione di “corruzione”,

Da alcune norme della legge 190/2012 e dall'impianto complessivo della stessa legge € possibile evincere un
significato ampio di corruzione a cui si riferiscono gli strumenti e le misure previsti dal legislatore.

L'art. 1, comma 36, della legge 190/2012, laddove definisce i criteri di delega per il riordino della disciplina
della trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto che gli obblighi di pubblicazione integrano livelli
essenziali delle prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad erogare anche a fini di
prevenzione e contrasto della “cattiva amministrazione” e non solo ai fini di trasparenza e prevenzione e
contrasto della corruzione.

La correlazione tra le disposizioni della legge 190/2012 e l'innalzamento del livello di qualita dell’azione
amministrativa, nonché il contrasto di fenomeni di inefficiente e cattiva amministrazione, &
evidenziato anche dai successivi interventi del legislatore sulla legge 190/2012.

In particolare allart. 1 comma 8-bis (aggiunto dal d.lgs. 97/2016) in cui & stato inserito un esplicito
riferimento alla verifica, da parte dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV), alla coerenza fra gli
obiettivi fissati nei documenti di programmazione strategico gestionale e i Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

L’ANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello internazionale, ha ritenuto che, poiché la legge
190/2012 e finalizzata alla prevenzione e, quindi, alla realizzazione d’'una tutela anticipatoria, debba essere
privilegiata un‘accezione ampia del concetto di corruzione, volta a ricomprendere le varie situazioni in cui, nel
corso dell’attivita amministrativa, si rilevi I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui conferito, al
fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione” & attribuito un significato pit esteso di quello desumibile dalle fattispecie di reato
disciplinate negli artt. 318, 319 e 319-ter del Codice penale (corruzione per l'esercizio della funzione,
corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficio e corruzione in atti giudiziari).

Un significato tale da comprendere, non solo I'intera gamma dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite
ovvero l'inquinamento dell’'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Articolo 1
Oggetto - formazione - approvazione - divulgazione del PTPC

Il presente Piano € un documento di natura programmatica che inglobando tutte le misure di
prevenzione obbligatorie per legge intende prevenire il rischio di corruzione nell'lambito dell'attivita
amministrativa del Comune mediante:

l'individuazione:
delle aree di attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione;
per ciascuna area, degli interventi per ridurre il rischio;
per ciascun intervento, del responsabile e del termine per I'attuazione;
delle misure di trasparenza, anche ulteriori rispetto a quelle obbligatorie per legge;
delle modalita e tempi di attuazione delle altre misure di carattere generale contenute nella
L. 190/12;

- la programmazione delle iniziative di formazione generale e specifica;

- la previsione degli obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della Prevenzione;
la definizione delle modalita per I'aggiornamento ed il monitoraggio degli interventi di prevenzione.
rendere pil facile e costante il monitoraggio dei procedimenti critici incrementandone i controlli ex
ante.

O R B

L'approvazione del Piano & stato preceduto dall'adozione dei seguenti atti propedeutici:
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¢ la conferma del Responsabile della prevenzione della anticorruzione e per la trasparenza,
individuato nella persona del Segretario Comunale (Decreto del Sindaco n. 89 del 31.12.2016);

« I'approvazione del Regolamento sulla disciplina dei controlli interni con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 05 del 01.02.2013, cosi come modificato con l'atto deliberativo di C.C. n. 20 del
05.04.2014;

* la presa d'atto con deliberazione di C.C. n. 13 del 08.03.2014 dell'istituzione dell’Ufficio Unico per il
controllo interno presso I'Unione dei Comuni dell’Alta Valle Camonica per la gestione associata dei
controlli al fine di garantire la terzieta dell'organo di controllo;

« 'approvazione del Codice di comportamento dell'Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 27
del 25.03.2014.

La legge 190/2012 impone ad ogni pubblica amministrazione |'approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT).

Il RPCT elabora e propone all'organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve essere approvato
ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.
Per gli enti locali, “il piano € approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 lettera g) del d.lgs. 97/2016).

L'approvazione, ogni anno, di un nuovo piano triennale anticorruzione € obbligatoria (comunicato del
Presidente ANAC 16 marzo 2018).

L'Autorita ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficolta
organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nellanno successivo all'adozione del
PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, [possano] provvedere
all'adozione del PTPCTT con modalita semplificate” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag.
153).

La giunta potra “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell'assenza di fatti corruttivi o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPCT gia adottato”.

L'Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la pil larga condivisione delle misure” anticorruzione con
gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

A tale scopo, I'ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppio approvazione”. L'adozione di un
primo schema di PTPCT e, successivamente, I'approvazione del piano in forma definitiva (PNA 2019).

Negli enti locali nei quali sono presenti due organi di indirizzo politico, uno generale (il Consiglio) e uno
esecutivo (la Giunta), secondo l'Autorita sarebbe “utile [ma non obbligatorio] I'approvazione da parte
dell'assemblea di un documento di carattere generale sul contenuto del PTPCT, mentre l'organo esecutivo
resta competente all'adozione finale”.

In questo modo, I'esecutivo ed il sindaco avrebbero “pili occasioni d'esaminare e condividere il contenuto
del piano” (ANAC determinazione 12/2015, pag. 10 e PNA 2019).

Nello specifico, si € ritenuto opportuno, mediante avviso pubblico in data 03.12.2020, di consentire a
cittadini, associazioni portatrici di interessi collettivi, di poter presentare entro il 21.12.2020; eventuali
proposte e\o osservazioni di cui tener conto in sede d’aggiornamento del PTPC,

A tale proposito si segnala, che entro la scadenza sopra specificata, nessuna osservazione e\o proposta &
pervenuta all’Amministrazione Comunale.

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere trasmesso all’ANAC,

)



La trasmissione € svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita ed accessibile dal sito della
stessa ANAC,

L'adempimento & assolto con la sola pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale, in "Amministrazione
trasparente’; "Altri contenuti; "Corruzione®. 1 piani devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli
degli anni precedenti.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

Articolo 2
Soggetti coinvolti nella gestione del rischio di corruzione

Sono soggetti coinvolti nella gestione del rischio di corruzione:
v il Sindaco

la Giunta Comunale

il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza

i titolari di Posizione Organizzativa

i dipendenti/collaboratori

I'Ufficio Unico per il controllo interno presso |'Unione dei Comuni dellAlta Valle
Camonica;

e B W% N

Il Sindaco e la Giunta Comunale sono coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione in
quanto al Sindaco &€ demandata la motivata designazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza qualora non intenda avvalersi della previsione che prevede che, di norma,
negli enti locali & individuato Responsabile della prevenzione della corruzione il Segretario comunale ed alla
Giunta Comunale l'adozione del PTPC, i suoi aggiornamenti, la trasmissione al Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi dellarticolo 1, comma 8 della L. 190/12, e l'adozione degli atti di indirizzo di carattere
generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

La figura del RESPONSABILE ANTICORRUZIONE ¢ stata I'oggetto di significative modifiche
introdotte dal legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, Iarticolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori df
anomalia al fine di agevolare lindividuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione’, secondo una condivisibile logica di continuita
fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il soggetto
designato come “gestore’ delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il responsabile
anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che I'organo di indirizzo individui, “d/
norma tra i dirigenti di ruolo in servizid’, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione che considerava in via prioritaria | “dirigenti
amministrativi di prima fascid’ quali soggetti idonei all'incarico. Cid nonostante, 'ANAC consiglia “/addove
possibile’ di mantenere in capo a dirigenti di prima fascia, o equiparati, l'incarico di responsabile.

Per gli enti locali e rimasta la previsione che la scelta ricada, “d/ normda", sul segretario.

II responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i “ruol’
seguenti:



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e
le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1
commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b)
della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dellarticolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con fa rotazione dellincarico
dirigenziale”:

riferisce sull'attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OIV e all'organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell'amministrazione;

trasmette all’'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'O1V le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala allANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013);

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'ANAC e,
nei casi pit gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione € tenuto a sollecitare l'individuazione del soggetto
preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome allinterno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);



17. pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati
nell'’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

18. pud essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai
sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all'interno di ogni ente “stabilmente un‘attivita di
controllo sulladempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e |'aggiornamento delle informazioni pubblicate
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'O1V, all’ANAC e, nei casi pill gravi, all'ufficio di disciplina
i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione” (art. 43, comma 1, d.lgs.
33/2013).

E evidente I'importanza della collaborazione tra I'Autoritd ed il Responsabile al fine di favorire la corretta
attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16).

Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il Regolamento del 29 marzo
2017.

Il RPCT & il soggetto (insieme al legale rappresentante dell’amministrazione interessata, all'OIV o altro
organismo con funzioni analoghe) cui ANAC comunica |avvio del procedimento con la contestazione delle
presunte violazioni degli adempimenti di pubblicazione dell'amministrazione interessata. Tale comunicazione
pud anche essere preceduta da una richiesta di informazioni e di esibizione di documenti, indirizzata al
medesimo RPCT, utile ad ANAC per valutare 'avvio del procedimento.

E opportuno che il RPCT riscontri la richiesta di ANAC nei tempi previsti dal richiamato Regolamento
fornendo notizie sul risultato dell’attivita di controllo.

I titolari di Posizione Organizzativa, per |'area di rispettiva competenza:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione e dell'autorita
giudiziaria e di costante monitoraggio sull‘attivita svolta dai propri collaboratori;

b) partecipano al processo di gestione del rischio, collaborando insieme al Responsabile per la
prevenzione per individuare le misure di prevenzione;

c) assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e l'attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel presente Piano;

d) adottano le misure gestionali finalizzate alla gestione del rischio di corruzione.

I dipendenti e i collaboratori dell'Ente partecipano al processo di gestione del rischio osservando le
misure contenute nel presente Piano e segnalando le situazioni di illecito al proprio Responsabile e i casi di
personale in conflitto di interessi.

Il Nucleo di Controllo Unico, istituito presso I'Unione dei Comuni dell’Alta Valle Camonica, svolge, per conto e
nell'interesse dei Comuni dell'Unione e dell'Unione stessa l'attivita di controllo successivo di regolarita
amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 2 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e del Regolamento del
sistema di controlli interni adottato dall'Ente e coordina la propria attivita di controllo con il presente Piano.

Articolo 3

Analisi del Contesto esterno ed interno ed individuazione delle aree a rischio

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi & I'analisi del contesto, sia esterno
che interno.

In questa fase, I'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo, in
relazione sia alle caratteristiche dell'ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione
(contesto interno).



Negli enti locali, ai fini dellanalisi del contesto ESTERNO, i responsabili anticorruzione possono avvalersi
degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Per la Provincia di Brescia, dalle relazioni suddette relative all'anno 2018 risulta quanto segue:

il territorio bresciano € interessato prevalentemente dall’'operativita della criminalita ALBANESE,
dedita al traffico di stupefacenti, allo sfruttamento della prostituzione e delitti contro il patrimonio
sovente commessi con modalita particolarmente efferate ed in misura marginale nella bassa
bresciana dalla ‘ndrangheta;

tuttavia per quanto riguarda il territorio comunale e della Valle Camonica, prevalentemente
montuoso ed economicamente depresso, le ridotte potenzialita economiche e finanziarie non
costituiscono, a differenza delle province di Milano e Como, un bacino di interesse per le
organizzazioni criminali piti pervasive quali ‘ndrangheta e mafia siciliana pertanto i rischi corruttivi
che possono verificarsi per via dell'ambiente esterno non appaiono rilevati.

Per quanto riguarda il contesto INTERNO la struttura organizzativa dell’ente ¢ stata definita con il
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi la cui ultima modifica fa riferimento alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 24.12.2016.

La struttura € ripartita nelle seguenti aree:

a. Area Amministrativa e Servizi Demografici;
b. Area Economico Finanziaria;

c. Area Tecnico-Manutentiva;

d. Area Edilizia Privata e Territorio.

Al vertice dell’Area Tecnico-Manutentiva, a causa della scarsita di personale ed all'impossibilita di
assumere altro personale per gli strettissimi vincoli di finanza pubblica, & posto il Sindaco ai sensi
dell'art. 53, comma 23, della Legge n. 388/2000, cosi come modificato dall’art. 29, comma 4, della
Legge 28.12.2001 n. 448. Ai vertici dellArea Amministrativa e servizi demografici e dell’Area
Economico Finanziaria sono posti due dipendenti di Categoria D, mentre a capo dell’Area Edilizia
Privata ed Ambiente € posto il Geom. Beltracchi Michele, appartenente all’Area Tecnica Unica dei
Comuni di Ponte di Legno e Temu.

Sulla base dell'analisi del contesto esterno ed interno sono ritenute “aree di rischio” le attivita a pil
elevato rischio di corruzione. Di seguito si riportano le attivita che compongono i procedimenti riconducibili a
sei macro aree:

AREA DI RISCHIO Note
A | Acquisizione e gestione delle risorse umane Area di rischio comune e obbligatoria
(P.N.A.)
B | Affidamento di lavori, appalti e forniture Area di rischio comune e obbligatoria
(P.N.A.)
C | Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, Area di rischio comune e obbligatoria
senza effetto economico immediato per i destinatari. (P.N.A.)
D | Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, Area di rischio comune e obbligatoria
con effetto economico immediato per i destinatari (P.N.A.)
E | Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, | Area di rischio individuata dall’ art. 1,
sussidi, ausili finanziari. comma 16 della L. 190/12
F | Provvedimenti sanzionatori e gestioni contabili Area di rischio specifica dei Comuni
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Articolo 4

Metodologia utilizzata per la valutazione del rischio
La valutazione del rischio rappresenta il “cuore” del Processo! di gestione del rischio di corruzione,
finalizzata ad aumentare la conoscenza del rischio di corruzione in quanto permette di acquisire un elevato
numero di informazioni sulla vulnerabilita e permeabilita dell’Ente ai comportamenti corruttivi, sul modo in
cui tali comportamenti potrebbero emergere e diffondersi all'interno dell'Ente e sulle priorita delle misure di
prevenzione da adottare, € strutturata in tre fasi: identificazione, analisi e trattamento del rischio.

4.1. L'identificazione del rischio

L'identificazione del rischio € il processo di ricerca, individuazione e descrizione del rischio, con
I'obiettivo di generare un elenco degli eventi che possono avere conseguenze negative sull'organizzazione.

Sono state analizzate le possibili fonti del rischio di corruzione, le aree di impatto, le cause e le
conseguenze degli eventi che, manifestandosi all'interno dell'Ente, possono fare emergere il rischio di
corruzione,

I rischi sono stati identificati tenendo presenti le specificita dell’Ente, di ciascun processo e del
livello organizzativo in cui il processo si colloca ed applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA
(discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo,
controlli).

4.2, L'analisi del rischio

L'analisi del rischio € un processo di comprensione della natura del rischio e di determinazione del
livello di rischio.

Il livello di rischio € un valore numerico che “misura” gli eventi di corruzione in base alla loro
probabilita e sulla base dellimpatto delle loro conseguenze sull'organizzazione. Agli eventi pili probabili e che
potrebbero avere un impatto pil grave sull'Ente & associato un livello di rischio pil elevato.

L'analisi del rischio viene compiuta per ciascuna processo a rischio di corruzione mediante la stima
delle probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e la pesatura delle conseguenze che potrebbe
produrre (impatto). Il calcolo del livello di rischio avviene moltiplicando la “probabilita” per I™impatto”.
L'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di
rischio.

La probabilita di un evento di corruzione dipende da sei fattori di tipo organizzativo, che ricorrono
nel processo in cui I'evento di corruzione potrebbe aver luogo:
la discrezionalita;
la rilevanza esterna;
la complessita;

il valore economico;
la frazionabilita;
6. l'efficacia dei controlli.

A ciascun fattore & associato un punteggio, da 1 (evento improbabile) a 5 (evento altamente
probabile), che consente di convertire ciascun fattore in un valore numerico.

Il valore della probabilita di un evento di corruzione € ricavato calcolando la media aritmetica dei
punteggi associati a ciascun fattore organizzativo.

v kW=

Per processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un

prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge
nell'ambito di un’amministrazione pud esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il
concorso di pitt amministrazioni. 1l concetto di processo é pit ampio di quello di procedimente amministrativo e ricomprende anche le
procedure di natura privatistica.
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Valore  Probabilita

1 Improbabile
2 Poco probabile |
3 Probablle
. :i - Molto bfi;babile
_ 5 -Altamente probabile

Nella fase di analisi del rischio sono analizzati anche i controlli esistenti, la loro efficacia ed
efficienza.
Dopo aver effettuato il calcolo delle probabilita per ciascun evento di corruzione, attribuendo un
valore numerico, si procede all’analisi dell”impatto” degli eventi di corruzione, analizzando, con riferimento a
ciascun evento, le 4 modalita di impatto individuate dal P.N.A., attraverso cui si determina |'importanza (o
gravita) dell'impatto dell’'evento stesso e precisamente:
- impatto organizzativo (si tratta di un impatto di tipo “quantitativo”, perché dipende dal numero
di persone che potrebbero attuare I'evento corruttivo all’interno dell’Ente);
- impatto economico (che & maggiore nel caso in cui all'interno dellEnte si siano gia
verificati eventi di corruzione);
- impatto reputazionale (che & influenzato dal modo in cui le notizie su precedenti casi di
corruzione sono state fornite all'opinione pubblica dai giornali);
- impatto sullimmagine (che & “qualitativo” e cresce in relazione al “peso organizzativo” dei
soggetti che potrebbero attuare I'evento corruttivo all'interno dell’ente).
A ciascun impatto € associato un punteggio, da 1 (impatto marginale) a 5 (impatto superiore). La
gravita dellimpatto di ogni evento di corruzione & ricavata calcolando la media aritmetica dei punteggi
assegnati per ogni tipologia di impatto.

\ Vélore Impa&b '
1 Marginale
2 Minore
3 B Soglia

B _4 Serio
5 Superiore

La valutazione della probabilita e dell'impatto di ciascun evento e riportata nelle allegate schede.

Il livello di rischio & ricavato moltiplicando il valore della probabilita e dellimpatto per ottenere un
valore complessivo che esprime il livello di rischio per ogni evento di corruzione.

Si considerano, in base ai punteggi ottenuti, i seguenti quattro livelli di rischio:

Livello di rischio
Trascurabile Medio-basso Rilevante Critico
dala299 da 3 a5,99 da6a 12,99 dal3a25

"o

Gli aggettivi “trascurabile”, "medio-basso”, “rilevante” e “critico” (mutuati dalla valutazione del rischio
per la sicurezza dei lavoratori) descrivono non solo quanto, ma anche come gli eventi di corruzione
influiscono sull'organizzazione in termini di entita e probabilita dei danni che i medesimi possono causare.



4.3 Il trattamento del rischio

Dopo aver identificato e analizzato il rischio, si procede alla determinazione del trattamento del
rischio che consiste nel procedimento “per modificare if rischio” ossia individuare e valutare delle misure
per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione che si distinguono in:

- misure obbligatorie: la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti
normative;

- misure ulteriori: che, pur non essendo obbligatorie per legge, sono rese obbligatorie dal loro
inserimento nel presente Piano;

- misure trasversali: valide per |'intera organizzazione;

- misure specifiche: da attuare in un solo processo o in una sola area di attivita dell'Ente

(normalmente, le aree maggiormente espaoste al rischio di corruzione).

e per le quali sono indicati il Responsabile competente e la tempistica.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione stabilisce le “priorita di trattamentd’ in base al

livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario della misura stessa.

4.4 1l Piano di trattamento del rischio

1l Piano di trattamento del rischio, che si compone di n. 6 tabelle, riporta, con riferimento a ciascuna
Area di rischio:
« |'identificazione del rischio
¢ lanalisi del rischio
¢ il trattamento del rischio
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Articolo 5
Formazione in tema di anticorruzione

Tra le azioni di prevenzione sulle cause di corruzione che affianca e accompagna tutta l'azione
repressiva della Legge 190/12, una delle pili importanti & la formazione dei dipendenti, ritenuta dalla legge
uno degli strumenti fondamentali per I'azione preventiva finalizzata a rendere salde le "barriere morali",
dare la giusta dignita al "ruolo pubblico", rendere organico "il senso dello Stato" e del ciwvil-servant. E'
necessario definire percorsi formativi che sviluppino e migliorino le competenze individuali e la capacita
dell'organizzazione di assimilare una buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi
amministrativi e delle proprie azioni istituzionali.

Le attivita formative da intraprendere sono articolate su due livelli:

1- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

2- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi
di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

A queste attivita formative, si aggiungeranno negli anni interventi formativi predisposti sulla base del
monitoraggio delle attivita del presente Piano e sull'analisi dei bisogni formativi evidenziati dal Responsabile
della prevenzione.

A tal proposito si precisa che:

- l'art. 7-bis del d.lgs. 165/2001, che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della
formazione (prassi, comunque, da “consigliare”), & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 n. 70;

- l'art. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme associative) consente
di finanziare liberamente le attivita di formazione dei dipendenti pubblici senza tener
conto del limite di spesa 2009 a condizione che sia stato approvato il bilancio previsionale
dell'esercizio di riferimento entro il 31 dicembre dell'anno precedente e che sia tuttora in equilibrio;

- il DL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57) ha stabilito che “a decorrere dall'anno 2020, alle regioni, alle
province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi e enti strumentali
come definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs. 118/2011, nonché ai loro enti strumentali in forma
societaria, [cessino] di applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione
della spesa per formazione [...]".

Per I'anno 2020, i dipendenti Comunali hanno assolto I'obbligo formativo a seconda del ruolo ricoperto,
in materia di prevenzione e contrasto della corruzione e della illegalita, con riferimento ai seguenti
argomenti:

- Corsi-base — Aggiornamenti 2020;

- Corso specifico per i RUP (sia per l'acquisto di beni e servizi, sia per i LL.PP) e per i dipendenti delle

Aree Edilizia Privata, Territorio ed Urbanistica;
- Corso specifico per i dipendenti dell’Area Ragioneria e Tributi, Personale, Servizi Sociali e Settore
Demografico.

Articolo 6
Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013, il
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il comma 3 dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio
Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione”,
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Con deliberazione n. 27 del 25.03.2014 la Giunta Comunale ha approvato il Codice di Comportamento
dell’Ente, il cui articolo 6, rubricato “Prevenzione dalla corruzione”, detta norme comportamentali finalizzate
alla prevenzione degli illeciti nell'Ente.

L'ANAC il 19/2/2020 ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche” (deliberazione n. 177 del 19/2/2020).

Al Paragrafo 6, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento con il PTPCT”, I'Autorita precisa che
“tra le novita della disciplina sui codici di comportamento, una riguarda lo stretto collegamento che deve
sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni amministrazione”,

Secondo I'Autorita, oltre alle misure anticorruzione di “tipo oggettivo” del PTPCT, il legislatore da spazio
anche a quelle di “tipo soggettivo” che ricadono sul singolo funzionario nello svolgimento delle attivita e
che sono anche declinate nel codice di comportamento che I'amministrazione ¢ tenuta ad adottare.

Intento del legislatore & quello di delineare in ogni amministrazione un sistema di prevenzione della
corruzione che ottimizzi tutti gli strumenti di cui I'amministrazione dispone, mettendone in relazione i
contenuti.

Cio comporta che nel definire le misure oggettive di prevenzione della corruzione (a loro volta coordinate
con gli obiettivi di performance cfr. PNA 2019, Parte II, Paragrafo 8) occorre parallelamente individuare i
doveri di comportamento che possono contribuire, sotto il profilo soggettivo, alla piena realizzazione delle
suddette misure.

Analoghe indicazioni I'amministrazione pud trarre dalla valutazione sull’attuazione delle misure stesse,
cercando di comprendere se e dove sia possibile rafforzare il sistema con doveri di comportamento.

Tale stretta connessione & confermata da diverse previsioni normative. Il fatto stesso che lart. 54 del
d.lgs. 165/2001 sia stato inserito nella legge 190/2012 “é& indice della volonta del legislatore di considerare
necessario che l'analisi dei comportamenti attesi dai dipendenti pubblici sia frutto della stessa analisi
organizzativa e di risk assessment propria dell’elaborazione del PTPCT".

Inoltre, sempre l'art. 54, comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede la responsabilita disciplinare per violazione
dei doveri contenuti nel codice di comportamento, ivi inclusi i doveri relativi all'attuazione del PTPCT.

Il codice nazionale inserisce, infatti, tra i doveri che i destinatari del codice sono tenuti a rispettare quello
dell’'osservanza delle prescrizioni del PTPCT (art. 8) e stabilisce che l'ufficio procedimenti disciplinari,
tenuto a vigilare sull’applicazione dei codici di comportamento, debba conformare tale attivita di vigilanza
alle eventuali previsioni contenute nei PTPCT.

I piani e i codici, inoltre, sono trattati unitariamente sotto il profilo sanzionatorio nell’art. 19, comma 5, del
DL 90/2014. In caso di mancata adozione, per entrambi, & prevista una stessa sanzione pecuniaria
irrogata dall’ANAC.

L'Autorita, pertanto, ha ritenuto, in analogia a quanto previsto per il PTPC, che la predisposizione
del codice di comportamento spetti al RPCT,

Si consideri altresi che a tale soggetto la legge assegna il compito di curare la diffusione e I'attuazione di
entrambi gli strumenti.

Tutto quanto sopra consente di ritenere che nell'adozione del codice di comportamento |‘analisi dei
comportamenti attesi debba essere effettuata considerando il diverso livello di esposizione degli uffici al
rischio di corruzione, come individuato nel PTPCT.

Il fine € quello di correlare, per quanto ritenuto opportuno, i doveri di comportamento dei dipendenti alle
misure di prevenzione della corruzione previste nel piano medesimo.

In questa ottica & indispensabile che il RPCT in fase di predisposizione del codice sia supportato da altri
soggetti dell’lamministrazione per individuare le ricadute delle misure di prevenzione della corruzione in
termini di doveri di comportamento. Vale a dire che & opportuno valutare se le principali misure siano o
meno assistite da doveri di comportamento al fine di garantirne l'effettiva attuazione.

Resta fermo che i due strumenti - PTPCT e codici di comportamento - si muovono con effetti giuridici tra
loro differenti. Le misure declinate nel PTPCT sono, come sopra detto, di tipo oggettivo e incidono
sull'organizzazione dell'amministrazione. I doveri declinati nel codice di comportamento operano, invece,
sul piano soggettivo in quanto sono rivalti a chi lavora nell'lamministrazione ed incidono sul rapporto di
lavoro del funzionario, con possibile irrogazione, tra l'altro, di sanzioni disciplinari in caso di violazione.
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Anche sotto il profilo temporale si evidenzia che mentre il PTPCT é adottato dalle amministrazioni ogni
anno ed & valido per il successivo triennio, i codici di comportamento sono tendenzialmente stabili nel
tempo, salve le integrazioni o le modifiche dovute all'insorgenza di ripetuti fenomeni di cattiva
amministrazione che rendono necessaria la rivisitazione di specifici doveri di comportamento in specifiche
aree 0 processi a rischio.

E, infatti, importante che il sistema di valori e comportamenti attesi in un'amministrazione si consolidi nel
tempo e sia cosi in grado di orientare il pitl chiaramente possibile i destinatari del codice. Se i cambiamenti
fossero frequenti si rischierebbe di vanificare lo scopo della norma.

E' poi rimessa alla scelta discrezionale di ogni amministrazione la possibilita che il codice di
comportamento, anche se non madificato nei termini di cui sopra, sia allegato al PTPCT.

L'amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della deliberazione ANAC n.
177/2020,

Il procedimento, normato dallart. 54 del d.lgs. 165/2001, sara avviato entro il PRIMO SEMESTRE 2021 e
concluso entro la fine del presente anno.

Articolo 7
Misure trasversali e specifiche di trattamento del rischio

Il presente articolo integra le misure di prevenzione contenute nel Piano di Trattamento del rischio
di cui all'articolo 4.4.

7.1. La Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa.

1l 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e
36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gii
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion/'.

Il “ Freedom of Information Act’ del 2016 (d.lgs. numero 97/2016) ha modificato in parte la legge
“anticorruzione' e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decrefo trasparenza’.

Persino il titolo di questa norma & stato modificato in “ Riordino della disciplina riguardante il diritto df
accesso civico e gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusfone di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazion/',

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA"
(I'azione era dell'amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del
“dittadind’ e del suo diritto di accesso civico (Iazione & del cittadino).

E' la /iberta di accesso civico dei cittadini 'oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che
viene assicurata, seppur nel rispetto “de/ limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rifevant{’, attraverso:

1. listituto del/l'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell'intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Larticolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 ( Fo/a) prevede:

“La trasparenza € Intesa come accessibilita tolale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazion;, allo scopo di tutelare i dirftti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
allattivita amministrativa e favorire forme diffuse di controffo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sullutilizzo delle risorse pubbliche.”.
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Secondo I'ANAC “/a trasparenza € una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione
della corruzionée.

Nel PNA 2016, I'Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per I'attuazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e
lintegrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione
della trasparenza é divenuta parte integrante del PTPC in una “apposita sezione” alla quale si
rimanda,

Questa contiene le soluzioni organizzative per assicurare |'adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e, pertanto, anche Responsabile per la
trasparenza & il Segretario comunale dell’Ente.

7.2 Rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, sottolineata anche a livello
internazionale.

L'alternanza tra pit professionisti nellassunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure
riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a collusione.

La dotazione organica dell’Ente € limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del
criterio della rotazione in quanto non esistono figure professionali perfettamente fungibili all'interno
dell’Ente.

L'Ente € parte dell'Unione dei Comuni dell’Alta Valle Camonica a seguito del trasferimento di tutte le
funzioni in capo all'Unione si verificheranno le condizioni per poter garantire la rotazione dei Responsabili di
Area,

7.3. Tutela del whistleblowing

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017 (sulle “Disposizioni per la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato”) stabilisce che il pubblico dipendente che, “nellinteresse dell'integrita della
pubblica amministrazione”, segnali, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro non [possa] essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione”,

Lo stesso interessato, o le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione,
comunicano al’ANAC I'applicazione delle suddette misure ritorsive. LANAC, quindi, informa il Dipartimento
della funzione pubblica o gli altri organismi di garanzia o di disciplina, per gli eventuali provvedimenti di
competenza.

Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare l'articolo 54-bis.

1 soggetti tutelati, ai quali & garantito I'anonimato, sono i dipendenti di soggetti pubblici che, in ragione del
rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite. L'art. 54-bis stabilisce che la tutela sia
assicurata:

1. ai dipendenti pubblici impiegati nelle amministrazioni elencate dal decreto legislativo 165/2001 (art. 1
comma 2), sia con rapporto di lavoro di diritto privato, che di diritto pubblico, compatibilmente con la
peculiarita dei rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.Igs. 165/2001);

2. ai dipendenti degli enti pubblici economici e degli enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico ai
sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

3. ai lavoratori ed ai collaboratori degli appaltatori dell’amministrazione: “imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica”.

L'art. 54-bis, modificato dall‘art. 1 della legge 179/2017, accogliendo un indirizzo espresso dall’Autorita, nelle
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“Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whistleblower)”
(determinazione ANAC n. 6 del 28/4/2015), ha stabilito che la segnalazione dellillecito possa essere
inoltrata:

in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza che, di conseguenza,
svolge un ruolo essenziale in tutto il procedimento di acquisizione e gestione delle segnalazioni;

quindi, in alternativa allANAC, all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell’art. 54-bis, & sempre sottratta all'accesso
documentale, di tipo “tradizionale”, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta
all'applicazione dell'istituto dell'accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013.
L'accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e
non deve, essere rivelata.

L'art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che:

nel corso del procedimento penale, I'identita del segnalante sia coperta dal segreto nei modi e nel rispetto
dei limiti previsti dall'art. 329 del Codice di procedura penale;

mentre, nel procedimento che si svolge dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del denunciante non possa
essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria;

infine, nel corso della procedura sanzionatoria/disciplinare, attivata dall'amministrazione contro il denunciato,
lidentita del segnalante non potra essere rivelata, se la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Al contrario,
qualora la contestazione si basi, anche solo parzialmente, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del
denunciante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, “la segnalazione sara utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare”, ma solo “in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua
identita”.

Il comma 9 dell'art. 54-bis prevede che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado”, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o
comungue per reati commessi con la denuncia, oppure venga accertata la sua responsabilita civile, per lo
stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Il comma 9 dell’art. 54-bis, pertanto, precisa che:
& sempre necessaria la sentenza, anche non definitiva, di un Giudice per far cessare le tutele;

la decisione del Giudice pud riguardare sia condotte penalmente rilevanti, sia condotte che determinano la
sola “responsabilita civile”, per dolo o colpa grave, del denunciante.”

L'art. 54-bis, quindi, accorda al whistleblower le seguenti garanzie:
la tutela dell'anonimato;

il divieto di discriminazione/

la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

L'art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che deve essere completata con
concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i
soggetti che ricevono la segnalazione.

Dal 3/9/2020 ¢ in vigore il nuovo “Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per I'esercizio del potere
sanzionatorio” da parte delllANAC (GU, Serie Generale n. 205 del 18/8/2020).

Con il nuovo testo, I'ANAC ha distinto quattro tipologie di procedimento:
1. il procedimento di gestione delle segnalazicni di illeciti (presentate ai sensi del co. 1 dell'art. 54-bis);

2. il procedimento sanzionatorio per l'accertamento dell’avvenuta adozione di misure ritorsive (avviato ai
sensi del co. 6 primo periodo dell’art. 54-bis,);

3. il procedimento sanzionatorio per l'accertamento dell'inerzia del RPCT nello svolgimento di attivita di
verifica e analisi delle segnalazioni di illeciti (co. 6 terzo periodo dell’art. 54-bis);
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4. il procedimento sanzionatorio per l'accertamento dell'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione
delle segnalazioni (co. 6 secondo periodo dell'art. 54-bis).

Il Regolamento € strutturato in cinque Capi. Il primo Capo & dedicato alle definizioni. Il secondo Capo
disciplina il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti o di irregolarita trasmesse ad ANAC ai sensi
dell’art. 54-bis, comma 1. Il terzo Capo concerne la disciplina relativa al procedimento sanzionatorio avviato
sulla base delle comunicazioni di misure ritorsive. Il quarto Capo & dedicato al procedimento sanzionatorio
semplificato. In particolare, & stato regolamentato in maniera puntuale il procedimento che I‘Autorita puo
avviare ai sensi dell'art. 54-bis comma 6 secondo periodo. L'ultimo Capo € dedicato alle disposizioni finali: in
particolare, & stato stabilito, che il “Regolamento trovera applicazione ai procedimenti sanzionatori avviati
successivamente alla sua entrata in vigore”,

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente difficile, se
non impossibile, la tutela dell'anonimato del whistieblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.

Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell'Allegato 1 del PNA 2013 in
materia di anonimato del segnalante, divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower e
sottrazione al diritto di accesso della segnalazione.

7.4. Elaborazione di direttive per I'attribuzione di incarico di titolare di Posizione Organizzativa
- definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell'insussistenza di cause di
incompatibilita

Il Responsabile della prevenzione verifica all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli
altri incarichi previsti dai capi III e IV del D.Lgs. 39/13 la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo
ai dipendenti e/o soggetti cui I'organo di indirizzo politico intende conferire incarico, previste nei suddetti
capi, salva la valutazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive.

'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei
termini e alle condizioni dellarticolo 46 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. e pubblicata sul sito dell’Ente (art. 20
D.Lgs. 39/13).

Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o piu condizioni ostative, 'Ente si astiene dal
conferire I'incarico e provvede a conferire I'incarico nei confronti di altro soggetto. In caso di violazione delle
previsioni di inconferibilita, ai sensi dell’articolo 17 del D.Lgs. 39/13, lincarico & nullo e si applicano le
sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il Responsabile della prevenzione contesta la circostanza allinteressato, ai sensi degli articoli 15 e
19 del D.Lgs. 39/13 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

1I Responsabile della prevenzione verifica che:

negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni ostative al

conferimento;

- i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita all‘atto
del conferimento dell'incarico.

7.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

Ai fini dellapplicazione dell'articolo 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/01, il Responsabile della
prevenzione verifica che:

- nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con lI'apporto decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comungue di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
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negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

- sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

- Si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex-dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16 ter citato.

7.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell’attribuzione di incarichi

Ai fini dell'applicazione dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/01 e dell‘articolo 3 del D.Lgs. 39/13, il
Responsabile della prevenzione verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti
e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

- all'atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di commissioni di

CONCOrso;

- allatto del conferimento dell'incarico di titolare di PO e degli altri incarichi previsti dall'articolo 3 del

D.Lgs. 39/13;

- con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato all’entrata in vigore del
presente Piano.

'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell‘articolo 46 del
D.P.R. 445/00 (articolo 20 D.Lgs. 39/13).

Se dall'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per
delitti contro la Pubblica Amministrazione, I'Ente:

si astiene dal conferire I'incarico o dall'effettuare I'assegnazione;

applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs. 39/13;

provvede a conferire l'incarico o a disporre l'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo larticolo 17 del D.Lgs. 39/13,
I'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto.

La preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di patteggiamento, per i delitti
contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non € ancora irrevocabile ossia non € ancora
passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del tribunale).

La situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata, per il medesimo caso, una sentenza di
assoluzione anche non definitiva.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesi nel corso del rapporto, il Responsabile della
prevenzione effettua la contestazione nei confronti dell’interessato, che deve essere rimosso dall'incarico o
assegnato ad altro ufficio.

7.7. Altre misure trasversali
Costituiscono ulteriori misure trasversali per la prevenzione del rischio:

1. l'informatizzazione dei processi che consente per tutte le attivita dellEnte la tracciabilita dello
sviluppo del processo e riduce il rischio di "blocch!' non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase;

2. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ed il loro riutilizzo che consente
l'apertura dell'Ente verso l'esterno e, quindi, il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

3. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.
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Articolo 8
Monitoraggio e riassetto del Piano

8.1, Organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del P.T.P.C.,, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Ai sensi dell‘articolo 1, comma 14, della L. 190/12, il Responsabile della prevenzione, entro il 15
dicembre di ogni anno, redige una relazione annuale di rendiconto sull'efficacia delle misure di prevenzione
definite dai PTPC che deve essere pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

Secondo quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione, tale documento deve contenere un
nucleo minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:
Gestione dei rischi

- Azioni intraprese per affrontare i rischi di corruzione

- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione

- Iniziative di automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione
Formazione in tema di anticorruzione

- Quantita di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore

- Tipologia dei contenuti offerti

- Articolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione

- Articolazione dei soggetti che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione
Codice di comportamento

- Adozione delle integrazioni al Codice di Comportamento

- Denunce delle violazioni al Codice di Comportamento
Altre iniziative

Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

Forme di tutela offerte ai whistleblowers

Ricorso all'arbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione

Rispetto dei termini dei procedimenti

Iniziative nell’ambito dei contratti pubblici

Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari

nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive

Sanzioni
Numero e tipo di sanzioni irrogate

8.2. Indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettive

L'articolo 1, comma 10, lettera a) della L. 190/12 prevede che il Responsabile della prevenzione
provveda alla verifica dell'efficace attuazione del Piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell’Ente.

Articolo 9
Regolamento disciplina incarichi

Un apposito regolamento disciplinera gli incarichi e le attivita non consentite ai dipendenti dellEnte,
tenendo conto dei seguenti criteri e principi direttivi:
e in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto
previsto dallart. 53.7, del D.Lgs. 165/01, I'Ente valuta gli eventuali profili di conflitto di
interesse, anche potenziali, mediante un istruttoria svolta in modo molto accurato e
puntuale, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-istitizionali
costituisce per il dipendente un‘opportunita, in special modo se responsabile di P.O., di
arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nellattivita istituzionale
ordinaria;
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o il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'Ente anche l'attribuzione di incarichi
gratuiti (art.53.12) in quanto tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione,
potrebbero nascondere situazioni di conflitto di interesse anche potenziali e pertanto
determinare la negazione dello svolgimento dell'incarico (gli incarichi a titolo gratuito da
comunicare all'amministrazione sono solo quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in
considerazione della professionalita che lo caratterizza all'interno dell'amministrazione);

e gli incarichi autorizzati dall’Ente, anche a titolo gratuito, devono essere comunicati al
Dipartimento della Funzione Pubblica in via telematica entro 15 giorni;

» deve essere disciplinata espressamente I'ipotesi di responsabilita erariale nel caso di omesso
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore, con
espressa indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei Conti.

Allegato: schede di valutazione
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0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabilé: 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

Concore_w D Progressioni di COnferIr_nento ol
I'assunzione di 5 incarichi di
carriera . .
personale i collaborazione
Criterl Punteggl
Mmlaleldal @@ o (2)
Criterio 1: discrezlonalita
1l processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
{regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5 -
puntegglo assegnato] 2 2 2 2 2 2 2
Criterlo 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti direttl al'esterno deli'amministrazione di
riferimento?
No, ha come destinatarlo finale un ufficio interno = 2
8i, il risultato del processo & sivolto direftaments ad utenti esterni = 5
puntegglo asseqnato] 5 5 § 2 2 2 5
Criterio 3: complessita dal processo |
r-S'i-l?atta di un protesso complasso che comporia il coninvolgimento di
pid amministrazioni (esclusi 1 controlli) in fasi successive per il
conseguimente del risultato?
No, il processo ¢oinvolge una sola PA = 1 i
Si, il processo colnvolge pil di tre amministrazioni = 3 i
Si, il processo coinvolge pIu di cinque amministrazioni = 5
puntegglo assegnato{ 1 1 1 1 1 i 1] -
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzlone di vantaggi a seggeltl esterni, ma di non
particolare rillevo economico (es. borse di studio) = 3
Comporta affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.
appalto) =5 .
punteggio assegnato| § 5 § 1 1 1 5
Crlterio 5: frazlonabilita del processo
Il risuitato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando
una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No= 1
Si=5
punteggio assegnato] 1 1 1 1 1 1 1]
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlio applicato
sul processo & adeguato a neulralizzare il rischio?
Si, coslituisca un efficace strumento di neutralizzaziong = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 60% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane Indifferente = §
untegaio asseanatol 4 4| 4 6 5 & 4




AREA A - Acquisizione di personale e gestione delle risorse umane
ST | ‘ T T
Mm@ e @ |[6) 0 {2)

Criterio 1: Impatto organizzativo

7

Rispetto al tolale del personale implegato nel singolo servizio (unit3
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della PA) nell'ambito della singdla PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo
colnvolge lattivitd di pili servizi nellambito della stessa PA occorre
riferire 1a percentuale al personale impiegato nef servizi coinvoiti)

fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
finoacircalo 80% =4
fino a circa il 100% = 5

___punteggio assegnato| 3 3| 3 3 | -3 3 3 3

Criterlo 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze della
Corte dei Conli a carico di dipendenti (difgenti o dipendenti) della PA o,
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nai confronti
della PA per la medesima tipologla di evento o di tipologie analoghe?

No =1
Si=5

punteggio assegnato| 1 1 1 1 1 1 1 i 1

Criterlo 3: impatto reputazionale

Nl corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli

aventl ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No=0 :

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale =3 °

Si, sulla stampa locale e nazionals = 4

8l sulla stampa, locale, nazionale ed Internazionale = 5
: puntegglo assegnato] 1 1 1 1] 0 0 1 1

Criterlo 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi Il rischlo dell'evento (livello apicals,
intermedio, basso), owero la posizionelil ruolg che I'everituale soggetto
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello dl collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non'generale, ovvero posizions aplcale o
poslzione organizzativa = 3 .
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
untegglo assegnato] 3 3 3 3 3 3 3 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglla; 4= serig; 5= superiors - '

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto | 6,00| 6,00|6,00| 3,50 3,50 3,50| 6,00 8,00




AREA B Affldamentodl Iavorl, servlz: e fornlture

Affidament! | Autorizzazioni
diretti al sub appalto

Criterl

Puntegai

Criterio 1: discrezionalita

|l processo & discrezionale?

No, & del tullo vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, diretlive,
circolari) = 2

E' parzialmenle vincolato solo dalla leggs = 3

E' parzlalmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

__punteggio assegnafto)

Criterlo 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti allesterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il fisultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =

puntegglo assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Sitratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi | controlli) In fasl successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo colnvolge una sola PA= 1

Si, il processo ¢olnvolge pil di tre amministrazioni =

Si, Il processa coinvolge pil di cingue amministrazioni = §
. puntegglo assegnato

Criterlo 4: valore economico

Qual 3 I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggett esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. borse di studio) =

Comporta I‘affdamento di conslderevoh vantaggi a soggetli esterni (es. appalio}= 5

puntegglo assegnatol

Criterlo 6: frazlonabilita de! processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una phralita di
operazioni di entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

puntegglo assegnato

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base dell'ssperienza pregressa, Il tipo di controllo appltca!o sul processo &
adeguato a neutralizzara il rischio?

Si, costitulsce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, i rischio rimane indifferente = §




0 = nessuna probablita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

AREA B - Affidamento di | ora, sennzl e formture

Criterio 1: impatto organlzzativo
Rispetto al fotale del personale implegato nel singolo servizio (unit3 organlzzalwa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenzal .
della PA) nellambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (Se il processo coinvolge f'atlivita di pld servizi nell'ambito della slessa PA
accorre riferire la percentuale al personale |mp_fegato nei senvizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a citca il 40% =

ﬁnoacircailﬁo%=3 : T =
fino a circa lo 80% = 4 . i
fino a circa il 100% = 5

- puryteg’g’ié'%segnato 3 3

Criterlo 2: impatto economico

Nel corso degfi ultimi cinque anni sono state pronuncla[e sentenze della Corte dei Conli
a carico di dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze
di risarcimento del danno nei confronti della PA per [a medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1 1

Criterio 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi annl sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
leggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

§i, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulta stampa locale & nazionale = 4

Si sulla slampa, locale, nazionale ed internazionale = §

__puntegglo assegnato 1:. 1

Criterlo 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dellevento (livello apicale, intermedio, basso),
ovvero la posizionefit ruolo che l'eventuale soggetto riveste nellorganizzazione é&|
glevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionarlo = 2

a livello di dirigente di ufficlo non generale, ovvero posizione apicale o posizione
organizzativa = 3

a livello di dirlgente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/searetario generale = 5

i unte i0 assegnato 3 3

: 0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia: 4 = serlo; 5 = superiore




Accesso alle prestazioni
soclo assistenziali

AREA C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, senza .
7 effetto economlco lmmedlato perl destlnataﬂ

Utilizzo di sale
implantl e strutture di
proprieta comunale

Criterl Punteggl
= (1) {2)
Criterio 1: discrezionalita
H processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1_
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regotamenti,
direttive, circolari) = 4 .
E' altamente discrezionale = 5
! puntedgio assegnato 2 2 2

Criterlo 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'ammmlstrazmne di
riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2 -
SI, il risultato del processo & rivolta direttamente ad utenti esterni = 5

puntegglo assegnato, 5 5 5
Criterlo 3: complessita del processo
Si trafta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di
pitt amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive-per il
conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
8i, il processo coinvolge pltl di tre amministrazioni = 3
i, il processo colnvolge pill di cinque amministrazioni = 5

puntegglo assegnato 1 i 1
Criterio 4: valore economlico
Qual & 'impatto economico del processo?
Ha rilsvanza esclusivaments interna = 1
Comporta f'attribuzione di vaniaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare ritisvo economico (es. borse di studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoll vantaggi a soggetti esterni (es.
appallo) =

puntegglo assegnato 3 3 5
Criterlo 5: frazlonabiliia del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando
una pluralitad di operazioni di entitd economica ridolta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

puntegglo assegnato 1 1 1

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base dell'esperlenza pregressa, il fipo di controllo applicato
sul processo & adeguaio a neutralizzare il rischio?

8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, & molto efficace =2

S, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = §

0 = nessuna probabilita; 1 = irﬁprobabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA C - Provvedimenti ampliativi della sfera gi.uridica dei destinatari, senza
- effetto economico immediato peri destinatari

m | @

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere Il processo (o la fase del
processo di competenza della PA} nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & implegata nel processo? (Se il processo
coinvolge l'altivitd di pil servizi neli'ambito della stessa PA occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fing a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino aclrca il60% =3

fino a clrca 1o 80% = 4

-|fino acirca il 100% =5

puntegglo assegnato 3 3 3

Criterio 2: impatto economlco

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunclate sentenze della
Corte dei Conli a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confroni

della PA per la medesima tipologia di evenio o di tipologie analoghe?

No =1

Si=56

puntegglo assegnato 1 1 1.2

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su glornall o riviste articoli
aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

$i, sulta stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale @ nazionale =4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazignale = §

puntegglo assegnato) 1 1 4

_ |Criterio 4: impatto suli'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale,
intetmedio, basso), ovvero la poslznonelll ruolo che ¥'eventuale soggetto
riveste nallorganizzazione & elevata, med1a 0 bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficlo non generale, ovvero poslzione apicale o
posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficlo generale = 4

a livello di capo dnpammento!segretano generale=5

* puntegalo assegnato 3 3 3

0.= nessun Impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglie; 4 = serlo; 5 = superiors’

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,00 5,00 _6,00




AREA D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, con effetto
economlco |mmedlato peri destmatarl
Pianificazione Rilascio titoli
Urbanistica abilitativi
Criterl . I Punteggi
(1) {2)
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamentl, direttive,
circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, ciréolari| = 4
E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 2 2 2
Criterlo 2: rllevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatarlo finale un ufficio interng = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 -
punteggio assegnato 5 5 5
Criterfo 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit
amministrazioni (esclusl i controlli) in fasl successive per il consegulmento del risuttato?
No, il procasso coinvolge una sola PA = 1
8i, il processo coinvolge pilr di tre amministrazioni = 3
81, il processo coinvolge plu di cinque amministrazioni =
punteggio assegnato, 5 3 3
Criterlo 4: valore economico
Qual & Pimpatio economico del processo?
.|Ha ritevanza esclusivaments interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. borse di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = §
punteggio assegnato 5 5 5
Criterio 5: frazionabiiita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluraita di
operazion! di enlitd economica ridotta che, conslderate complessivamente, alla fine '
assleurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5
puntegglo assegnato 1 1 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il !lpo di controllo applicato sul prooesso &
adeguato-a neutralizzare il rischio? ‘
Si, costituisce un efflcace strumento di neutralizzazions = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane Indifferente = 6 >
& unteggio assegnato! 3 2 2
0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco pirobablle; 3 = probabile; 4 = molto probablle; 5 = altamente probabile.




AREA D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, con effetto
economico immediato per i destinatari
: o H :
- (1) (2)
Criferio {: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale implegato ne! smgolo servizio (unitad organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della PA) nellarnbito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (Se il processo coinvolge I'attivitd di pill servizi nell'ambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al @rsonale impiegato nei servizi coinvolti)
fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% =
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =56
s puntegglo assegnato 3 3 3
Criterio 2; impatto economico
Nel corso degli ultimi ¢inque anni sono state pronunciate sentenze della Corte del Conti
a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunclate sentenze
di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipdlogia di evenio o di
tipologie anatoghe?
No =1
Si= j
punteggio assegnato 1 1 1
Criterlo 3: impatto reputazionale :
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medsesimo evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla starmpa locale =2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale @ nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed Internazionale = 5
) puntegglo assegnato 1 1 1

|Criterlo 4: impatto sull'immagine
A quale quale livello pud collocarsi il rischlo dellevento (livello apicale, mtermedlo, basso)
ovvero la posizionefil fuolo che l‘evantuale soggetto rlveste nellorganizzazione &
etevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione
organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo digartimento/segretario gensrale = 5 - ‘ ;

; : untegglo assegnato 3 3 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglis; 4 = serlo; 5.= superlore
Valutazione complessiva delvischio = prababilita x impatio 7,00 6,00 6,00

K X



‘AREA E - Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti
: pubblici e privati

Erogazione di contributi a
soggetti privati

" Criterl i Punteggl
(1) [ I )]

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1

E' parziaimente vincolato dalla legge e da atli amministrativi (regolamenti, diceltive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalta legge =
E' parzialmente vincolato. solo da atﬂ ammlnlstratwl (regolamenti, direttive, clrcolan) 4
E' altarnanta digcrezionale = 5

__puntegglo assegnato 2 2 2

|Criterio 2: rilevanza esterna
I processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministraziona di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio Interno = 2

Si, il isultato dal processo & rivolto direttamenta ad utenti esterni =

puntegglo assegnato 5 5 ' B

Criterlo 3: complessita del processo :
Sl tratta di-un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pli amministiazioni
(esclusi i controlli) in fast successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo colnvolge una sola PA = 1

S, il processo colnvolgs pid di tre amministrazioni = 3 ; .
S, il processo coinvolge plt di cinque amministrazion| = 5 YL : -\
; / ; s punteggio assegnato, 1 1 1

Criterlo.4: valore economico

Qual & [impatto economico deél processo?

Ha rilevanza esclusivamente Interna = 1

Comporta I'atiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

" |Comporta I'affi damento di considerevoli vantaggi a soggetti Bsterni (Es appalto) = §

guntegglo assegnato 3 3 5

Criterio 5: frazionabilita del processo d

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni
di enlitd economica ridolta che, considerate complessivamente, alla fine asslcurano lo stesso
fisultato (es. pluralita di affidamenti rdotti)?

No =1

Si=

puntegglo assegnato) 1 1 1

Criterio 6: controlll

Anche sulla base dell'esperienza pragressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato
a neutraljizzare il nschlo?

S, costituisce un afficace strumento di neutralizzazlone = 1

Si, & molo efficace =2

8, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, ma In minima parte = 4 )

No, it rischio rimane indifferente = §

untegpio assegnato] 3 A 4

=, =
%}

0= néssuna prcbai)ilité; 1 = improbabile; 2 = poco probablie; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA E - Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
fmanZIarl attribuzione di vantaggi economici di qualuncgue genere a persone, enti
pubhllcl e prwatl

(1) (2) (3)
Criterio 1: impatto organizzativo J
Rispetto al totale del personale Impiegato nel singolo servizio (unitd organizzalva semplice)|
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito)|
della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo
coinvolge l'attivita di pilt servizi nelfambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nel servizi coinvolti)
fino a circa il 20% =
fino acirca il 40% = 2
fino aclrca il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4 A |
fino a circa il 100% = 5
: puntegglo assegnato) 3 3 3
Criterlo 2: impatto economico
Nel corso degli ultiml clnque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico
di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento
del danno nel confronti della PA per la medesima tipologia dl evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5§
puntegglo assegnafo| - 1 1 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su glornali o riviste articoll aventi ad oggelto il
medesimo evento o eventi-analoghi?
No=0
Non ne abblamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulia stampa locale e nazionale = 4
St sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5. - .
! : punteggio assegnato 1 1 1
Criterlo 4: impatto sull'immagirie A
A quale livelto pud collocarsi il schio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
- |alivello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organlzzatwa =
3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5 ]
untegalo assegnato 3 3 3

0 = nessun Impatto; 1 = ma;giﬁare: 2 = minore; 3 = soglla; 4 = serlo; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probal-:ullité X impatto A 500 | 6,00



AREA F Provvedlmentl sanzionatori e esttom contablll

ACIERERE

i

Y

Accertamenti Pfaa E:ta:::':io Recupero
tributari e entrate
fornitori
Criterl Punteggl

Criterlo 1: discrezionalita
il pracesso & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalia lagge eda am ammrmstratiw
(regolamenti, direttiva, circolari) =
E' parziaimente vincolato solo daIIa legge =3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato] - 2 1 2
Criterlo 2; rilevanza esterna [
il processo produce effetti diretti all'esterno deifamministrazione di FERE
rifarimento?
No, ha come destinatario finals un ufficio interno = 2
Si, i risultato del processo & rivolto direttaments ad utenti esterni =

puntegglo assegnato 5 5 5
Criterlo 3: complessita del processo
Sitratla di un processo complesso che comporia il coninvolgimento di -
pill amminlistrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per |I
censeguimento del risultato?
No, il processo coinvelge una gola PA = 1 :
8, Il processa coinvolge phi di tre amministrazioni =3~
Si, il processo coinvolge plu di cinque amministrazion| = &

_pugz:g 1 3 1
Criterlo 4: valore economico
Qual & V'impatto economico del processo? g2
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta V'attribuzione di vantagg! a soggett! esterni, ma di non
particolare rilievo economico (gs. borse di studio) = 3
Comporta l'affidamento di consmerevoll vantaggi a soggetti esterni (es
appalto) = 5

punteggio assegnato| _ 3 5 5
Criterlo 5: frazlonabllitd del processo
il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando
una pluralita di operazioni di entitd economica ridoita che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stésso risultato (es. pluralita di
affidament ridoiti)?
No =1
Si=

punteggio assegnato 1 1 1
Criterlo 6: controlll
Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo appticato
sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutrallzzazuone 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima pate =4
No, il rischio rimane Indifferente = §

un;a io assegnato 4 3 4

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabils; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




AREA F - Provvedimenti sanzionatori e gestioni contabili

5 ¥ g PRSI = A TR 12! o1

" [Criterio 1: impatto organizzativo

Rispelto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo dl competenza della PA) nel'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il-processo
caoinvolge l'altivitd di pilt servizi nell'ambito della stessa PA occorre
riferire la percentuale al personale impiegato nel servizi coinvolti)

fino a ¢irca il 20% =1
fino acircail 40% =2 .
fino a circa il 60% =3
fino a circalo 80% = 4
fino a circail 100% =5

punteggio assegnato 3 3. 3

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze della
Corte del Conti a carico di dipendentl {dirigenli o dipendenti) delia PA o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti
della PA per fa medesima tipologla di evento o di tipologie analoghe?

No =1
Si=5

puntegglo assegnato) 1 1 1

.|Criterio 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stali pubblicati su glornall o riviste articoli
aventi ad oggetto I medesimo evento ¢ sventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale =2

Si, sulla stampa nazionale = 3

8l, sulla.stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stamps, locale, nazionale ed internazionale = §

puntegglo assegnato 1 - 1 1

" [Criterio 4: impatto sull'lmmagine :
A quale livello pud collocarsi Il rischio dellevento (livello apicals,
intermedio, basso), ovvero la posizionefil ruolo che l'eventuale soggeito
riveste nell'organizzazione & elevata, media o hassa?
a livello di addetlto =1
a livello di collaboratore o funzlonarip = 2
a livelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o
posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
unteggio assegnato, 3 ) 3 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 =serio; 5 = superiore
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(articolo 10 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33)




INQUADRAMENTO NORMATIVO

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dellONU contro la corruzione, adottata dall’Assemblea
Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante
le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellfllegalita nella pubblica
amministrazione (di seguito Legge 190/12).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza
dell'attivita amministrativa, & elevata dal comma 15 dell‘articolo 1 della Legge 190/12 a “/ivello essenziale
delle prestazioni concernenty i diritti sociali e civili ai sensi dell articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzionée'.

Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016: “La trasparenza € intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”

La trasparenza € attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate
dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente".

2. La trasparenza

L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e |'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dj informazioni da parte delle pubbliche
amministrazion!’.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha madificato la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza’.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA".
Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “¢ittading’ e del suo diritto di accesso.

E' la /iberta di accesso civico 'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel
rispetto “de/ limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevant{’, attraverso:

- listituto deffaccesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e 'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministraziorn, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
allattivitd amministrativa e favorire forme diffuse di controflo sul perseguimento delle funzxom istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, lindividuazione delle modalita di attuazione della trasparenza € parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione'.



L'ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigent! (PNA 2016 pagina 24).

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dellarticolo 68
del CAD (D.Lgs. 82/05 e s.m.i.). Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone:
integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno successivo a
quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque
anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono
comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

2. Obiettivi strategqici

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.



MODALITA’> APPLICATIVE

1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’Ente

La struttura organizzativa dell'Ente & stata definita con deliberazioni della Giunta Comunale n.
01 del 02.01.2020, divenuta esecutiva ai sensi di Legge, ed & ripartita in quattro Aree, organizzate in
uffici. Al vertice delle seguenti Aree sono posti un dipendente di categoria D, il Segretario, il Sindaco
ex articolo 53 — comma 23, della Legge 23.12.2000, n. 388, ed un funzionario incaricato ai sensi
dell'art. 107 e 109 del D.Lgs n. 267/2000, tutti titolari di posizione organizzativa:

- Servizio economico e finanziario;

- Servizio amministrativo e demografico;
- Servizio tecnico e manutentivo;

- Servizio edilizia privata e territorio;

2. Iniziative di comunicazione della trasparenza
2.1. Il sito web

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pili accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale l'amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai
propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita.

Ai fini dellapplicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'Ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono utilizzare tutte la potenzialita al fine di dare piena attuazione al
“diritto alla conoscibilitd’.

2.2. La posta elettronica

L'Ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.
Sul sito web, nella home page, € riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli

altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

2.3. L'Albo pretorio online

La Legge 69/09 riconosce I'effetto di “pubblicita legale’ soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle pubbliche amministrazioni.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con
la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligat!'.

L'Ente ha adempiuto al dettato normativo realizzando un albo pretorio esclusivamente informatico, il
cui link € ben indicato nella Aorme page del sito istituzionale.

Per gli atti soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio online, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali € previsto anche I'obbligo di pubblicazione ai fini della trasparenza, rimane invariato
I'obbligo di pubblicazione nellapposita sezione “Amministrazione trasparente’.

2.4 Accesso civico e trasparenza

Il d.lgs. 33/2013, comma 1 dell‘art. 5, prevede: "L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle
pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice).

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle  funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la



partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs.
33/2013 (accesso civico generalizzato).

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.lgs. 33/2013, oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e documento rispetto a quelli da
pubblicare in “Amministrazione trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente
rilevanti” secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell'accesso generalizzato € quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”.

L'esercizio dell'accesso civico, semplice o generalizzato, “non & sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque pud esercitarlo, “anche indipendentemente
dall'essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato dall’ANAC nell'allegato della
deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016)
I'Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed
accesso documentale normato dalla legge 241/1990,

Il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito I'accesso civico “semplice” disciplinato dal decreto
trasparenza prima delle modifiche apportate dal “Foia” (d.lgs. 97/2016).

L'accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla
legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e
informazioni interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

L'accesso generalizzato, invece, “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti
obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una
parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall'altra, il
rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)".

La deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di
accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che I'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso
“documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge sul procedimento amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale & ben differente da quella dell'accesso generalizzato. E’ quella di
porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive
- che 'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari”.

Dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto,
concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al
quale & chiesto l'accesso”.

La legge 241/1990 esclude perentoriamente 'utilizzo del diritto d’accesso documentale per sottoporre
I'amministrazione a un controllo generalizzato, l'accesso generalizzato, al contrario, & riconosciuto dal
legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

"Dunque, |'accesso agli atti di cui alla |. 241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente
all'accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell'accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire “un accesso pill in
profondita a dati pertinenti”, mentre nel caso dell'accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del
cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all'operativita dei
limiti) ma pit esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga
conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L'Autorita ribadisce la netta preferenza dell'ordinamento per la trasparenza dell‘attivita amministrativa:
“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a



tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe
informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione giuridica
qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali & invece negato I'accesso generalizzato”.

L'Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso generalizzato, che si
aggiunge alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all'applicazione
del decreto trasparenza l'adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di
accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare
comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell'accesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell'accesso civico
“semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull'accesso generalizzato.

Riguardo a quest'ultima sezione, I'ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali
interni per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”.

In sostanza, si tratterebbe di:
individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;
disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione ha in fase di elaborazione una bozza di
regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso che sottoporra all'approvazione della Giunta
Comunale in una prossima seduta.

Inoltre, I'Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei comportamenti sulle richieste di accesso”
invita le amministrazioni “ad adottare anche adeguate soluzioni organizzative”. Quindi suggerisce “la
concentrazione della competenza a decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di risorse
professionali adeguate, che si specializzano nel tempo, accumulando know how ed esperienza), che, ai fini
istruttori, dialoga con gli uffici che detengono i dati richiesti” (ANAC deliberazione 1309/2016 paragrafi 3.1 e
2200

Oltre a suggerire l'approvazione di un nuovo regolamento, I'Autorita propone il “Registro delle
richieste di accesso presentate” da istituire presso ogni amministrazione. Questo perché I'ANAC svolge il
monitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle domande di accesso generalizzato. A tal fine
raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi”,
che le amministrazioni “e auspicabile pubblichino sui propri siti”.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione
della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e
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tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

Secondo I'ANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che I'Autorita intende svolgere
sull'accesso generalizzato, la pubblicazione del cd. registro degli accessi pud essere utile per le pubbliche
amministrazioni che in questo modo rendono noto su quali documenti, dati o informazioni € stato consentito
I'accesso in una logica di semplificazione delle attivita”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questa amministrazione si € dotata del registro che & stato
pubblicato sul sito del Comune in "Amministrazione trasparente”.

Del diritto all'accesso civico e stata data ampia informazione sul sito dell'ente. A norma del d.lgs.
33/2013 in “"Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

le modalita per l'esercizio dell'accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico, con
I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico,
nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

2.5. La semplificazione del linguaggio

Per rendere comprensibile il contenuto dei documenti da parte di chiunque, il linguaggio degli atti
amministrativi deve essere rimodulato in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita attraverso



I'utilizzo di un linguaggio semplice ed elementare, evitando, per quanto possibile, espressioni burocratiche,
abbreviazioni e tecnicismi.

2.6. Ascolto degli stakeholders

L'Ente dedica la massima attenzione all‘analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che
vengono dal territorio, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita, sul sito web, nella home page, € riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Inoltre,
nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3. Processo di attuazione del Programma

La tabella allegata al D.Lgs. 33/13 disciplina la struttura delle informazioni suf siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni.

Il legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente’ del sito web. Le sotto-
sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nella tabella 1 del D.Lgs. citato.

Il prospetto, di cui alla PARTE TERZA del presente Programma, € stato elaborato sulla base delle
indicazioni contenute nella suddetta tabella del citato decreto e delle linee guida dell’A.N.AC.

Il prospetto & suddiviso in 7 colonne, contenenti i seguenti dati:

Colonna A = denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie);
Colonna B = denominazione sotto-sezione livello 2 (Tipologie di dati);
Colonna C = normativa

Colonna D = singolo obbligo;

Colonna E = Contenuti dell'obbligo;

Colonna F = Periodicita di aggiornamento;

Colonna G = Posizione Organizzativa competente

La sezione “Amministrazione trasparente’ & organizzata in modo che cliccando sull'identificativo di
una sotto-sezione sia possibile accedere con facilita ai relativi contenuti.

A tal fine i collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni sono mantenuti invariati nel
tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati in ogni sotto-sezione sono i contenuti minimi che devono essere
presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un magagior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate sono pubblicati nella sotto-sezione di primo livello “ A#+7 contenuti — Dati ufterior!'.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente’ informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, € possibile inserire, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente’, un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'Ente.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione “Amrministrazione
trasparente’ senza dover effettuare operazioni aggiuntive,

3.1. Organizzazione del lavoro

L'articolo 43.3 del D.Lgs. 33/13 prevede che “/ dirigenti responsabili degli uffici delfamministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge'".

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione e la realizzazione degli obiettivi del
presente Programma attraverso il “regolare flusso delle informazion/’, ciascun Responsabile di Area
organizza la gestione delle sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili alla propria Area,
curando e accertando la pubblicazione tempestiva di dati, informazioni e documenti secondo i contenuti di
cui alla Colonna E della PARTE TERZA ed assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni.

Compete al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza coordinare,
sovrintendere e verificare |'attivita dei Responsabili di Area.



3.2. Tempi di attuazione

Il Programma & di immediata attuazione.
La pubblicazione dei singoli dati, informazioni e documenti avviene con la periodicita stabilita nella
PARTE TERZA, Colonna F del Programma.

3.3. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivd’,
nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/13.

Al fine di rendere oggettivo il concetto di tempestivita della pubblicazione, si stabilisce quanto segue:

A periodicita di aggiornamento annuale: € tempestiva quando effettuata entro giorni quarantacinque
giorni dalla disponibilita definitiva di dati, informazioni e documenti;

A periodicita di aggiornamento semestrale: & tempestiva quando effettuata entro giorni trenta dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

A periodicita di aggiornamento ¢rimestrale; & tempestiva quando effettuata entro giorni venti dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e document,

A periodicita di aggiornamento fempestivo: & tempestiva quando effettuata entro giorni quindici dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

3.4, Sistema di monitoraqggio interno sull’attuazione del Programma

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente I'attivita di
controllo sul corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione, verificando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di
Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi pili gravi.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri
di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

4, Dati ulteriori

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate sono pubblicati nella sotto-sezione di primo livello “Aftri contenuti — Dati ulterior!”.

Nella citata sotto-sezione sono, inoltre, pubblicati, nell'esercizio della discrezionalita dell'Ente, in
relazione all'attivita istituzionale espletata e nei limiti delle proprie caratteristiche strutturali ed organizzative,
dati ulteriori oltre a quelli espressamente indicati e richiesti da specifiche norme di legge, individuati sulla
base di richieste frequenti, fermi restando i limiti e le condizioni espressamente previsti dalle disposizioni di
legge in materia di privacy.

5. Trasparenza e privacy.

Dal 25/5/2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19/9/2018, & vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei
dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L'art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il previgente art. 19 del
Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, “& costituita esclusivamente da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati
per |'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che
intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente se ammesso da una
norma di legge o di regolamento.



Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati
personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda l'obbligo di pubblicazione.

L'attivitd di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati
personali contenuti all‘art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a
rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all‘art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle informazioni” che
risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati
pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici compiti,
anche di supporto, per tutta lI'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati
personali (art. 39 del RGPD).
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definite con DPCM 8 novembre 2013
Regal i ministeriali o inter
proyvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare ['esercizio di poteri | Dati non pili soggetti a
i G autorlzzatari, concessari o certificator, pubblicazione
Art. 34, d lgs. n, 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese LT % 4 A o
fes /20! oo P num:hé: V'accesso ai servizi pubblici owero | obbligatoria ai sensi del

fa concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese Intradotti o
eliminati con i medesimi atti

d.Igs. 97/2016

Burocrazia zero

Art. 37,c.3,d.. n. 63/2013

Burocrazia zero

Castin cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza & sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, ¢.3-bis, d.l.n.
69/2013

Attivitd soggette 3 controllo

Ar. 13, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n. |

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Ar. 14, ¢. 1. lett. b). d las. n.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Dati non pil soggettia

comunicazione)

Elenco delle attivith delle imprese soggette pubblicazione
3 controllo (o per le qualile p bbli ai sensi del
inis igni p i i d.lgs. 10/2016
rie I one, I3 seg
certificata di inizio attivita o la mera

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive competenze

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
B mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Tempestivo

| 33013

| AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

(ex art.E, djgs. n.
33/2013)

Tempestivo



Sotto sezione livello 1

I
| Sotto sezione livello 2

A

Normativa Singolo obbligo Contenuti deli'obbligo ; Aggiornamento Ufficio responsabile
FAA TRt : EAHHAEA 3 S
| ¢ D E | F | G
3_;71013” . Curriculum vitae | (ex art. 8, dgs. n. AREA AMMINISTRATIVA
o | 33/2013) |
- |
Tempestivo

| Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

|
I

|
| At 14,c. 1, lett. d), d.Jgs. n.
33/2013 e o - |

1
|
|

Art.14,c. 1, letr e), dlgs. n.
33/2013  —

|
| Art. 14,c.1, lett. ), dlgs. n.
| 33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
| 1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f), d.Jgs. n.
33/2013 Ant. 2,¢. 1, punte 2,
I.n. 441/1982

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni|
di societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
I'apposizione della formula asul mio onore e
affermo che [a dichiarazione corrisponde al
veron [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuzlmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'vltima dichiarazione dei
redditi soggetti all'impaosta sui redditi delle |
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura |
dell'interessato o della amministrazione, la |
pubblicazione dei dati sensibili}

[
|
| —
|
|

(exart. 8, d.lgs. n. | AREA AMMINISTRATIVA

| 33/2013)

Tempestivo

|
(exart. 8, d.lgs n. | AREAAMMINISTRATIVA

33/2013)

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA
(ex arl.s,d.lg;ﬁ.
33/2013)

Tempestivo
__ AREA AMMINISTRATIVA

(exart. 8, d.lgs. n.

332013)

Nessuno fva

| presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla
lezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

Entro 3 mesi dalla ‘
|

dell'incarica ‘
|

Art. 14, ¢ 1, Tett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, | |
I. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f), d.lgs. n. |
33/2013 Art. 3,1. n. 441/1982 |

Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.lgs.n. |
332013

Art. 14,c. 1, lett. b), dgs. n. |

33/2013 |
.

Art. 14,c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
332013

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero sttestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula ksul mio anore
affermo che la dichiarazione carrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni refative a finanziamenti e
contributi per un importo che nellanno
superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il |
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del ‘
mancato consenso)]

_ 33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Annuale

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013) |
Tempestiva |
Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
L 332013)
| B
Compensi di qualsiasi natura connessi | Tempestivo S
all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
B 33/2013) 1
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestiva
pagati con fondi pubblici (exart. 8, dJgs.n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi



singolo obbligo |

Satto sezione livello 1 ‘ Sotto sezione livello 2 Normativa | Contenutidell'obbligo Aggiornamento Ufficio respensabile
Ll ARG G L | S s —=3
A | B c | | E F s |
T compensi a qualsiasi titolo cornspostt lex art. 8, d[gs 5|
¢ L S mpowy
PR AP Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
T apms della finanza pubblica e indicazione dei | Siia— |
Titolari di incarichi compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
| e | 33/2013) |
| politici, di = P — — —
| amministrazione, di ‘
| |
direzione o di | s
| elresioneCLgmERS 1) dichiarazione concernente diritti reali su |
| | beni immobill & su beni mobili iscrittiin | |
| | | {
! ici registri, titolarita di imprase, azioni
| | ‘pubb‘hcl r.egtsm, titolarita di imps ; e, Nessiiro (va presepata
| di societs, quote di partecipazione 2
B N A una sola volta entro 3
societd, esercizio di funzioni di N N
P RE A | mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societs, con 5
At lh sl itlen 0 I'apposizione della formula «sul mio onore el
HEGR M died sl iﬁ:fmzz:z Ia dichiarazione corrisponde al eobferimentapelincaren
ichi i
I. n. 441/1982 | 3 s " P & resta pubblicata fino
| wveron [Per il soggetto, il coniuge non i
| % _ alla cessazione
| separato e | parenti entroil secondo grado, i 5
o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (N8: dando
| 5 mandato). |
| eventualmente evidenza del mancato |
consenso) e riferita al momento |
| dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi di amministrazione, di
B | direzione o di governo di cui all'art. 14, co. . |
} 1-bis, del dlgs n. 33/2013
| 2) copia dell'ultima dichiarazione dei |
| redditi soggetti allimposta sui redditi delle |
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
AR non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
33,,‘201'53;“' : : 1’9;:;'; grado, ove gli stessi vi consentano NB: | elezione, dalla nomina o
| ncabaats dando eventualmente evidenza del | dal conferimento
| mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
| | } limitare, con appositi accorgimenti a cura
Organizzazlone | dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
| |
— e — e o
I
|
|
3) dichiarazione concernente le spese |
sostenute e e obbligazioni assunte per la |
| propaganda elettorale owvero attestazione |
di essersi awalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
| | predisposti e messi a disposizione dal . |
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.\gs. n. Tempestivo |

33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, |
1. n. 441/1982

partito o dalla formazione politica della cui |
lista il soggetto ha fatto parte, con |
I'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde al

verow (con zllegate copie delle
dichiarazioni relative 2 finanziamenti e
contributi per unimporto che nell'anno |
superi 5.000 €)

T fexart.8 dlgs.n.

- \ N 33/2013)
\ I
| | 4) attestazione concernente le variazioni | |
della situazione patrimoniale intervenute |
nell'anno precedente e copia della |
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. | dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il p— |
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensa)]
|
| At 14,c.1, tert a), dlgs.n. | * Atto di nomina, con lindicazione della | ]
e | Nessuno
- 33/2013 . durata dell'incarico | B - .
Art. 14, ¢, 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculi it ‘ N
spo | Cumaumdtag | essun0. | |
| | Compensi di qualsiasi natura connessi
| R < Messuno
Art.14,¢. 1, lett, ¢, d.lgs. n. | I ol della carica [ i
33/2013 | Importi di viaggi di servizio e missioni | W
5 Nessuno
- s pagati con fondi pubblici B | - |
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, |
Ar. 14, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. : o o o
| 39/2013 | presso enti pubblici o privati, e relativi MNessuno
| | compensi a qualsiasi titolo corrisposti
| ) | Altri eventuali incarichi con oner a carico |
Art.14,¢.1, lett €),dJgs. n. della f bblica e Indicazione dei
| 332013 ella finanza pubblica e indicazione dei Nessuno |
| 1 l compensi spettanti - o o 1

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2

Normativa Singolo obbligo

| Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A B

| c D

E

1 G

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.14,c.1,lete. 1), d.lgs. n. |
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
L. n. 441/1382

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

| Art.14,c.1, lett. f), d.lgs. n.
| 33/2013 Ant. 2,¢. 1, punta 3,
1.n. 441/1582

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,1, n. 441/1982 |

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

| Art. 47,¢.1, d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

‘ Articolazione degli uffici

Telefono e posta
elettronica

| Rendiconti gruppi consiliari
regionali/pravinciali
Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli organi di controllo

| Art.13,c.1, lett. b}, d.lgs. n. ; . ; s
| 332013 | Articolazione degli uffici

|

| —
Ant 13, ¢ 1, lett, o), d.Igs. . Ll

33/2013

(da pubblicare sotto fm'm:
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina

| contenente tutte le informazioni previste
| dallanorma)

Art.13,c. 1, lett. b), d lgs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. d), d.1gs. n.

3372013 Telefono e posta elettronica

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
| entro un mese dalla scadenza del termine
i di legge per la presentazione della
| dichiarazione [Per il soggetta, il coniuge
! non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (N8:
dando eventuzlmente evidenza del
mancato consensa)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accargimenti a cura
| dell'interessato o della amministrazione, la
| pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per Iz
propaganda elettarale owero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanzlamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimaniale intervenute |
dopo I'vitima attestazione [Per il soggetto, |
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta |
comunicazione dei dati di cui allarticolo |
14, cancernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

titolarith di imprese, le partecipazioni |
azionarie proprie nonche tutti i compensi |
cui da diritto I'assuzione della carica \

Nessuno

Nessuno

{va

presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi |
consiliari regionali e provinciali, con |
evidenza delle risarse trasferite o assegnale%
| a ciascun gruppo, con indicazione del titolo |
| di trasferimento e dell'impiego delle risorse |
utilizzate }

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(exart. 8, dlgs.n.
332013)

Tempestivo

| (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Indicazione delle competenze di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti bili

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

| dei singoli uffici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilitd e comprensibility
dei dati, dell'crganizzazione
dell'amministrazione, mediante
'organigramma o analoghe |
rappresentazioni grafiche [

| Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli

uffici

Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cul il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
_3372013)

Tempestivo

(ex’a(t. E, dlg; n.
__332013)

Tempestivo

iex art. 5-, dlgs.n.
33/2013)

| AREA AMMINISTRATIVA |
|
|

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA



Sotta sezione livello1l | Sotto sezione livello 2 Normativa | Singolo obbligo ‘ Contenuti dell'obbligo I Aggiornamento | Ufficio responsabil
1 = Sadiiias 1 | |
| 1 1 RO T Ty
A | B < | ; D | E | F | G
| |
| |
| Estremi degli ztti di conferimento di
| | incarichi di collabarazione o di consulenza
Consiitent] lsbaiatsH a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
| Ant. 15, ¢. 2, d lgs. n. 33/2013 L (compresi quelli affidati con contratto di Tempastive AREA ECONOMICO
| callaborazione coordinata e continuativa) FINANZIARIA

Titolari di incarichi di
collaborazione o
cansulenza

Consulenti e
collaboratori

| ! con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

; '(;( art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

— (da pubblicare in tabelle)

T
|

i .Iezl.-b)_.d‘lis.n‘ ‘

3372013 |

al vigente modello europeo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi I
| o alla titalarits di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
| inistrazione o allo svolgimento di

| Art.15,c.1, lett. ], d.lgs. n.
33/2013

! | attivits professionali
i
| |

| Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi
2l rapporto di lavoro, di consulenza o di
| collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
| eventuali componenti variabili o legate alla
i SRR s - valutazione del risultato

| 1) curriculum vitag, redatto in conformita

Tempestivo AREA ECONOMICO

i
= ampaitives
{exart. 8, d.lgs. n. \

| Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso delllincarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 53,14, d.Jgs. n.
165/2001 |

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Ar.53,¢.14,dgs. n.
165/2001

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
divertice

Per ciascun titolare d

Art. 14, ¢ 1, lett. a) e ¢. 1-bis,
d.

Atto di conferimento, con l'indicazione

della durata dell'incarico

|
|
[
|
| 5. n. 33/2013 |

|
Art. 14, c. 1, lett. by e c. 1-bs, Curriculum vitae, redatto in conf al |

FINANZIARIA
33/2013) Lo N0
Tameestive AREA ECONOMICO
FINANZIARIA
| SRR SN o e R e | |
fex art. 8, d.lgs. n.
. 33p013)
Tempestia AREA ECONOMICO
FINANZIARIA
_-(Exan.-!,d,lgs.n. ]
33/2013) | o
|
Tempesthv | AREA ECONOMICO |
S S FINANZIARIA |
{exart. 8, d.lgs. n.
~ 33/2013)
Temmpestive AREA ECONOMICO
e FINANZIARIA
L SO I
Tempestivo |

lexart & digs.n, | AREA AMMINISTRATIVA
33/2013)

Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europec

Compensi di qualsiasi natura connassi
all'assunzione dell'incarico {con specifica
evidenza delle eventuali componenti
wvariabili o legate alla valutazione del
risultato)

Aft. 14, €. 1, lett. ) e c. 1-bis, |
d.lgs. n. 33/2013 | |

| AREA AMMINISTRATIVA |
|

(exart. 8, d.lgs. n.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

|

|

AREA AMMINISTRATIVA |

i

33/2013) |

Importi di vizgg! di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Art. 14, c. 1, lett. d) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

|
Art. 14, c. 1, lett. e) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

| 1) dichiarazione concernente diritti reali su
| beniimmobili e su benl mobili iscritti in
pubblici registri, titalarita di imprese, azioni|
di societd, quote di partecipazione &
societd, esercizio di funzioni di
ameministratore o di sindaco di societd, con
I'appaosizione della formula «sul mic onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
wveron [Per il soggetto, il coniuge non
‘ separato e i parenti entro il secondo grado,
| ove gli stessi vi consentano (NB: dando
‘ eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
| dell'assunzione dell'incarico]

|

Art.14,c. 1 lett flec. 1-bis, |

dligs.n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1582

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Tempestivo |
lex ar’lmnﬂ ~ AREA AMMINISTRATIVA |
_33/2013) |

Tempestivo
AREA AMMINISTRATIVA

lé;l.ﬂ, .Igs. n. B
 33p013)

Tempestivo
ety | AREA AMMINISTRATIVA

(exart. 8,d.lgs. n.
3013) |

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dellincarico AREA AMMINISTRATIVA
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandata).



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento Ufficio responsabile

A

| D

F G

|

: Art. 14, ¢ 1, lett. fl e c. 1-bis,
| dlgs.n.33/2013Art. 2,c. 1,
| punto2,l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dlgs.n.33/2013Art. 3,00, |
441/1982

|

‘ Ar1.20,c. 3, d.lgs. n. 39/2013
| |
| |

Art. 20,¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 |

Art. 14, ¢. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politica senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

| Titolari di incarichi
| dirigenziali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni |

della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il |
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano |
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimenta
dell'incarico

AREA AMMINISTRATIVA

Annuzle AREA AMMINISTRATIVA

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza diuna
delle cause di incompatibilits al
conferimento dell'incarico

Tempestivo

| AREAAMMINISTRATIVA |

{art. 20, €. 1, d.lgs. n.
vpp03) = e |

Annuale ‘
e —— AREA AMMINISTRATIVA
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

p deglien
percepiti a carico dellz finanza pubblica

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

|

|

|
| |
| 1 [
| iArL 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, ¥l E e =
| d.Jgs. n. 33/2013 seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
| | individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali}

Lo Art.14,c 1, lett. bl ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

_ Curriculum vitae, redatte in conformita al |
vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico {con specifica
evidenza delle eventuali componenti

E—— 1 B U lett. C] ec. I.-HS,
d.lgs. n. 33/2013

risultato)

Art. 14, ¢. 1, lett. d) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. e) e c. 1-bis,
a — d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

variabili o legate alla valutazione del |

(exart. 8, d.lgs. n.

Annuzle
AREA AMMINISTRATIVA

{non oltre il 30 marzo)

AREA AMMINISTRATIVA

Tempestivo |

AREA AMMINISTRATRIVA |
fexart. 8, d.lgs. n. |

33/2013) |

Tempestivo

{exartB digs.n, | AREA AMMINISTRATIVA

_ 3342013

Tempestivo
AREA AMMINISTRAATIVA

(éx art. S, d,Pg-s-, o
33/2013)

Tempestivo
| AREA AMMINISTRATIVA

33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

| (exart. 8, d.lgs. n.ﬁ

Tempestivo |

AREA AMMINISTRATIVA |

33/2013)

Altri eventualiincarichi con oneri a carico

| dellafinanza pubblica e indicazione dei

compensi spettanti

Art.14,c. 1, lett. fle c. 1-bis,
dlgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di sacietd, quote di partecipazione a
societs, esercizio di funzioni di
amministratere o di sindaco di societd, con |
I'apposizione della formula «sul mio onore |
affermo che la dichiarazione corrisponde al
verow [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Tempestivo
| AREA AMMINISTRATIVA

(exiarlig d.lgs. n.
33/2013)

Nessuno [va presentata |
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla |

nomina o dal
conferimento dellincarico AREA AMMNISTRATIVA |
e resta pubblicata fino |
alla cessazione
dellincarico o del
mandato).



Singolo obbligo Contenuti dell'ebbligo

Satto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa ‘ Aggioramento i Ufficio responsabile |
|
A B c | 0 | E F | G
| 2) copia dell'ultima dichiarazione dei |
| redditi soggetti allimposta sul redditi delle
| persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
i i il d i
Ant. 14, ¢, 1, lett. f) e c. 1-bis, "D":E‘Da’amf |par:;t| entroll sec:)':; Entro 3 mesi della nomina
dlgs. n. 33/2013 At 2, @At sve gl sl v camnimRa Y o dal conferimento
| punto2,1 n. 4a1/1982 dando evantualmente evidenza del dellincarico
mancato consenso)] (N8: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura |
dell'i o della e, la |
| pubblicazione dei dati sensibili}
|
| 3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
it 14, 64, Rt (@ . 1:bi | nell'anno precedente e copia della
. 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bis, A R t
dlgs. n. 33/2013 Art. 3, . n. dichiarazione dei redditi (Per il s:!ggeuu, il A ouals ‘
441/1882 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano |
(NB: dando eventualmente evidenza del |
mancato consenso)]
- SL4 i = = e saee s = e
| Dichiarazi I3 i istenza di una Tempestiva
| ~ |amancsdignseon _ f| SHEEr S R B e L } | AREA AMMINISTRATIVA
| delle cause di inconferibilité dell'incarico | {art, 20, ¢. 1, d.Jgs. n. |
- . - o o _392013) o |
|
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
_ o | A 20,c.3,dlgs. n.38/2013 | o delle cause diincompatibilita al : | AREA AMMINISTRATIVA |
Personale conferimento dellincarico | fert.20,c.2,dlgs.n. |
o SO E— ! . R 39/2013) ]
Art. 14, ¢ 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolument| Annuale

periodo, d./gs. n. 33/2013

percepiti a caricodella finanza pubblica

| - _ ! AREA AMMINISTRATIVA
(non oltre il 30 marzo} |

Dirigenti cessati

|
Am. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. ‘
33/2013 |

Art. 14, .1, lett. bl, d gs. n.
33203 |

Art. 14, c. 1, lett. ¢}, d.Igs. n.
33/2013 |

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
1.n. 441/1982

Art. 14,¢.1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982

|
- : I
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato ‘
; dai relativi !:tollc_c_-{(q?cu!a. atulbutea | o o bl harets & ‘
i persone, anche esterne alle pubbliche ; |
v £ Lot 7 X : AR S pubblicazione ‘
Art, 15, ¢. 5, d.lgs. n. 33/2013 |  Elenco pi i, 7 .
: = 3 2 + 2 obbligatoria ai sensi del
diserezionalmente dall'organo di indirizza dlgs $7/2016
politico senza procedure pubbliche di e :
selezione
A E b Numero e tipologia dei posti di funzione
oL Posti di funzione dispanibili che si rendono disponibill nella dot: pesti AREA AMMINISTRATIVA |
{ organica e relativi criteri di scelta |
Art. 1,¢.7,d.p.r. n. 108/2004 ‘ Ruolo dirigenti Ruola dei dirigenti AREA AMMINISTRATIVA

Annuale

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o d
mandato elettivo

Curriculum vitae

| |
Nessuno | AREA AMMINISTRATIVA ‘

Nessuno AREA AMMINISTRATIVA

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno AREA AMMINISTRATIVA

| Importi di viaggi di servizio e missioni
_pagati con fondi pubblici

AREA AMMINISTRATIVA |

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

|
‘ Nessuno
|
|

Nessuno | AREA AMMINISTRATIVA

) |

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

della finanza pubblica e indicazione dei

Nessuno AREA AMMINISTRATIVA |

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei red
riferiti al periodo dell'incarico;

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
| entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge

Nessuno | AREA AMMINISTRATIVA |

non separato e i parenti entro Il secondo |

dando eventuzlmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
| dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

i grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

3) dich

della situazione patrimoniale intervenute

dope l'ultima attestazione [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

iconsentano

| |

Nessuno

presentata una scla volta
entro 3 mesi dalla

| cessazione dellincarico).

AREA AMMINISTRATIVA



Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo | Contenuti dell'obbligo i Aggiornamento
A | B c D | E F |
| Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articole
LA Sanzioni per mancata o incompl; | i la situazi imoni i
Sanziont per mancats P oincompleta | 14, concernenti la situazione patrimaniale Tempestivo

comunicazione dei dati

n.33/2013

Art. 16, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dotazione organica

Art. 16, ¢. 2, d Igs. n. 33/2013

Ar, 47,c. 1,d.Igs. n. 33/2013 ! comunicazione dei dati da parte dei titolari

Art. 14, ¢. 1-quinquies., d.gs.

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi |
cui d3 diritto |'assuzione della carica ‘

di incarichi dirigenziali

(-e-x art. 8,d lgs.n.
3372013

Curricula dei titolari di posizioni
ganizzative radatti in conformita al
vigente moedello europeo

Tempestivo
Posizioni

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale

effettivamente in servizio e 8l relativo |
costo, con lindicazione della distribuzicne |
| tra le diverse qualifiche e aree
| professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale
Conto annuale del persanale

politico —_—
(art. 16, ¢. 1, d.lgs. n.
TS | . 3372013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Costo personale tempo indeterminato

Art. 17, . 1, d.Jgs. n. 33/2013

politico l
(art. 16, ¢c. 2, d.lgs. n.
e = i | 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non 3 Annuale

tempo indeterminato, ivi compresa il

personale assegnato agli uffici d
collaborazione con gli argani di indiri

Personale non a tempo |
indeterminato |

I s o 33/2013)
Whtlw e
| (da pubblicare in tabelle)
? Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con )
indeterminato rapporto dilavoro non a tempo Trimestrale

|
Art.17,¢.2,d./gs. n. 33/2013

indeterminato, con particolare riguardo al |

Tassi di assenza Art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

Art. 18, d.gs. n. 33/2013

7[art. 17,c. 1,7d.\gs. n.' |

| G

o E—

. AREA AMMINISTRATIVA |

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

|
| AREA ECONOMICO

| FINANZIARIA

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

i___ e personale assegnato agli uffici di diretta S
i collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n.
| — politico | 332013) |
| (da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per [ '(;rr. 15,:.3,6.@5. n.
uffici di livello dirigenziale | 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai i incarichi iti iezati |
Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati | Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

dipendenti (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente e non

_dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, |

(dirigenti e non dirigenti) Art.53,¢.14,d./gs. n.

della durata e del compenso spettante per (ex arra,idilgis n

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

165/2001 ogniincarico 133/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Riferil i necessari per la consultazi Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionall ed | ME'IANT&T:RT:\IEO
| At 47,c.8,d.gs. . eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8 d.lgs. .
165/2001 . - 332013
Contratti integrativi stipulati, con Ia
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
- . AREA ECONOMICO
Art.21,¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti,

collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ardinamenti)

__(ex art. 8, d.lgs. n:

Conlrattazione integrativa

Ar.21,c 2, d1gs. . 33/2013 |
|

Art. 55, ¢ 4,d 1gs. n. 150/2009

Art. 10.c. 8. lett. ¢). d.fgs. n

33/2013)

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli |
organi di contrallo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

Annuale
Costi contratti integrativi

(art. 55, c. 4, d.Jgs. n.
150/2008)

o Tempestivo

FINANZIARIA

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO



i - e
Sotto sezione livello 1 : Sotto sezione livello 2 | Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile
I T T T == e i
| A B | [ D E F | G
E 33/2013 Naminativi fexart. 8, d.Igs. n. FINANZIARIA
| | S S 33/2013) B
i AL 10,¢. 8, lett. €), dllgs. . | R | — | Tempestivo, AREA ECONOMICO
| urri
33/2013 (da pubblicarain tabelle) e (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA
4 33/2013)
| i i T .
| partazgelbcvta .. : L.... o Tsmoastie: AREA ECONOMICO
| 12/2013 Lampens! (exart.8, d.lgs. n. FINANZIARIA
P I S | B N | SN Apens) . L S
1 ‘ '
| i . |
| Bandi di concorso ‘ Bandi di concorso per il reclutamento, 3 | Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso | TUTTE LE AREE
Bandi di concorso Art.19,d./gs. n. 332013 | o | lamministrazione nonche'icriteridi |
valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8 d.lgs.n. |
‘_ L Y S delle prove scritte L 33/2013) |
| (da pubblicare in tabelle) !
I —_— Tt |
| Sistema di misurazione e " o R | I
N Par. 1, delib, CGiVIT n, Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della | - | AREA ECONOMICO
Performance valutazione della Tempestivo
| 104/2010 Performance Perfarmance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) | FINANZIARIA
| Performance |
|- | e — YR _ | |
| | Piano della Performance (art. 10, dlgs. . ‘
| 150/2009) Tempestivo
N | Piana della Performance/Piano esecutivo di R T ——  AREA ECONOMICO
| | Piano della Performance s | " ‘
| | gestione | Piano esecutivo di gestione {per gli enti (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA
| Am. 10, ¢c. 8, lett. b), d.Igs. n. I & e ‘
ocali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
o 33/2013 - { | I
Relazione sulla T T Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. . l:empeslwo AREA ECONOMICO
Performance [ € 150/2009) lexart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA
— | T N 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.lgs. n. AREA ECONOMICO
fo collegati alla performance stanziati 33/2013) FINANZIARIA |
waall s = = ] = ! |
mumafe Semplessivo Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 |
dei premi L i s e ey S - 1
‘ . Licupobblicarafntabelle)s Ammontare dei premi effettivamente | "C"PEYO | sgen pconOMICO
[ distribuiti | dexart:golgia. FINANZIARIA
| | L . S—— 33/2013)
‘ S SN RIS i
Dati relativi ai premi Criteri deﬂr‘nll nei sistemi di misurazione e Tempestivo AREA ECONOMICO
valutazione della performance per
N N FINANZIARIA

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Jgs. n. 33/2013 |

(da pubblicare in tabelle)

I"assegnazione del trattamento accessorio

Distribuzione del rattamento accessario, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivit3 utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

[ lexert B ks,
3

Tempestivo

f "_(-ex_an.s, d.lgs. n.

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

— e P 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo dell i |
ISRRA L TR L0 Tempestiho AREA ECONOMICO

. premialita sia per i dirigenti sia per i ] A |
dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. |
= P _ 33/2013) - J

Dati non pit soggettia

Benessere organizzativo | Art. 20, ¢. 3, d.Igs. . 33/2013 Benessere organizzativo Livelll di benessere organizzativo pubblicazione

: obbligatoria ai sensi del
l- iR . dlgs97/2016 N 7J
!
Elenco degli enti pubblici, comunque |
denominati, istituiti, vigilati e finanziati |
| dall'amministrazione ovvero per i quali |
At 22,1, lett. a), dlgs. . £nll pubblichvighatl ! am:l"';:::;:;’::’r;' d"e‘l’lt_::::'clim'"a Anfuate AREA ECONOMICO |
33/2013 o . FINANZIARIA |

Enti pubblici vigilati

Art. 22, ¢. 2, d.Jgs. n. 33/2013

s e =

lindicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

(da pubblicare in tabelle)

(art.22,c.1, dlgs.n.

1
gobd 33/2013) |
| AReA I
Per ciascuno degli enti: | iiNiC;T.SITLCD
e | Anngale. | AREAECONOMICO |
) ragione socisle (art. 22,c. 1, dgs. n. FINANZIARIA
B 33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
_3372013)

3) durata dell'impegne

| Annuale
(art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per|'anno sul bilancio

Annuale

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO

dell'amministrazione (art. 22,c.1, dlgs. n. RINANZARIR,
33/2013) ) o
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento econamico Afintiald AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

complessivo a ciascuno di essl spettante
{con l'escl dei rimborsi per vitto e

alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo {con I'esclusione dei rimborsi

(art. 22, c. 1, d.Jgs. .
33/2013)
Annuale

~33p013)

Annuale

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA



Contenuti dell'cbbligo

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 | Normativa Singolo obbligo | Agglornamento Ufficio responsabile
| S T 7 3
A, L ! & g | 3 | 7 G |
per vitto e alloggio) (art. 22, ¢c. 1,d.lgs. n.
—- - I _apny) | 00000 e
|
I awzmsl dD:Ich\afaxm:fsu\la;n?:?‘l:l:n;? di ufa Tempestivo AREA ECONOMIICO
| Art.20,c.3,d.lgs. n.
| E | - elle cause' i inconfer \r ell'incarico FieAARA
| ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢c.1,d.Igs. n.
5 g S f013) | .
Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

| Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

A 22,¢. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

|
w
-

Elenco delle societa di cui
I' ini ione detiene di
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entit3, delle funzioni
attribuite e delle attivit3 svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

e

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societd:

AREA ECONOMICO

|
Annuale i
|
I FINANZIARIA

.20,c.2,dJgs.n. |
~39/2013) |

Annuale |

hate AREA ECONOMICO
(art.22,¢c.1,d.Igs. n. FINANZIARIA

33/2013)

AREA ECONOMICO

Annuale |
FINANZIARIA |

T (an.22,c.1,dJgs. n.

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale

dell'amministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio

|
Art.22,c.2,dlgs. n. 33/2013 |

dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di

governo e tr
complessivo a ciascuno di essi spettante

Enti contrallati Societd partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

| 7)incarichi di amministratore della societa
erelativo trattamento economico
complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente!

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 35/2014

Dichiarazione sulla insussistenza diuna
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico {/ink al sito

dell'ente)

Ar.22,¢.3,d/gs. n. 33/2013

Art. 22, ¢ 1. lett. d-bis, dlgs.
n. 33/2013 |

Collegamento con i siti istituzionali delle
societd partecipate

33/2013) 1
o oBpay |
| _Annuale | ppeaEcoNOMICO |
(art.22,¢. 1, d.lgs. n. FINANZIARIA
33p013) )
| chgnusle AREA ECONOMICO
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. FINANZIARIA i
. 33/2013) . ]
tone Anpuale AREA ECONOMICO
(art.22,c.1, d.lgs. n. FINANZIARIA |
By
— L. AREA ECONOMICO |
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. | FINANZIARIA
33/2013) | M
e s i
Al AREA ECONOMICO
(art.22,¢c.1,d.Igs. n. FINANZIARIA
— 303 o
Amnaly AREA ECONOMICO
FINANZIARIA
{art.22,¢.1,d.lgs. n.
332013) | - |
_ Aeeuzle  AReAECONOMICO
| f(art.22,c.1,ddgs. n. FINANZIARIA
| 33/2013) S
Amiusle AREA ECONOMICO
r FINANZIARIA

g fart. 22,c.1, d.Igs.77
/2013)

Provvedimenti in materia di costituzione di |

| societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioniin societd gl costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societd a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti

Tempestho AREA ECONOMICO
[ ————— | FINANZIARIA
{art. 20, c. 1, d.Igs. n.
| 39/2013) ) |
| |
| Annuale
AREA ECONOMICO
NI, | FINANZIARIA
i {art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
| 39/2013) : -
- AREA ECONOMICO
| lert.22,c.1,dlgs.n. FINANZIARIA
_332013) z
Tempestivo

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

(ex art. 8, d.lgs. n.”
33203




Sotto sezione livello 1 ‘ Satto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Ce ti lig | Utficio responsabile
i ! - :
A j [ | c D E F [ G

!

| | Provvedimenti con cui le amministrazioni |

| pubbliche socie fissano obiettivi specifici, ; |
| 3 8 Tempestivo
| annuali e pluriennali, sul complesso delle AREA ECONOMICO

spese di funzionamento, ivi comprese FINANZIARIA

Enti di diritto privato
controllati

Art.19,c. 7,d.gs. n.
175/2016

Art.22,c. 1, letr. c), d.lgs. n.
33/2013

| annuali e pluriennali, sul complesso delle

Enti di diritto privato

quelle per il personale, delle societa
controllate

(;x art. 8, d.lgs.n. b

33/20

Provvedimenti con cui le societd a controllo
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli oblettivi specifici,

spese di funzionamento

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controlle

con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivitd
svalte in favore dell'amministrazione o
dalle attivitd di servizio pubblico affidate |

dell

Tempestivo

h(exar-t,-s,dllgsm.

33/2013)

Annuale

(art. 22, ¢.1,d.Igs. n. ]

| Ant. 22, c. 2, dlgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

(da pubblicare in tabelle)

relativo trattamento economico

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

(art. 22,¢. 1, dgs. n.

oo ppoyy 1|
Sardi e AREA ECONOMICO
e er El!?ﬁuﬂo egli en ‘., " FINANZIARIA
) al _ Annudle  sreaECONOMICO
1) ragione sociale (art. 22, ¢.1, d.lgs. n. FINANZIARIA
. | s3pos) ——
2) misura dell’ le parl ione Annusle AREA ECONOMICO |
dell'amministrazione {art.22,c.1,d.lgs. n. FINANZIARIA |
- N - | S— 33/2013) o |
|
| I | Amnusle | speaecONOMICO
| urata delfimpegno | Grt22,cdlgs o FINANZIARIA
| 33/2013) |
S s = (31 I
. T— |
i, | oo | e |
0 sul DIl
FINANZ! |
dell'amministrazione (art. 22, c.1, dlgs. n. a
332013y o
|
: 5) numero dei rappresentanti i I |
dellamministrazione negli organi di s AREA ECONOMICO
S governo e trattamento economico [ N——————— | FINANZIARIA
complessivo a ciascuno di essi spettante | far.22,c.1,dlgs.n.
N e kN e . 33/2013) | B |
6) risultati di bllanciodegli uitimie | A" | apeacconomico
esercizi finanziari | lert22,c.1,dlgs.n. FINANZIARIA
. L wpoy B
7) incarichi di amministratore dell'ente e | Annuale | |

AREA ECONOMICO |

: FINANZIARIA
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico

AREA ECONOMICO

FINANZIARIA
(link &l sito dell'ente) fant éo ¢.1,dlgs.n
s | 38/2013)
\
Dichiarazlone sulla insussistenza diuna
Annuzle

delle cause diincompatibilita al

AREA ECONOMICO

Rappresentazione grafica

| S conferimento dellincarico (/ink alsito. | _ FINANZIARIA
| dell'ente) " fart.20,c.2,dlgs n.
S P . o 39/2013) o
‘ =
Annuale
Coll con i siti isti lidegli AREA ECONOMICO
Am. 22,¢.3,dIgs. n. 33/2013 8
¢ 3,dlgs.n. 33/, enti di diritto privato controllati (art. 22, .1, d.lgs. n. FINANZIARIA
7 o 33/2013) —
| I
| Una o pil rappresentazioni grafiche che |
| idenzi i tra 'amministrazione | | |
R . S v— evidenziano i rapporti tra I'smministrazione | Annuale AiERecoNnNe; |
/2013 BR Ll L s FINANZIARIA

e gli enti pubblici vigilati, le societa i
partecipate, gli enti di diritto privato i

(a1t 22, ¢. 1, d.lgs. n.

Art. 35, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

indicazione di tutti i riferi i normativi |

controllati
- 33/2013)

Dati relativi alla attivits amministrativa, in | Dati non pil soggetti a

Dati aggregati attivitd 3 2 = G St forma aggregata, per settori di attivita, per pubblicazione

¥y Art. 24, ¢, 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aj ati attivita amministrativa % G Sow

amministrativa L8 B i fegtceal P competenza degli organi e degli uffici, per obbligatoria ai sensi del

tipologia di procedimenti dlgs 97/2016

| Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.lgs. n.

Art. 35, ¢.1, lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

utili
. 33/2013)
2) unita or| tive resp bili Tempestivo
dellistruttoria (exart. 8, d.lgs. n.
. - ~ n 33/2013)
3} l'ufficio del pracedimento, unitamente ai Tempestivo

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(exart. B, d.lgs. n. |

33/2013)

TUTTE LE AREé 5

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE



Sotto sezione livello 1 i Sotto sezione livello 2 i Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ‘ Ufficio responsabile |
A l B c \ D E F ‘ G |
|
4) ove diverso, l'ufficio competente |
| all'adozione del pravvedimento finale, con ) |
Tempestivo

Art.35,c.1, lett. ), d.fgs.n. |
33/2013 |

Art. 35,¢.1, lett. ¢}, d.lgs. n.
33/2013

"____

| Art.35,c.1, lett. 1), d.Igs. n.
| 33/2013

i Art. 35,c. 1, lett. g), dJgs. n.
| 3372013

T
|
|
|

l'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapi

telefonici e alla casella di posta elettronica

istituzionale

| TUTTE LE AREE

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

5) madalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti In corso che i riguardino

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante [
|

Tempestivo TUTTE LE AREE

(exart. 8, d.lgs. n. B

__s3013) 0 |

Tempestie TUTTE LE AREE

{ex art. 8, d.l;.in.irﬁ
33/2013)

7) procedimenti per i quali il
prowedimento dell'amministrazione pud
| essere sostituito da una dichiarazione
|dellinteressato owero il procedimento publ
concludersi con il silenzio-assenso |

Art. 35, ¢. 1, lett. h), d.lgs. n.

3 s 33/2013
Tipologie di procedimento

dell'amministrazione I

Tempestho TUTTE LE AREE

(exart. 8, dlgsn ]

33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, ricanosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimenta finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua |
conclusione e i madi per attivarli |

Attivitd e procedimenti

Art. 35,1, lett. i}, d.Jgs. n.
33/2013 1§

Art. 35,c. 1, lett. 1), d.lgs. n. |
33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n.

Tempestivo TUTTE LE AREE

33/2013)

19) link di accesso &l servizio on line, ave sia‘
| gi4 disponibile in rete, o templ previsti per |
la sua attivazione 1

|
) |
10) modalith per I'effettuazione dei |
p i i, conii |
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, owero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, owvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo TUTTE LE AREE

(ex .art:E-, E!Es_ N
33/2013)

Tempestivo TUTTE LE AREE

iex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Art, 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n.

| 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in |
‘ caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalith per attivare tale potere, con

7 \
Tempestivo | TUTTE LE AREE

1372013 P ; = i
| indicazione dei recapiti telefonici e delle
| | caselle di posta elettronica istituzional —
| (exart.8,d.lgs.n.
- . - 33/2013) o E—
Peri procedimenti ad istanza di parte: TUTNELEAREE
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo

A, 35,¢.1, lett. d), d.Igs. n.

necessaria, iifac-

| TUTTE LE AREE

33/2013

Art. 35,¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/1013 e Art. 1,c.29,1.
150/2012

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di i
posta elettronica istituzionale 3 cui

Monitoraggio tempi '
J.Egj ,.p Art. 24, ¢. 2,d Jgs. n. 33/2013

presentare le istanze

simile per le autocertificazioni {exart. 8, d.lgs. n.
i 33/2013) -
2) uffici ai quali rivalgersi per Informaziom,'
orari e modalitd di accesso con Indicazione | Tempestivo

TUTTE LE AREE

{ex arl.a,d‘lgs.Iii

33/2013)

di 1

iggio tempi

An.1,c.28, 1. n. 190/2012

Risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non pits soggetti a
pubblicazione

obbligatoria ai sensi del |
dlgs.97/2016 |




Sotto sezione livellol |

>

dati

Provvedimenti organi
indirizzo politico

| acquisizione d'ufficio dei

Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

Art.23,c. 1, d.lgs. n. 33/2013
JArt. 1, co. 16 dellal. .
180/2012

Recapiti dell'ufficio responsabile

Provvedimenti organi indirizzo politico

dati o l'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Elenco dei prowvedimenti, con particolare
riferimento ai prowwedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalits di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti”}; accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(ex a;ﬁ,ﬁgs. n. )
33/2013)

Semestrale

i {art.23,c.1, d.lgs._n-.

 332013)

Sotto sezione livelio 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile
B | c | o 3 F ‘ G
Recapiti telefonici e casella di posta |
elettronica istituzionale dell'ufficio |
| | responsabile per le attivit volte a gestire, |
hiarazioni sostitutive e | garantire e verificare Ia trasmissione dei Tempestivo |

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art.23,¢.1, dlgs. n. 33/2013
[Art. 1, co. 16 della . n.
150/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
‘concessione; concarsi & prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Prowvvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c.1,d.Igs. n. 33/2013
fArt. 1, co. 16 dellal. n.
150/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
pre i di; scelta del per
I'affidamento di lavori, farniture e servizi,

| anche con riferimento 2lla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti”); accordi
stipulati dall'amministrazione can soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

(a&.;i::. 1, d.lgs. n.' 1

33/2013)

TUTTE LE AREE

Art, 23, ¢ l,q.ﬁs,n. 33/2013
JArt. 1, co. 16 dellal. n.
180/2012

i dirigenti

Elenco dei prowedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

Dati non pi soggetti a

procedimenti di: i e bhiics s

concessione; concorsi e prove selettive per | obbligatoria ai sensi del

| del p | 8 i di d.lgs. 97/2016
carriera.

|

Controlli sulle imprese

Art. 25,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
332003

ﬁpéloge di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui
sono assoggettate le imprese In ragione
della dimensione e del settore di attivita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei

criteri e delle relative modalita di Dati non pit soggetti a
svolgimento pubblicazione
bbli ia ai sensi del

Art. 25,¢. 1, lett. b), d.Jgs. n.
33/2013

‘Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute 3 rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

d.lgs.97/2016

Art. 4 delib, Anac n. 39/2016

Art. 1,¢ 32, | n, 180/2012
Art. 37, ¢.1, lett. a) d.1gs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anacn.
39/2016

Informazioni sulle singole

procedure in formata
tabellare

Art. 1, ¢ 32,1, n. 150/2012
Art.37,¢. 1, lett. a} d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anacn.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 130
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 38/2016)

|
Struttura proponente, Oggetto del bando,

Procedura di scelta del contraente, Elenco

degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offarenti che hanno
partecipato al procedimento,

| Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera

servizio o fornitura, Importo delle somme

liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con infermazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice [dentificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatari invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o farnitura, importo delle somme liguidate)

Tempestivo

Tempestivo

Annuale

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE

TUTTE LE AREE



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa |

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento Ufficio responsabile

A

c

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
pracedura

Art. 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. |
33/2013 Antt. 21,¢. 7, e 29, ¢. |
1,d.Igs. n. 50/2016

| Ar.37,¢.1, lett, b} dlgs. n. |
33/2013 eart. 29,¢. 1, d lgs.
n. 50/2016

At 37,¢.1, lett. b) d.lgs. n. |
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.Igs
n.50/2016

Art.37,¢. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art 29,¢. 1, d Igs. ‘
n. 50/2016

Art.37,¢. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29, ¢. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. |
33/2013 e art. 28, c. 1, d.lgs. |
n. 50/2016

Ant.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
3372013 eart. 29, ¢. 1, d.Jgs.
n.50/2016

|

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Atti relativi alle p e per

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Awvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione (art. 70,¢.1,2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed awisi di
preinformazioni {art. 141, digs n. 50/2016) |

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Awvisa (art. 19, ¢ 1, dlgs n. 50/201

Awviso di indagini di mercato (art. 36,c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formarione elenco operatari

economici e pubblicazione elenco (art. 36,

c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi [art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1,e 4, dlgs n.

50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
L  avvisi; |
Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. |
| so/2016; |
| Awviso di aggiudicazione {art. 153, ¢. 2, digs |
"~ n.so/201s |

Bando di concessione, invito a presentare i

| offerta, documentidigara (art. 171,c. 1e |

5, dlgs n. 50/2016); }

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.

___50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
Lot i, SS0/2006) 0 L
Avviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progattazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Awvviso sul risultati della procedura di
affidamento - Awiso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sul
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Awisi relativi Iesito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

F | GI

fart.1,c.32,.n.

19002018

" TUTTE LE AREE
Tempestivo

7 TUTTE LE AREE
Tempestivo

TUTTE LE AREE

Tempestivo

N TUTTE LE AREE
Tempestivo

2 TUTTE LE AREE
Tempestivo

Awvisi sistema di qual
sull'esistenza di un sistema di

icazione - Awiso ‘
| qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte 1
|
|

II, lettera H; Bandi, awiso periodico
indicativo; avviso sull'esistenza diun
sistema di qualificazione; Awviso di
| aggiudicazione (art. 140, ¢. 1,3 e 4, dlgs n.

50/2016)
Affidamenti |

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalit3 della sceita e
delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti

pubblici e contratti di concessione tra enti
{art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2018)

. TUTTE LE AREE
Tempestivo

. TUTTE LE AREE
Tempestivo



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 \

Normativa

Singolo obbligo

A

[EEaaaare

D

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggl
economici

Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29,¢. 1, d Igs.
n. 50/2016

Art. 37,¢. 1, lett. b} d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,¢. 1, d.lgs
n.50/2016

33/2013 e art. 29,¢. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Ant. 1, co. 505, . 208/2015
disposizione speciale rispetto
all'art. 21 del d Igs. 50/2018)

At 37,¢.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lIgs.
n.50/2016

T ‘
|

| Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.

Art. 37, .1, lett. b) d.lgs. n.

Composizione della commissione

giudicatrice e i curricula dei suoi

componenti.

Contratti

Resoconti della gestione finanziaria del

contratti al termine della loro esecuzione

Criteri e modalita

Atli di concessione

An.26,c.1,d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Contenuti dellobbligo

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e 2i documenti predisposti
dalla stazione appaltante {art. 22, c. 1, dlgs

n. 50/2016); Informazioni ulteri
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

Pravvedimenti di esclusione e di

Aggiornamento i Ufficio responsabile
T | |
| F G |
t i Mk B
|
|
|
| , TUTTE LE AREE
£ | Tempestive
1,
: TUTTE LE AREE
Tempestivo

amminssione (entro 2 giorni dalla loro
adozione)

Composizione della commissione

giudicatrice ei curricula dei suoi
componenti.

Testo integrale di tutti | contratti di
acquisto di beni e di servizi

| unitario stimato superiore a un milione di

euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti

Resoconti della gestione finanziaria dei

| Atti con i quali sono determinalii criteri e

le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione divantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

Art. 26, 2,d.1gs. n. 33/2013

Atti di concessione

ld; pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi

Atti di concessicne di sovwenzioni,

| contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
| imprese e comungue di vantaggi aconarnicil

di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a

_pr i i final

Art. 27, ¢. 1, lett. @), d.Igs. n.
33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

\ relative allo stato di salute e alla situazione

di disagic ecanomico-sociale degli

interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, |

del d.lgs. n. 33/2013) |

Art.27,c. 1, lett.b).dlgs.n

33/2013

Am.27,c. 1, lett. c), d.igs. n. |

33/2013

Art.27,c.1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art.27,¢ 1, lett. el dIgs. n.
33/2013

contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo |
- TUTTE LE AREE
Tempestivo |
|
| |
| |
|
S | N — — —
% TUTTE LE AREE |
Tempestivo
Temessiiig TUTTE LE AREE

(exart. 8, d.Jgs.n.
3301y | B |

Tempestivo | TuTTE LE AREE

mille euro " (art26,c.3,dlgs.n.
I — _332013) — |
B TUTTE LE AREE
Per ciascun atto:
Tempestivo

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

2) importo del vantaggio economico
corrispasto

H

| TUTTE LE AREE
(art.26,¢.3,d.lgs.n. |

33/2013)

_ Tempestvo | qyyre ik aRee
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.

33/2013)

" 3) norma o titalo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE AREE

4} ufficio e funzionzrio o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo TUTTE LE AREE I

{ar.26,c.3,ddgs.n. |

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

F

Art.27,c1, lett f), dlgs.n.

332013

An. 27, c.2,dIgs. n. 33/2013

Ar. 29, ¢ 1,d.lgs. n. 33/2013

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere 2
persone ed enti pubblici e privatidi
importo superiore a mille euro

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun annain forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. |

33/2013) )
‘ ‘ :
| 5) modalits seguita per lindividuazione del | 1ePEO | qurre g AReE
beneficiario (art. 26,¢.3, d.Igs. n.
| MW 33/2013) |
| Tempestivo

— TUTTE LE AREE

_ B0
Tempestivo
[art.26,c-.3,d,!gs. n. |

_332013)

TUTTE LE AREE

Anauale TUTTE LE AREE

(rt.27,¢.2, dlgs.n.
33/2013)

Tempestivo AREA ECONOMICO

FINANZIARIA



Sotto sezione livello1 |

Sotto sezione livello 2 i Normativa | Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento Ufficio responsabile
B | 3l |
i
A B } C | D E I F G I
Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile o . - d = (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo
| ! | 33/2013) B
| |
; | Dati relativi 2lle entrate € alla spesa dei
Art. 29, ¢. 1-bis, d.| . bilanci preventivi in formato tabellare Ti i
) e ; empestivo AREA ECONOMICO
| 33/2013 ed.p.cm. 29 aprile | aperto in modo da consentire
2016 . ki . FINANZIARIA
| I'esportazione, il trattamento e il _
| | riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo == i -
| Documenti e allegati del bilancio
|Amt.29, ¢ 1,d./gs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio i
| ’ t" di ciascun annoin forma 1 e gt OOV
consuntivo di ci Ui m
| £ ¢ | FINANZIARIA
| sintetica, aggregata e semplificata, anche
e — con il ricorso a rappresentazioni grafiche ‘ =
1,dpem. il |
, d.p.c.m. 26 aprile | Silandloconsuliive | (ex art. 8, d.lgs. n.
i | | | 33/2013)
Bilanci e s B ma
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

Patrimonio immobiliare

Beni immobili e gestione
patrimenio [

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

| Organismi indipendenti di

| 332013 e d.p.c.m. 29 aprile
| 2016

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 19 e 22 del digs n.
| 91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Art. 30, dJgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013
affitto £ 4

walutazione, nudleidi |
valutazione o altri
organismi con funzioni |

analoghe |

Art. 31, d Igs. n. 33/2013

QOrgani di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Carta deiservizie |
| A, 32,¢. 1, dJgs. n. 33/2013
standard di qualitd | o /!

Art.29,¢.2, dlgs.n.is,’lo:ij‘
| Piano degli indicatori e de

bilancio

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il

riutilizzo.
| 33/2013)

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

_(Ex art. 8, d.lgs.;. =

sultati attesi di

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze |
dei |

| in termini di

‘ risultati attesi e le motivazioni degli

| eventuali scostamenti e gli aggiornamenti |
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di

Tempestivo

nuovi ebiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento def valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione ‘
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

| AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili | Tempestivo

posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n.

Canoni di locazione o affitte

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Rilievi Carte dei conti

Carta dei servizi e standard di quality

An. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009

Class action

Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009

Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009

At 3% c2letta) dlgs.n. |

3372013

Class action

Costi contabilizzati

Canoni di locazione o di affitto versatio Tempesti

percepiti (exart. 8, d.lgs
| 33/2013)

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
| analoga nell'assolvimento degli obblighi di

Annuzle e in relazione a

AREA ECONOMICO

e delibere A.N.AC. FINANZIARIA |
Doct{menm dell'0IV di validazione della _ AREA ECONOMICO
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo FINANZIARIA
lett. c), d Igs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
compl del Sistema di val e, = AREA ECONOMICO
. = N o . Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni FINANZIARIA
(art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclel di valutazione o altri ?
organismi con funzioni analoghe, Tempestivo AREA ECONOMICO
procedendo all'indicazione in forma FINANZIARIA
anonima dei dati personali eventualmente
presenti {exart. 8,d.lgs. n.
= _33/2013) ——
Relazioni degli organi di revisione .
amministrativa e contabile 2! bilancio di Tempestivn AREA ECONOMICO
previsione o budget, alle relative variazioni FINANZIARIA
e al canto consuntivo o bilancio di esercizie
(exart. 8, d.lgs. n.
1 P Ts | F
Tuttii rilievi dellz Corte dei conti ancorché :
non recepiti riguardanti l'organizzazione e Tempestivo AREA ECONOMICO
I'attivits delle ammir i stesse e dei 1 FINANZIARIA
lora uffici (exart. 8, d.lgs. n.
e 33/2013) -
Carta dei servizi o documento contenente | “;m_p““ff _ AREA ECONOMICO
gli standard di qualits dei servizi pubblici {exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA
o 33013
Notizia del ricorsa in giudizio proposte dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenel nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo ARRLEaNRGY
o 0 A . . FINANZIARIA
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento dells funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ARERECONGAICO
= FINANZIARIA
Misure adottate in ottemperanza alla E AREA ECONOMICO
sentenza Tem-pesllvo FINANZIARIA
Annuale



Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'chbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile J
A B c | ] E SR F _1 : G
| Costi cantabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10,c.5,d.lgs.n. |
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2 = AREA ECONOMICO
Servizi erogati | Costi contabllizzati M40, £ 5 0 93/201 utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013)
| = - ) r b = = FINANZIARIA
| andamento nel tempo
| (da pubblicare in tabelle) S 1
Liste di attesa {obbligo di pubblicazione a
| carico di enti, aziende e strutture pubbliche :
| e private che erogano restatTonip:f cclmro Criteridl farmazione dele liste i attes, Tempestiv
| Liste di att Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 ® dels:'viziozanitariu) F tempi di attesa previsti e tempi medi AREA ECONOMICO
| .41, c.6,dlgs.n. : .
| ste di attesa & { T | effettivi diattesa per ciascuna tipologia di | e i FINANZIARIA
! prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
| - 330013}
| (da pubblicare in tabelle) B o
e - icieaici I |
| Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
| 4 ¥ da parte degli utenti rispetto alla qualits
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 S R 2 3
dei servizi in rete resi all'utente, anche in 3 AREA ECONOMICO
| Servizi in rete madificato dall’art. Bco. 1 del  Risultati delle indagini sulla soddisfazione L B O . Tempestivo
| P - termini di fruibilita, accessibilita e FINANZIARIA
| d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita o S
: A i R tempestivits, statistiche di utilizzo dei
| dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei e
| A serviziin rete.
J_ servizi in rete |
i ‘ Dati sui propri pagamenti in relazione alla Triastrald
1 Sul
batisul oaramengi | A #0%.€ 2 dgsn. | Datisui pagamenti e s ool i it | AREAECONOMICO
LSl pagament) 33/2013 pubblicare in tabelle) e ) d e 3 g FINANZIARIA
temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima
; attuazione semestrale)
T ) ‘ il I HFéia:"'a tutte le spese e a tuttii .
‘ Dati sui pagamenti in farma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
Dattaul Paga"f:’"'_' del | naLcvbis digsn L UL = e .-, AREA ECONOMICO
servizio sanitario 1
y 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di h ") FINANZIARIA
nazionale e aggregata (da 3 8 2 (in fase di prima
" = spesa sostenuta, all'ambito temporale di =
pubblicare in tabelle) = 3 g attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
| Indicatore dei tempi medi di pagamento
| | reralw-l-agl.l acqulsl.ldlb‘enl‘:ser‘wzu Annuale AREA ECONOMICO
prestazioni professionali e Drniture . FINANZIARIA
. . o o - (indicatore annuale ditempestivitadei |
i Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) {art. 33, c. 1, d.lgs. n.
@ i o 33/2013)
| | '“d'ca:’fe :L tempe.slmté Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 = =g e |
1 g pagamant Indicatore trimestrale di tempestivity dei | e AREA ECONOMICO
| pagamenti fart. 33,c.1, dlgs. n. FINANZIARIA
i U S N ) —
| o bkt dai ek Ammontare complessivo dei debiti e il _ Annuale | AREAECONOMICO
‘ TRt = e numero delle imprese creditrici {art. 33,c. 1, d.lgs. n. FINANZIARIA
| P F— I _ B 3301
| |
‘ !
| Nelle richieste di pagamento: i codicl IBAN
| identificativi del conto di pagamento,
ovvero di Imputazione del versamento in
| { | Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti |
| | | possono effettuare i pagamenti mediante | |
Art. 36,d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

IBAN e pagamenti
informatici

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, ¢.1,d.Igs. n. 33/2013 |

IBAN e pagamenti infarmatici

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

{art. 1, 1. n. 144/19539)

|
|
L
|
|

bonifico bancario o postale, owero gli |
identificativi del conto corrente postale sul i
quale i soggetti versanti possono effettuare |
i pagamenti mediante ballettino postale, |
nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligateriamente per il
versamento

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e | compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i

| criteri di individuazione dei componentie i

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

(e};r. 8, d.rgs.ri
33/2013)

Tempestivo
AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

{ex ar;:: 8,d.Igs.n. ]
33/2013)

Af.38,¢c.2e2bisd.lgs. n
33/2013 |

| A% 21c0.7dlgs. . 50/2016 |

| Atti di programmazione |

Opere pubbliche delle opere pubbliche Art. 29.d.gs. . 50/2016

Art.38,¢. 2, d/gs. n. 33/2013

Tempi costi e indicatori di ——
realizzazione delle opere
pubbliche

| Art. 38, c. 2, dlgs. n. 33/2013 |

Atti di programmazione delle opere
| pubbliche

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso

o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autoritd nazionale anticorruzione )

Atti di programrﬁurané Eell} apere
| pubbliche (ffnk alla sotto-sezione "bandi di
garaecontratti”).

Atitolo esemplificativo:
- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonché i relativi 2ggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

Tempestivo

I (art.8, c. ljﬁl_gs n. | ‘

L - **‘ AREATECNICO
MANUTENTIVAE ED\LIIWA‘

PRIVATA E TERRITORIO ;

| - Documento quriennaE di pianificazione I
ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
~ lperiMinisteri)

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in carso o completate

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso

Tempestivo AREA TECNICO
| MANUTENTIVA E EDILIZIA
[ “f;rl;m, d.l‘g‘s. n. PRIVATA E TERRITORIO
33p013)
Tempestivo AREA TECNICO
MANUTENTIVA E EDILIZIA
PRIVATA E TERRITORIO

o completate

| (ert.38,c.1, dlgs.

n.
33/2013)



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello2 | Normativa Singolo obbligo | Contenuti dell'obbligo | Aggii ‘ Ufficio resp bile |
il | ol | = SRR B ST e WY |
I I
A (SRR E R \ ¢ o ‘ 3 | F G
Atti di governo del territorio quali, tra gli
| art 39, c. 1 tete o, digs. . | Pianificazione e governo del territorio | ‘allri, piani telrituriali, pj\aﬁi di N Tempestivo AREATECNICO
33/2013 | coordinamento, piani paesistici, strumenti MANUTENTIVA E EDILIZIA
| urbanistici, generali e di attuazione, PRIVATA E TERRITORIO

S NS nonché le loro varianti — .
| fart.39,c.1,dlgs.n.
33/2013)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante zllo
‘Slrumenta urbanistico gsneraleccmunque: |
| (da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo AREA TECNICO
| | Art. 39,c. 2, d Igs. n. 33/2013 di trasformazione urbanistica di iniziativa MANUTENTIVA E EDILIZIA |
| | | privata o pubblica in attuazione dello PRIVATA E TERRITORIO
| strumento urbanistico generale vigente che |
| comportino premialita edificatorie a fronte | ‘
| ‘dell‘impegnu dei privati alla realizzazione di
| ‘ opere di urbanizzazione extra oneri o della ‘
cessione di aree o volumetrie per finalita di ‘
pubblico interesse |

Pianificazione e governo
del territorio

(exart. 8, d.lgs. n.
} S - - 33/2013)
| Informazioni ambientali che le Tempestivo AREA TECNICO
Informazioni amb li amministrazioni d o aifini delle | MANUTENTIVA E EDILIZIA
| proprie attivits istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. PRIVATA E TERRITORIO
By = . 33/2013) =
|
| 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali |
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suale, il |
territorio, i siti naturali, compresi gli

igratopi, le zone costiere e maring, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le |
interazioni tra questi elementi I |
| | (exart. 8, d.lgs.n. |
 332013)

Stato dell'amblente MANUTENTIVA E EDILIZIA

PRIVATA E TERRITORIO |

|
Tempestivo ‘ AREA TECNICO
|
| {
|

|

‘ |

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il | |

rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche |
| AREA TECNICO

MANUTENTIVA E EDILIZL

PRIVATA E TERRITORIO

. " PR N et Tempestivo
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi | P

ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi |

Fattori inguinanti

|
|
i
1

dellambiente " lexart. 8 dlgs.n.
e e 33/2013) | — =
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
N — = R L altro atto, anche di natura ammini iva, i AREA TECNICO
Misure incidenti sull'ambiente e relative B R v
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 analisi di imestto nonché le attivita che incidono o possono MANUTENTIVA E EDILIZIA
P incidere sugli elementi e sui fattori PRIVATA E TERRITORIO
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'dmbito delle stesse
| lexart. 8, dlgs.n.
_ R 33/2013)
|
4) Misure o attivitz finalizzate a proteggere |
i ; " . " " " Tempestivo AREA TECNICO ‘
Misure 2 protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
f (A e i : MANUTENTIVA E EDILIZIA |
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche ~ —  PRIVATA € TERRITORIG. |
usate nell’ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n.
| i - == 2 33/2013)
Tempestivo REA TECNICO
; . i sull dells legishil 5) Relazioni sull'attuazione della T 1 MANLTT:NTI:;EZDIUZIA
| legislazione ambientale lexart. 8, dlgs.n.
| 33/2013) PRIVATA E TERRITORIO
P rE— S I |
‘ 6) Stato della salute e della sicurezza
| umana, compresa |3 contaminazione della
i catena alimentare, le condizioni della vita T . AREATECNICO
| 5 | umana, il paesaggio, i siti e gli edifici A |
Stato della salute e della sicurezza umana p MANUTENTIVA E EDILIZIA |
‘ d'interesse culturale, per quanto ‘ |
i i B 0 PRIVATA E TERRITORIO |
| | influenzabili dallo stato degli elermenti | |
| dell'ambiente, attraverso tali elementi, da | ‘
| qualsiasi fattore [ (exart.8, d.lgs. n.
| . | - 33/2013) S —
Relazione sullo stato dell'ambiente del  Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo AREA TECNICO
Ministero dell'Ambiente e della tutela del  dal Ministero dell Ambiente e della tutela _ _ | MANUTENTIVA E EDILIZIA
| territorio del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. PRIVATA E TERRITORIO
. | I | e 332013) |
I S"u“‘{te’safjlfiﬂf wal’eiaofr?d:kfliwr Elenco delle strutture sanitarie private Arnudls
. | accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture sanitarie |
it 0 Art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate T = e e [ - 3
(da pubblicara in tabelle) Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2

Normativa Singolo obbligo 1‘ Contenuti dell'obbligo Aggiomamento | Ufficio responsabile i
T T e e i % o ‘ i
A | B c i D E P \ G |
B S el U = 1 At L : L —
|
! |
Prowvedimenti adottati concernenti gli ‘
! | interventi straordinari e di emergenza che 1 ‘
comportano deroghe zlla legislazione :
| | art. 42, ¢. 1, lett. a), df | nterventsraordinari i ermergenza vi enf con lindicazione es liessa delle Uil BREATEGHIED: . |
| e Hgs.n. | REnte, o l"d : MANUTENTIVA E EDILIZIA |
| | norme di legge eventualmente derogate PRIVATA E TERRITORIO |
| | dei motivi della deroga, nonché con
i | lindicazione di eventuali atti amministrativi
| i) | o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinarie | | I —— S S gt e o
. | (ex art. 8, d.lgs. n.
diemergenza |
[ L . e s e e _332013) — .
| |
(da pubblicare in tabelle) i Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo AREA TECNICO
Art. 42,c. 1, lett. b),d.lgs. n. i 2 2 a i
33/2013 | per I'esercizio dei poteri di adozione dei MANUTENTIVA E EDILIZIA
ey 1 provvedimenti straordinari I (exart. 8, d.Jgs.n. PRIVATA E TERRITORIO
| S S S B e _33/2013) Sy
j = ot o Tempesti AREA TECNICO
| Anazc aj;;;:!tl.!c),d.lgs.n‘ R — ﬁvﬂ_o pravistol Esd 'Iﬂrte"fﬂf‘f‘:“f: T lexari8, dlgs.n, | MANUTENTIVAE EDILIZA
| effettivo sostenuto dall'amministrazione J | PRIVATA € TERRITORIO |
| S S o | - 33/2013) L i
| " "
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
i i i allegati, le misure integrative di |
An.10,¢.8,lett. a), d.lgs.n.  Piano triennale per la prevenzione della | ! 8 : E. e ) Riiiile AREA AMMINISTRATIVA ‘
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai | ‘
sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della ‘
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) |
hil . | P . |
| Ar.1,c.81.n 190/2012, della pi one della p della prevenzione della ‘ Tempestive AREA AMMINISTRATIVA
An. 43, ¢.1,d.gs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza i
| I_-_R-a_olamenti el catonadls | Regolamenti per |a prevenzione e l2
i
| & perlaprevenzione € = | . essione della corruzione e dellillegalitd Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
repressione della corruzione e dell'illegalita %
Prevenzionedella | L . liaddove adottati) 1 =) e S |
Altri contenuti Caniil | |
Le bl ) Relazione del responsabile della | |
Relazione del responsabile della Annuale |

| Art.1,c 14,1, n. 180/2012

‘ An. 1, ¢ 3,1.n. 190/2012

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

|Art.5,c. 1, dlgs. n. 33/2013/

An. 2,¢.9-bis, 1. 241/30

Altri contenuti Accesso civico

Art. S5, c. 2,dlgs. n. 33/2013

Unee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

prevenzione della corruzione e della
uasparema

prevenzione della corruzione recantei |
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

AREA AMMINISTRATIVA

iéx art. 1, ¢ 14,T.I
150/2012)

Prowvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti |
‘ di adeguamento a tali prowedimenti |

Atti di accertamento delle violazioni

Accessa civico "semplice"concernente dati, ‘
documenti e informazioni soggettia |
pubblicazione obbligatoria

| Accesso civice "generalizzato” concernente
dati e documenti ulteriori

Registro degli accessi

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimentiin
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

1
\
.

Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA |

Atti di accertamento delle violazioni delle |

i AREAAMM\NISTMTIVA‘
i cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui & |
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalit per l'esercizio di tale |
diritto, con indicazione dei recapiti ‘
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere ‘
sostitutivo, attivabile nel casi diritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA

Nomi Uffici competenti cui & presentata la |
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA |

Elenco delle richieste di accesso {atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con |2 data della
decisione

Semestrale AREA AMMINISTRATIVA |

Art. 53, ¢. 1 bis, d.lgs.
B2/2005 modificato dall'art.
43 del d.1gs. 178/16

ibilith e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Altri contenuti

Art.53,¢.1, bis, d.lgs.
82/2005

An,9,c.7,d.n. 179/2012

convertite con modificazioni

dalla L 17 dicembre 2012, n.
pri

T An.7-bis, c. 3, dJgs. n.
3372013

! Catalogo dei dati, metadati e delle banche |
dati

Regolamenti

Obiettivi di accessibilitd

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori

|
| Catalogo dei dati, dei metadali definitivi e | |

delle relative banche datiin possesso delle ‘
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati |
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti

da AGID |

AREA AMMINISTRATIVA |

Regolamenti che disciplinano l'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale AREA AMMINISTRATIVA

Annuale

(exart.9,¢c.7,0.L.n.
179/2012)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
agli strumenti informatici per I'annc
corrente (entra il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro™ nella propria
organizzazione

" AREA AMMINISTRATIVA



Aggiornamento

Ufficio responsabile

G

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
| A B 4 D E | I3 ‘
) I B Art.1,c.9, let. f), L n. - o I
150/2012 | . S, Dati, infe ioni e d i ulteriori che
{NB: nel caso di pubblicazione di datinon | le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve I'obbligo di pubblicare ai sensi della . ‘
normativa vigente e che nen sono

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.

n. 33/2013)

ricanducibili alle sottoseziani indicate

AREA AMMINISTRATIVA



