A seguito di attivazione delle relazioni sindacali le parti sottoscrivono la seguente

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Con riferimento al Contratto Collettivo Integrativo Triennio 2023/2025 le parti concordano nel
ritenere che:

- nell’Allegato 1 — Progressioni, Parte I - progressioni economiche all’interno dell’area al
punto C. Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi, il paragrafo
che recita: “I corsi di formazione/aggiornamento gia valutati ai fini di una progressione
orizzontale, con esito positivo per il candidato, non saranno piu considerati ai fini della
valutazione di una nuova procedura di selezione comparativa” venga cosi sostituito: “I corsi
di formazione/aggiornamento nonché i titoli e le abilitazioni professionali gia valutati ai fini
di una progressione orizzontale, con esito positivo per il candidato, non saranno piu
considerati ai fini della valutazione di una nuova procedura di selezione comparativa.”

- nell’dllegato 7 — Modalita di suddivisione del fondo destinato alle performance, il primo
capoverso del paragrafo dedicato alla Maggiorazione del premio individuale che recita:
“Al numero di dipendenti corrispondenti al 5% del totale delle unita di personale che
conseguono le valutazioni piu elevate nell’ambito della performance individuale di cui al
precedente art. 11, ¢ attribuita una maggiorazione pari al 30% del valore medio pro-capite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente”, venga interamente sostituito nel
seguente modo: “Al 5% dei dipendenti che, relativamente alla performance individuale,
conseguono la valutazione piu elevata con uno scostamento dalla media non inferiore a 15
punti, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale nella misura del 30% del valore
medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente”.
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