
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Ripartizione e liquidazione delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, 
di cui all’art.113 del D.Lgs n.50/2016, relativamente all’appalto: residui lavori di “Ade-
guamento normativo in materia di prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)” - 
finanziato da DGR XI/6816/2022 Allegato 2.

CUP: C28I22001210002

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.286 DEL 18.4.2024



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto  n.153/2023:  “Riapprovazione del Bilancio Preventivo Economico 2023” viene 

approvato il piano degli investimenti esercizio 2023;
- con decreti n.621/2018 e n.77/2019 sono state approvate le procedure aziendali relative ri-

spettivamente all'Area D) Immobilizzazioni e all'Area H) Patrimonio netto;
- la procedura Area D) Immobilizzazioni al paragrafo 1.1.5 “Monitoraggio ed aggiornamento 

del Piano” prevede l'aggiornamento del Piano Investimenti approvato in sede di Bilancio preventi-
vo;

- con decreto n.671/2022, per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integralmente 
riportate, richiamate e trascritte, si prendeva atto della DGR XI/6816/2022 ad oggetto: “Program-
ma degli investimenti in sanità - rimodulazione e proroghe scadenze di alcuni interventi in corso di 
attuazione  ricompresi  nei  programmi  di  investimento  in  materia  di  Edilizia  sanitaria  2°  prov-
vedimento 2022” nel cui Allegato 2, Regione Lombardia autorizzava l’intervento: “Residui: Lavori 
di “Adeguamento normativo in materia di prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)” per un 
importo rimodulato pari ad € 397.986,37;

- con decreto n.727/2022 si procedeva all’affidamento dell’ ”Incarico per progettazione de-
finitiva-esecutiva,  coordinamento  sicurezza  in  fase  di  progettazione,  direzione  lavori,  coordi-
namento  sicurezza  in  fase  di  esecuzione,  rilascio  del  certificato  di  regolare  esecuzione, 
aggiornamento/variante progetto VVF, presentazione SCIA VVF per ottenimento CPI, presenta-
zione Segnalazione Certificata di Agibilità” all’Ing. Sergio Damiola per un importo complessivo di € 
47.138,26 IVA e oneri previdenziali compresi;

- in data 28.12.2022 si procedeva alla sottoscrizione del disciplinare d’incarico professionale 
tra l’Ing. Sergio Damiola e codesta ASST, il quale veniva repertoriato il 19.1.2023 al n.9/23;

- con decreto n.105/2023 si approvava il progetto definitivo-esecutivo redatto dall’Ing. Sergio 
Damiola e si procedeva all’indizione della gara di appalto;

- con decreto n.171/2023 venivano affidati in via provvisoria i lavori  alla RVM Impianti srl  i   
lavori di “Adeguamento normativo in materia di prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)”;

- con decreto n.243/2023 si procedeva all’aggiudicazione definitiva e in data 17.4.2023 alla 
sottoscrizione  del  contratto  di  appalto  dei  lavori  di  “Adeguamento  normativo  in  materia  di 
prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)” con la RVM Impianti srl, per un importo comples-
sivo  pari  a  €  279.643,75,  oneri  della  sicurezza  compresi,  IVA 10%  esclusa,  il  quale  veniva 
repertoriato al n.12/23 del 21.4.2023;

- con decreto n.421/2023 veniva approvato lo SAL n.1 dei lavori in oggetto;
- con determina n.706/2023 veniva collocato a riposo, per raggiunto limite ordinamentale con 

diritto a pensione, il RUP Geom. Francesco Minolfi;
-  con  decreto  n.549/2023,  ai  sensi  dell'art.31  del  D.Lgs  n.50/2016, veniva  nominato 

Responsabile  Unico  del  Procedimento  dei  lavori  di  “Adeguamento  normativo  in  materia  di 
prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)” l’Ing. Marco Bottazzi, Dirigente della Struttura 
Complessa Gestione Tecnico Patrimoniale dell’ASST della Valcamonica;

- con decreto n.591/2023 veniva approvata la “Perizia Suppletiva Finale” redatta ai sensi del 
comma 2, lett.b), dell’art.106 del D.Lgs n.50/2016,  per un importo complessivo di € 27.892,27, 
oltre ad IVA al 10%, in aumento rispetto all’importo di contratto;

- con decreto n.601/2023 veniva approvato lo SAL n.2 dei lavori in oggetto;
- con decreto n.657/2023 veniva modificato, ai sensi dell’art.106, comma 1, lettera b) del 

D.Lgs n.50/2016, il contratto in essere con l’Ing. Sergio Damiola e relativo all’”Incarico per proget-
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tazione definitiva-esecutiva, coordinamento sicurezza in fase di  progettazione, direzione lavori, 
coordinamento sicurezza in  fase di  esecuzione,  rilascio del  certificato di  regolare esecuzione, 
aggiornamento/variante progetto VVF, presentazione SCIA VVF per ottenimento CPI, presenta-
zione Segnalazione Certificata di Agibilità” relativo all’intervento “Residui: Lavori di Adeguamento 
normativo in materia di prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)”, affidando al medesimo il 
“Servizio  di  aggiornamento  catastale  dell’ospedale  di  Edolo”  per  un  importo  aggiuntivo  di  € 
6.000,00 oltre CNPAIALP al 4% e IVA al 22%;

- con decreto n.786/2023, relativamente ai  lavori di “Adeguamento normativo in materia di 
prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)”, venivano approvati: 

• gli atti di contabilità inerenti lo Stato Finale dei lavori;
• il Certificato di Regolare Esecuzione;
• il Quadro Tecnico Economico di assestamento finale dell’intervento;
- con il medesimo provvedimento venivano:
• liquidate le competenze a saldo, relativamente ai lavori a all’incarico di Direzione Lavori;
•  determinato l’importo relativo al compenso incentivante art.113 del D.Lgs. 50/2016 per un 

importo complessivo di € 2.832,00;
EVIDENZIATO che:
- Regione Lombardia a seguito dell’istanza finale, ha provveduto in data 27.11.2024, all’ero-

gazione all’ASST delle somme a saldo per l’intervento in oggetto, comprensive di quelle relative 
all’art.113, D.Lgs n.50/2016;

- trattandosi di procedura esperita antecedentemente al 30.6.2023 trova all’applicazione l’ 
art.113, D.Lgs n.50/2016, in luogo dell’art.45 del D.Lgs 36/2023;

CONSIDERATO che:
- l’art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.2 che “le amministrazioni aggiudicatrici destina-

no ad un apposito  fondo risorse finanziarie  in  misura non superiore al  2  per  cento modulate 
sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai di-
pendenti delle stesse esclusivamente per le attività di programmazione della spesa per investi-
menti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di 
gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell’ese-
cuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformità, di collaudatore statico 
ove necessario per consentire l’esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, 
del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. (…);

- con decreto n.689/2021, la scrivente ASST ha approvato il “Regolamento per la costituzio-
ne e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto dall’art. 113 del D.Lgs 
n.50/2016”;

OSSERVATO che:
- il Dirigente Responsabile con nota di dettaglio ha specificato il contributo dato da tutti i di-

pendenti  coinvolti  nei  lavori  di  “Adeguamento  normativo  in  materia  di  prevenzione  incendi 
dell’Ospedale di Edolo (Bs)” attestando lo svolgimento di attività, tra quelle previste dalla normati-
va di settore, pertinenziali ai lavori e la sussistenza dei presupposti indicati dalla normativa e dalla 
regolamentazione aziendale (anche in ordine all’orario aggiuntivo maturato nel periodo di riferi-
mento e dunque al 31.12.2023);

- le risorse complessivamente considerate sono state inserite nel Quadro Tecnico Economico 
di assestamento finale dell’intervento;

- le somme da corrispondere a titolo di incentivo al personale dipendente devono ritenersi 
comprensive degli oneri previdenziali e dell’IRAP, alla luce del consolidato orientamento giurispru-
denziale della Corte dei conti (vedasi, tra le più recenti; sez. contr. Lombardia, deliberazione n.3/ 
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2022) che evidenzia come “l’incremento della retribuzione accessoria spettante,a qualsiasi titolo, 
determina anche l’espansione dell’imposta che deve,  comunque, trovare copertura nell’ambito 
delle risorse quantificate e disponibili, in linea con l’obiettivo del contenimento di ogni effetto di in-
cremento degli oneri di personale gravanti sui bilanci degli enti pubblici”;

RAMMENTATO che:
- le somme art.113 D.Lgs n.502/2016 incrementano in forma non stabile il “Fondo premialità 

e Condizioni di lavoro” di cui all’art.103, co.5, lett.d) del CCNL 2.11.2022 personale del Comparto 
(per il personale non dirigente); 

- le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.23 co. 2 del D.Lgs n.75/2017 al com-
plessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici, come altresì riconfer-
mato dall'art.1 co.526, L. n.205/2017 (Legge di Bilancio 2018), più volte chiarito dai numerosi pa-
reri resi dalla Corte dei Conti in materia (ex pluribus: deliberazione n.6/2018/Par della Sezione re-
gionale di controllo per il Friuli Venezia Giulia, deliberazione n.14/2018/Par della Sezione regiona-
le di controllo per l’Umbria, deliberazione n.6/SEZAUT/2018QMIG della Sezione delle Autonomie) 
e successivamente recepito, per il personale non dirigenziale, dalla “Dichiarazione congiunta n.3” 
in calce al CCNL Comparto Sanità del 2 novembre 2022;

VISTI:
- l’art.113 D.Lgs n.50/2016;
- il Parere ANAC fasc. n.3902/2022;
- il Parere ANAC funz. consul. n.18 del 3.5.2023;
-  il  Parere del  Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili  (Mims) n.1483 del 

30.8.2022;
RITENUTO di provvedere alla ripartizione secondo la previsione del Regolamento aziendale 

adottato con decreto n.689/2021 che disciplina i criteri di corresponsione del fondo incentivante 
per le funzioni tecniche e delle somme del fondo di cui all’art.113, co.2 D.Lgs. n.50/2016 nelle sue 
diverse componenti, come da prospetto allegato;

VISTA l’allegata tabella che riassume le quote suddivise per singola figura coinvolta;
PRECISATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento rientrano nel Piano investi-

menti 2023 e trovano integrale copertura mediante DGR XI/6816/2022 Allegato 2;
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-

tezza dell’istruttoria;
ACQUISITA altresì l’attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finan-

ziaria e contabilità” in ordine alla regolarità contabile della spesa complessiva annotata nel Bilan-
cio dell’esercizio 2023;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di provvedere alla ripartizione, ai sensi del Regolamento aziendale adottato con decreto 
n.689/2021, del fondo incentivante  nella misura compendiata nel prospetto, che allegato al pre-
sente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale, per le funzioni tecniche svolte dal 
personale della Struttura Complessa Gestione Tecnico Patrimoniale  nei  lavori di “Adeguamento 
normativo in materia di prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)” attestando lo svolgimento 
di attività, tra quelle previste dalla normativa di settore, pertinenziali ai lavori e la sussistenza dei 
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presupposti indicati dalla normativa e dalla regolamentazione aziendale (anche in ordine all’orario 
aggiuntivo maturato nel periodo di riferimento e dunque al 31.12.2023);

2 - di liquidare al personale definito in tabella, i compensi indicati nell’allegato prospetto, per 
un importo complessivo di € 2.832,00;

3 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento pari ad € 2.832,00 trova 
integrale copertura mediante DGR XI/6816/2022 Allegato 2;

4 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR 
n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line - 
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.  
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di 
protezione dei dati personali.

IL  DIRETTORE FF
 SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

 (Ing. Marco Bottazzi)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile 
Ufficio/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DELLE QUOTE DI FONDO INCENTIVANTE 
PER LE FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART.113 DEL D.LGS N.50/2016, 
RELATIVAMENTE ALL’APPALTO: RESIDUI LAVORI DI “ADEGUAMENTO 
NORMATIVO IN MATERIA DI PREVENZIONE INCENDI DELL’OSPEDALE DI 
EDOLO (BS)” – FINANZIATO DA DGR XI/6816/2022 ALLEGATO 2.  CUP: 
C28I22001210002

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 10/12/2024 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
BONOMELLI ROBERTO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità” attesta la regolarità contabile della 
spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 2.832,00  annotata nel Bilancio dell’esercizio 2023, 
come segue:

TABELLA IMMOBILIZZAZIONI

Anno
PI

BENE Conto patrimoniale
Centro
di costo

Finanziamento
Codifica

contributo

Bilancio
Sanitario

(IVA inclusa)

Bilancio
Territoriale

(IVA inclusa)

Totale
(IVA inclusa)

Annotazioni

2023

Fondo incentivi tecnici art.113 
D.Lgs 50/2016 “Lavori di 

adeguamento normativo in 
materia di prevenzione 
incendi dell’Ospedale di 

Edolo (Bs)”

0208000404
FORNITORI C/ANTICIPI

CPI PO EDOLO

2002000118
CONTR.COMPLETAMENTO

OPERE ANTINCENDIO
OSP.ESINE/EDOLO

3130102 
Costi 

struttura 
Edolo

DGR 
XI/6816/2022 

Allegato 2
DGR_6816 € 2.832,00 € 0,00 € 2.832,00

TOTALE € 2.832,00 € 0,00 € 2.832,00

E' stato incrementato di pari importo il valore delle immobilizzazioni di riferimento nello stato patrimoniale con registrazione al conto 
patrimoniale  codice  0201000300  "Fabbricati  specifici  per  attività  sanitaria"  al  momento  dell'emissione  del  certificato  di  regolare 
esecuzione di cui decreto n.786/2023. Trova riferimento, inoltre, nel conto economico – gestione Ospedale – esclusivamente nella  
quota d'ammortamento (conto 621300 ammortamento fabbricati att.  Spec. Sanitaria) di ciascun esercizio a decorrere dalla data di 
collaudo/utilizzo.

Anno PI: Anno di riferimento del PI
Conto patrimoniale: codice del conto patrimoniale seguito dalla descrizione (es: 0203000100 Attrezzature Sanitarie)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente quando la destinazione non è identificabile al momento di redazione del presente atto.

Breno, 11.12.2024

IL DIRETTORE DELLA SC “BILANCIO, 
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’”

Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del 
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 



Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, di cui all’art.113 del D.Lgs n.50/2016, relativamente ai lavori di “Adeguamento normativo in materia di prevenzione incendi dell’Ospedale di Edolo (Bs)”. CUP: C28I22001210002

% FONDO DA CALCOLARE programmazione affidamento esecuzione collaudo

OPERE E LAVORI

LAVORI € 295.000,00 € 4.720,00 € 472,00 € 1.463,20 € 2.076,80 € 708,00 € 2.832,00

Suddivisione quote Dipendente PROGRAMMAZIONE AFFIDAMENTO ESECUZIONE COLLAUDO TOTALE LORDO AZIENDA Oneri 23,80% IRAP 8,5%

RUP/VALIDATORE omissis € 236,00 € 1.180,00 € 472,00 € 1.888,00 € 449,34 € 160,48

VERIFICATORE omissis € 141,60 € 141,60 € 33,70 € 12,04

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis € 47,20 € 94,40 € 94,40 € 94,40 € 330,40 € 78,64 € 28,08

Collaboratori tecnici omissis € 141,60 € 94,40 € 236,00 € 56,17 € 20,06

Collaboratori tecnici omissis € 47,20 € 47,20 € 47,20 € 141,60 € 33,70 € 12,04

Collaboratori tecnici omissis € 94,40 € 94,40 € 22,47 € 8,02

TOTALE € 472,00 € 1.463,20 € 660,80 € 236,00 € 2.832,00 € 674,02 € 240,72

FASE PROGRAMMAZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Responsabile della programmazione/validatore omissis 5,00% 5,00% € 236,00

verificatore omissis 3,00% 3,00% € 141,60

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 1,00% 1,00% € 47,20

Collaboratori tecnici omissis 1,00% 1,00% € 47,20

TOTALE 10,00% 10,00% € 472,00

FASE AFFIDAMENTO

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

RUP omissis 25,00% 25,00% € 1.180,00

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 2,00% 2,00% € 94,40

Collaboratori tecnici omissis 3,00% 3,00% € 141,60

Collaboratori tecnici omissis 1,00% 1,00% € 47,20

TOTALE 31,00% 31,00% € 1.463,20

FASE ESECUZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Responsabile unico del procedimento – RUP omissis 10,00% 10,00% € 472,00

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 2,00% 2,00% € 94,40

Collaboratori tecnici omissis 2,00% 2,00% € 94,40

Direttore Lavori esterno non liquidabile 30,00% 30,00% € 1.416,00

TOTALE 44,00% 44,00% € 660,80 € 1.416,00

FASE COLLAUDO

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Collaboratore tecnico e giuridico – amministrativo omissis 2,00% 2,00%

Par.26 tabella 6 decreto689/2021

€ 94,40

Collaboratori tecnici omissis 1,00% 1,00% € 47,20

Collaboratori tecnici omissis 2,00% 2,00% € 94,40

Collaudatore esterno non liquidabile 10,00% 10,00% € 472,00

TOTALE 15,00% 15,00% € 236,00 € 472,00

RIEPILOGO

Matricola Dipendente Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante

omissis omissis € 1.888,00 € 339,64 € 121,30 € 1.427,06 non dovuto

omissis omissis € 141,60 € 25,47 € 9,10 € 107,03 3,15

omissis omissis € 330,40 € 59,44 € 21,23 € 249,74 7,34

omissis omissis € 236,00 € 42,46 € 15,16 € 178,38 5,24

omissis omissis € 141,60 € 25,47 € 9,10 € 107,03 3,15

omissis omissis € 94,40 € 16,98 € 6,07 € 71,35 2,10

TOTALE € 2.832,00 € 509,46 € 181,95 € 2.140,59 € 1.888,00

BASE D’ASTA (IVA 
ESCLUSA)

VALORE INCENTIVO
(QUOTA 1,6%)

FASE 1
(PROGRAMMAZIONE 10%)

FASE 2
(AFFIDAMENTO 31%)

FASE 3
(ESECUZIONE 44%)

FASE 4
(COLLAUDO/CRE 15%)

INCENTIVI DA 
LIQUIDARE

% partecipazione funzione 
affidata

Quota spettante (con 
oneri e irap)

Par.26 – Tabella 6 – decreto 
689/2021

% partecipazione funzione 
affidata

Quota spettante (con 
oneri e irap)

Par.26 – Tabella 6 – decreto 
689/2021

% partecipazione funzione 
affidata

Quota spettante (con 
oneri e irap)

Par.26 – Tabella 6 – decreto 
689/2021

% partecipazione funzione 
affidata

Quota spettante (con 
oneri e irap)

Quota spettante
(con oneri e irap)

Debito orario 
(decimali)



Dettaglio_attività
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FASE PROGRAMMAZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata

Responsabile della programmazione/validatore omissis 5,00% Responsabile della programmazione e validatore del progetto

Verificatore della conformità del progetto omissis 3,00% Verificatore della conformità progetto

Collaboratore amministrativo omissis 1,00%

Collaboratore tecnico omissis 1,00% Supporto tecnico nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti di natura programmatoria con riguardo ai lavori di cui trattasi

Valore della fase 10,00%

FASE AFFIDAMENTO

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata

Responsabile unico del procedimento – RUP omissis 25,00% Responsabile unico del procedimento – RUP: Indizione, svolgimento e affidamento gara d’appalto

Collaboratore amministrativo omissis 2,00% Supporto amministrativo al RUP nelle fase di affidamento della gara d’appalto. Redazione di atti amministrativi concernenti la fase in oggetto.

Collaboratore tecnico omissis 3,00% Supporto tecnico al RUP nella fase di affidamento della gara d’appalto. Redazione di documentazione tecnica a servizio della procedura di gara.

Collaboratore tecnico omissis 1,00% Supporto tecnico al RUP nella fase di affidamento della gara d’appalto. Redazione di documentazione tecnica a servizio della procedura di gara.

Valore della fase 31,00%

FASE ESECUZIONE

Funzione affidata Dipendente Declinazione della funzione affidata

Responsabile unico del procedimento – RUP omissis 10,00% Responsabile unico del procedimento – RUP

Collaboratore amministrativo omissis 2,00% Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo all’iter di approvazione dei decreti/determine

Collaboratore tecnico omissis 2,00% Supporto tecnico al Direttore Lavori/impresa nella fase di realizzazione dei lavori

Valore della fase 14,00%

FASE COLLAUDO

Funzione affidata Dipendente Declinazione della funzione affidata

Collaboratore amministrativo omissis 2,00% Supporto amministrativo nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo all’iter di approvazione dei decreti/determine

Collaboratore tecnico omissis 2,00% Supporto tecnico al Collaudatore dei Lavori/impresa nella fase di realizzazione dei lavori

Collaboratore tecnico omissis 2,00% Supporto tecnico al Collaudatore dei Lavori/impresa nella fase di realizzazione dei lavori

Valore della fase 6,00%

Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti di natura programmatoria con riguardo ai lavori di cui trattasi, coordinamento con gli altri 
atti di programmazione dell’ente e con la programmazione regionale (proposte di provvedimenti, report periodici, monitoraggi etc.)

% di partecipazione 
individuale

% di partecipazione 
individuale
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