PROVINCIA
DI BRESCIA

Settore Lavoro e Centri per I'Impiego
AVVISO PUBBLICO DI PRE-SELEZIONE
RISERVATO ALLE PERSONE CON DISABILITA'
DI CUI ALL'ART. 8 c.2 L. 68/99

PER LA COPERTURA DI 1 POSTO di
ADDETTO/A ALLE PULIZIE (Area Operatori)
CONTRATTO TEMPO DETERMINATO DI 12 MESI PART TIME 21 ORE,
con eventuale possibilita di proroga e trasformazione a tempo indeterminato
su valutazione del datore di lavoro,
presso
L'AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA
DI BRENO -VAL CAMONICA

Data pubblicazione sulla Home page del portale sintesi.provincia.brescia.it
GIOVEDI 19 DICEMBRE 2024

con termine di presentazione della domanda
LUNEDI 20 GENNAIO 2025

Il Collocamento Mirato della Provincia di Brescia, a seguito di richiesta di CONVENZIONE ex
ARTICOLO 11 pervenuta il 7 NOVEMBRE 2024 dall'AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI
ALLA PERSONA di BRENO (da ora in poi anche ENTE) per |'assunzione con chiamata nominativa di
lavoratori disabili, e considerato I'art. 9 c. 5 L. 68/99 che regolamenta I'avviamento mediante
avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro,
procede con il presente avviso pubblico, ad individuare un elenco di candidati per la definizione di
una graduatoria per punteggio in base ai requisiti e ai criteri determinati dall'ENTE e di seguito
elencati.

L'utilizzo della graduatoria formulata dall' ENTE, in relazione agli indirizzi forniti dal Dipartimento
della Funzione Pubblica UORCC.PA con circolare n. 5/2013, potra essere autorizzato anche ad altri
Enti (si veda art. 8 del presente avviso).

I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE E COMUNQUE SINO ALLA SCADENZA DEL BANDO, PENA
L'ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE SELETTIVE.
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E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per |I'accesso all'impiego nel rispetto del D. Lgs.
198/2006 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 1 soggetti ammessi

Tutti gli iscritti ai sensi della legge 68/99 presso i Centri dell'impiego della Provincia di Brescia ed
in stato di disoccupazione ai sensi del D.lgs. 150 e successive modifiche ed integrazioni:

. privi di lavoro;

. sospesi dallo stato di disoccupazione in quanto aventi un rapporto di lavoro a tempo
determinato in corso con durata NON SUPERIORE AT 180 GIORNI

. occupati con reddito da lavoro SUBORDINATO pari o inferiore a 8.500 euro lordi calcolati
secondo le disposizioni normative in vigore

. occupati con reddito da lavoro AUTONOMO pari o inferiore a 5.500 euro lordi calcolati
secondo le disposizioni normative in vigore

Art. 2 Requisiti per |'ammissione alla pre-selezione

a) iscrizione alle liste di cui all'art. 8.2 L. 68 /99 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", in
qualita di "privi di occupazione" oppure "occupati in conservazione dello stato di disoccupazione"
oppure "in sospensione dello stato di disoccupazione";

b) dichiarazione di disponibilita al lavoro L. 68/99, rilasciata in sede di iscrizione o successivamente;

c) eta non inferiore ai 18 anni compiuti;

d) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea. Sono
ammessi altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell'Unione europea, che
non abbiano la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. T soggetti di cui all'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 devono essere
in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

e) non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

f) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto d'impiego con Pubbliche Amministrazioni, salvo sia stata conseguita
la riabilitazione alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva;

g) non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato
decaduto o licenziato per aver conseguito |'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

h) non essere dipendente dello Stato e di Enti pubblici collocato a riposo anche in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale;

i) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani soggetti
a tale obbligo nati entro il 31 dicembre 1985);
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j) di avere assolto all'obbligo d'istruzione- I candidati in possesso di titolo di studio conseguito
all'estero possono chiedere I'ammissione qualora presentino riconoscimento di equivalenza o
traduzione asseverata del titolo di studio

k) adeguata conoscenza della lingua italiana

I) Per coloro che non sono cittadini italiani o cittadini di uno Stato membro dell'Unione europea i
precedenti punti e), f) i) e j) si applicano solo in quanto compatibili.

Art. 3 Caratteristiche della mansione

FIGURA PROFESSIONALE DESCRIZIONE MANSIONI MODALITA SVOLGIMENTO MANSIONI
OPERATORE Attivita di pulizie dei locali|Richiesta mantenimento posizione eretta,
ADDETTO ALLE interni (uffici e bagni) piegamenti, MMC (max 10 Kg hon
PULIZIE continuativo), autonomia nella gestione del
piano di lavoro, pulizia vetri altezza
standard.

Art. 4 Programmazione delle assunzioni

L'ENTE assumera con chiamata nominativa il primo candidato o candidata che risultera idoneo nella
graduatoria formulata dall'Ente medesimo. Il Contratto collettivo nazionale applicato & del
comparto ENTI LOCALL.

Art. 5 Sede di lavoro

PZZA TASSARA, 4 BRENO (BS), Tel. 0364-22693, Fax 0364-321463, E-mail
info@atspvallecamonica.it

Art. 6 Domanda per l'adesione alla pre-selezione

REGOLE DI ADESIONI

Per partecipare alla selezione, & necessario chiedere, esclusivamente tramite PEC, anche non
nominativa, un appuntamento per la presentazione della domanda all'indirizzo PEC del Centro per
I'Impiego di appartenenza (vedi elenco allegato). La PEC di adesione per |'‘appuntamento deve
pervenire esclusivamente nel periodo di pubblicazione dell'avviso: DAL 19 DICEMBRE 2024 AL
20 GENNAIO 2025.

Le richieste pervenute prima o oltre tali termini NON saranno prese in considerazione e
I'interessato/a non sara contattato per |'appuntamento.

Non sara possibile assegnare un secondo appuntamento per la domanda di adesione all'avviso,
qualora l'interessato/a al primo appuntamento non presenti tutta la documentazione necessaria alla
sua sottoscrizione.

Gli appuntamenti verranno fissati, in risposta alla PEC dell'interessato/a, di norma entro 30
GIORNI dalla richiesta. La mancata presentazione nella data ed orario fissati, comporta
I'esclusione dalla selezione.
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COME INVIARE LA PEC PER CHIEDERE APPUNTAMENTO:

1. Nell'oggetto della PEC va indicata la selezione come segue: "ADESIONE A (specificare I'ente
pubblico) PER LA MANSIONE (specificare)

2. Nel testo della PEC vanno indicati nome cognome codice fiscale e telefono dell'interessato/a

3. Non va allegata documentazione, che sara invece consegnata gia compilata solo a sportello su
appuntamento assegnato dal CPI di riferimento.

VERIFICA DA PARTE DET CPI:

I| CPI di riferimento, ricevuta la PEC e solo se presenti i REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA
PRE-SELEZIONE indicati nel presente avviso e verificabili nella banca dati del Settore, assegnera
data e ora dell'appuntamento.

L'interessato dovra presentarsi con la documentazione compilata e firmata sottoelencata.

DOCUMENTI DA PRESENTARE SU APPUNTAMENTO ALLO SPORTELLO:
1. Domanda di adesione su modulo allegato all'avviso, a pena di esclusione
2. Documento di identita in corso di validita a pena di esclusione
3. Titolo di soggiorno idoneo per cittadini extra UE a pena di esclusione

4. Solo se differenti da quelli gia agli atti del Collocamento Mirato, verbale per I'accertamento
dell'invalidita civile e verbale per I'accertamento ai fini del collocamento mirato

5. Dichiarazione di equipollenza o traduzione asseverata del titolo di studio (se dichiara di aver
conseguito il titolo di studio in altro Paese EXTRA UE) a pena esclusione

LA DOMANDA POTRA ESSERE ACCOLTA SOLO SE:

» non é alterata o modificata in alcuna sua parte
o e completa di tuttii dati richiesti

« e completa di tutti gli allegati necessari

« sono presenti futti i requisiti per 'ammissione

« ¢ firmata dall'interessato

« ¢ presente la carta d'identita dell'interessato/a

Il/la candidato/a ammesso/a ricevera a conclusione dell’appuntamento, copia della domanda di
adesione con i riferimenti del candidato/a e i contatti.

Art. 7 Elenco degli ammessi e non ammessi alla selezione

Raccolte le domande e verificate le informazioni relative ai dati anagrafici, all'iscrizione alla lista
del Collocamento mirato, all'anzianita di disoccupazione ed al verbale d'invalidita, il Collocamento
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mirato di Brescia provvede a stilare un elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla pre-
selezione. Trasmette all'Ente I'elenco delle persone ammesse per le verifiche di competenza.

Per quanto riguarda i candidati e le candidate ammessi, |'ENTE attraverso apposita Commissione
giudicatrice, sottoporrd i candidati disabili a prova attitudinale, da svolgersi presso la sede
dell'Ente nelle date che verranno preventivamente comunicate ai candidati mediante pubblicazione
sito istituzionale dell' AZTIENDA TERRITORIALE PER T SERVIZT ALLA PERSONA di BRENO nella
Sezione Trasparenza e Documenti - Concorsi, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Pertanto, non verranno utilizzati altri canali di comunicazione.

Alle persone non ammesse, sara cura del Collocamento mirato trasmettere lettera motivata di
esclusione alla selezione all'indirizzo PEC con cui & stata effettuata I'adesione.

L'elenco delle persone ammesse potrd essere visionato presso |'AZIENDA TERRITORIALE PER I
SERVIZI ALLA PERSONA di BRENO e sul sito Sintesi della Provincia di Brescia alla pagina

inserire

Art. 8 Modalita di svolgimento della prova e formazione della graduatoria

L'Ente, attraverso apposita Commissione giudicatrice, attribuird i punteggi ai titoli in possesso dei
candidati ammessi alla selezione e sottoporra i concorrenti alla prova attitudinale.

Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei titoli e della prova attitudinale e
complessivamente di massimo 100 (punti 70 per i titoli e punti 30 per la prova)

TITOLI A PUNTEGGIO

CATEGORIE DI RIFERIMENTO: TITOLI IN POSSESSO DEL CANDIDATO PER MASSIMO 70 PUNTI

CATEGORIE DI RIFERIMENTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Caratteristiche oggettive del candidato disabile: (ALMENO PART AL 40% DEL PUNTEGEIO MASSIMO)
1. INVALIDITA 15 PUNTI FASCIA 34% - 66%

10 PUNTI FASCIA 67% - 79%
5 PUNTI FASCIA 80% - 100%

2. ETA 15 PUNTI OVER 50
5 PUNTI ETA COMPRESA TRA 35 E 49 ANNI
2 PUNTI ETA INFERIORE A 35 ANNI

Caratteristiche  specifiche e soggettive del | (ALMENO PART AL 30% DEL PUNTEGEIO MASSIMO)
candidato disabile, quali:

1. ESPERIENZE LAVORATIVE PREGRESSE 10 PUNTI LAVORO DI ALMENO 6 MESI NEGLT ULTIMI 12
NELLA MANSIONE 5 PUNTI LAVORO INFERIORE AI 6 MEST NEGLI ULTIMI 12

2. ANZIANITA DI DISOCCUPAZIONE 15 PUNTT CON ANZIANITA DI 3 ANNI
10 PUNTT CON ANZIANITA DI 2 ANNI
5 PUNTI CON ANZIANITA DI 1 ANNO

aspetti di contesto che possono incidere in maniera | (NON OLTRE IL 30% DEL PUNTEGEIO MASSIMO)
significativa sull'esito del percorso di inserimento,
quali:

1. RESIDENZA IN UNO DEI COMUNI|5PUNTI SE RESIDENTI IN UNO DET COMUNI DEL CENTRO
DELL'AMBITO DI VALLECAMONICA - |PERLIMPIEGO EDOLO-BRENO-DARFO
SEBINO

2. POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA 10 PUNTT
B O B SPECTALE E AUTOMUNITO
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PROVA ATTITUDINALE: punteggio minimo 21 - punteggio massimo 30

L'Ente AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA di BRENO, attraverso apposita
Commissione giudicatrice, sottoporra i candidati disabili a prova attitudinale da svolgersi presso la
sede dellEnte (o altro da specificare) nelle date che verranno preventivamente comunicate ai
candidati mediante raccomandata e pubblicazione sul sito istituzionale dell' AZIENDA
TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA di BRENO nella Sezione Trasparenza e
Documenti - Concorsi. La prova si intendera superata al conseguimento della votazione di almeno 21
punti. Il mancato superamento della prova attitudinale (per aver riportato un punteggio inferiore a
21 punti) comportera l'esclusione dalla selezione.

La prova vertera sulle seguenti materie: conoscenza delle corrette fasi della sanificazione
dell'ambiente, corretto utilizzo degli strumenti richiesti dalla mansione, corretto utilizzo e
conoscenza dei principali DPT (dispositivi di protezione individuale).

GRADUATORIA E DURATA

L'ENTE stilerd quindi la graduatoria dei candidati e, stipulata la convenzione, provvederd a
chiedere il rilascio del Nulla Osta all'Ufficio Collocamento mirato con chiamata nominativa del primo
in graduatoria. La graduatoria avrd durata di DUE ANNI a decorrere dalla stipula della
Convenzione.

L'utilizzo della graduatoria formulata dall'Ente, in relazione agli indirizzi forniti dal Dipartimento
della Funzione Pubblica UORCC.PA con circolare n. 5/2013, potra essere autorizzato anche ad altri
Enti aventi sede nella provincia di Brescia, previa sottoscrizione da parte dellEnte interessato di
apposita Convenzione con la Provincia e la definizione di un programma occupazionale integrativo.

Lo scorrimento delle graduatorie deve avvenire nel rispetto dell'ordine di posizione. In caso di
utilizzo di graduatorie da parte di altre amministrazioni |'assunzione avviene previo consenso del
vincitore o dell'idoneo e |'eventuale rinuncia dell'interessato non determina la decadenza dalla
posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa (circ. n.5/ 2013).

Art. 9 Esclusioni

Coloro che non sono stati ammessi alla selezione, che non presentassero tutta o in parte la
documentazione richiesta, che si dovessero ritirare dalla selezione oppure che non dovessero
superare la prova atftitudinale, verranno automaticamente esclusi dalla graduatoria riferita allo
specifico bando SENZA ALCUNA RICADUTA SULLA GRADUATORTIA PROVINCIALE DEL
COLLOCAMENTO MIRATO, salvo che sia stata riscontrata la perdita dei requisiti necessari al
mantenimento dell'iscrizione alla Lista del collocamento mirato e/o all'elenco anagrafico dei CPT
della Provincia di Brescia.

La verifica dei titoli sara effettuata dallENTE prima di procedere all'assunzione nei
confronti dei vincitori. Il riscontro di dichiarazioni mendaci o la mancanza dell'effettivo
possesso dei requisiti produrra |'esclusione dalla graduatoria, nonché eventuali
conseguenze di carattere penale. L' ENTE potra disporre in qualunque momento, anche a
seguito di successivi controlli, con provvedimento motivato, |'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti.

Grazia

Compagnoni

Séﬁg% La Funzionaria E.Q. Settore lavoro e Centri per I'ITmpiego
CMTAOL:00 Dr.ssa Grazia Compagnoni

nt. 76 Prop. Conv.  Brescia, 18 DICEMBRE 2024
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ELENCO DEI RECAPITI, DELLE PEC E DEGLI INDIRZZ] E-MAIL

DEI CENTRI PER I’IMPIEGO DELILA PROVINCIA DI BRESCIA

Centro per 'impiego di BRESCIA — UFFICIO
COLLOCAMENTO MIRATO

Comuni interessati: Azzano Mella , Berlingo , Borgosatollo ,
Botticino , Brescia , Capriano del Colle , Castegnato , Castel
Mella, Castenedolo , Cellatica , Collebeato , Flero , Gussago ,
Mazzano , Montirone , Nuvolento , Nuvolera , Ospitaletto ,
Poncarale , Rezzato , Rodengo Saiano , Roncadelle , San Zeno
Naviglio, Torbole Casaglia , Travagliato

Viale della Bornata, 65 - 25123 - Brescia

Tel. 0303749780 — 0303749741

E-mail: collocamentomiratodisabili@provincia.brescia.it
Pec: lavoro@pec.provincia.bs.it

Centro per I'lmpiego di BRENO

Comuni interessati: Angolo Terme , Artogne , Berzo Demo , Berzo
Inferiore , Bienno , Borno , Braone , Breno , Capo di Ponte ,
Cedegolo , Cerveno, Ceto, Cevo , Cimbergo , Cividate Camuno ,
Corteno Golgi , Darfo Boario Terme , Edolo , Esine , Gianico ,
Incudine , Losine , Lozio , Malegno , Malonno , Monno , Niardo , Ono
San Pietro , Ossimo, Paisco Loveno , Paspardo, Pian Camuno,
Piancogno , Pisogne , Ponte di Legno, Prestine , Saviore
dell’Adamello , Sellero , Sonico, Temu, Vezza d'Oglio, Vione .

Via Aldo Moro, 7 25043 Breno (Bs) Tel. 0303748391
E-mail: ci-breno@provincia.brescia.it
Pec: ci-breno@pec.provincia.bs.it

Centro per I'lmpiego di DESENZANO DEL GARDA

Comuni interessati: Bedizzole , Calcinato , Calvagese della
Riviera , Carpenedolo , Desenzano del Garda , Lonato , Manerba
del Garda , Moniga del Garda, Montichiari , Padenghe sul Garda ,
Polpenazze , Pozzolengo, Sirmione, Soiano del Lago.

Via Durighello 2/d, 25015 (fraz. Rivoltella) Desenzano d/G
Tel. 0303748641

E-Mail: ci-desenzano@provincia.brescia.it

Pec: ci-desenzano@pec.provincia.bs.it

Centro per I'lmpiego di ISEO

Comuni interessati: Cazzago San Martino, Corte Franca , , Iseo ,
Marone , Monte Isola , Monticelli Brusati , Ome , Paderno
Franciacorta , Paratico , Passirano , Provaglio d'lseo , Rovato , Sale
Marasino , Sulzano , Zone .

Viale Europa 3 - 25049 - Iseo (Bs) Tel. 030-3748671
E-mail: ci-iseo@provincia.brescia.it
Pec: ci-iseo@pec.provincia.bs.it

Centro per I'lmpiego di LENO

Comuni interessati: Acquafredda , Alfianello , Bagnolo Mella ,
Bassano Bresciano , Calvisano , Cigole , Fiesse , Gambara ,
Ghedi, Gottolengo , Isorella , Leno , Manerbio , Milzano , Pavone
del Mella , Pontevico, Pralboino , Remedello , San Gervasio
Bresciano , Seniga , Visano.

Via Re Desiderio 10 - 25024 - Leno (Bs) Tel. 0303748331
E-mail:ci-leno@provincia.brescia.it
Pec: ci-leno@pec.provincia.bs.it

Centro per I'lmpiego di ORZINUOVI

Comuni interessati: Barbariga , Borgo San Giacomo , Brandico ,
Castelcovati , Castrezzato , Chiari , Comezzano Cizzago , Corzano ,
Dello, Lograto , Longhena , Maclodio , Mairano , Offlaga , Orzinuovi ,
Orzivecchi , Pompiano , Quinzano d'Oglio , Roccafranca , Rudiano ,
San Paolo , Trenzano , Urago d'Oglio , Verolanuova , Verolavecchia ,
Villachiara.

Via Codagli,11 -25034 - Orzinuovi (Bs) Tel. 030-3748350
E-mail: ci-orzinuovi@provincia.brescia.it
Pec: ci-orzinuovi@pec.provincia.bs.it

Centro per I'lmpiego di SALO’

Comuni interessati: Agnosine , Anfo , Bagolino , Barghe , Bione ,
Capovalle , Casto , Gardone Riviera , Gargnano , Gavardo , Idro ,
Lavenone , Limone sul Garda , Magasa , Mura , Muscoline , Odolo
, Paitone , Pertica Alta , Pertica Bassa , Preseglie , Prevalle ,
Provaglio Val Sabbia , Puegnago sul Garda , Roé Volciano ,
Sabbio Chiese , Salo , San Felice del Benaco , Serle , Tignale ,
Toscolano Maderno , Tremosine , Treviso Bresciano , Vallio ,
Valvestino , Vestone , Villanuova sul Clisi , Vobarno.

Via S. Jago, 1 - 25087 - Salo' (Bs) Tel. 030.3748380
E-mail: ci-salo@provincia.brescia.it
Pec: ci-salo@pec.provincia.bs.it

Centro per I'lmpiego di SAREZZO

Comuni interessati: Bovegno , Bovezzo , Brione , Caino , Collio,
Concesio , Gardone Valtrompia , Irma, Lodrino , Lumezzane ,
Marcheno , Marmentino , Nave , Pezzaze , Polaveno , Sarezzo ,
Tavernole sul Mella , Villa Carcina.

Via Marconi n.50/52 Ponte Zanano di Sarezzo - Sarezzo (Bs)
Tel.: 030-37.48.300

E-mail: ci-sarezzo@provincia.brescia.it

Pec: ci-sarezzo@pec.provincia.bs.it

Centro per 'Impiego di PALAZZOLO SULL'OGLIO

Comuni Interessati: Adro - Capriolo - Coccaglio - Cologne - Erbusco -
Palazzolo Sull'oglio - Pontoglio

\Via Cesare Battisti, 17 - 25036 - Palazzolo s/O (Bs)

Tel. 030-3748322

E-mail: ci-palazzolo@provincia.brescia.it

Pec: ci-palazzolo@pec.provincia.bs.it
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

PRESSO AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA di BRENO
RISERVATA ALLE PERSONE CON DISABILITA” DI CUI ALLA L. 68/99
iscritti e iscritte a tutti i Centri per 'Impiego della Provincia di Brescia

LA PRESENTE DOMANDA VA CONSEGNATA A SPORTELLO NELLA DATA DI APPUNTAMENTO CHE
RICEVERA' DA PARTE DEL CPI DI APPARTENENZA

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 445/00)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a (prov. )il sesso MO F O
residente a prov. CAP
in via n. telefono

Codice fiscale

Email

PEC

in riferimento all'avviso pubblico promosso ai sensi della legge 68/99 dalla
PROVINCIA DI BRESCIA - Collocamento Mirato, di cui ha preso visione
CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLA SELEZIONE

PER LA COPERTURA DI 1 POSTO di
ADDETTO ALLE PULIZIE (Area Operatori)
CONTRATTO TEMPO DETERMINATO DI 12 MEST PART TIME 21 ORE,
con eventuale possibilita di proroga e trasformazione a tempo indeterminato

su valutazione del datore di lavoro,
PRESSO L'AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA di BRENO

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito
ai sensi del codice penale e delle norme speciali in materia e consapevole che tutti i requisiti
dichiarati dovranno essere posseduti alla data di presentazione della presente domanda,

DICHIARA,

AT FINI DELL'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE,
DI POSSEDERE I SEGUENTI REQUISITI, PENA LA NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

(BARRARE TUTTE LE CASELLE CHE INTERESSANO)

O diessere nato/ail
O di essere cittadino/a italiano/a (oppure)srecificare
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O di essere inserito/a nellelenco anagrafico del Centro per [|Impiego di

O di essere iscritto dlle liste di cui all'art. 8 L. 68/99 "Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”

O di essersi dichiarato/a DISPONIBILE al lavoro per gli avviamenti L.68/99, con condizione
Al o DM;

O di essere in possesso di un verbale d'invalidita attestante I'appartenenza alla seguente

categoria:
O invalidi civili con percentuale paria ...
O invalidi del lavoro con percentuale paria ......
O invalidi per servizio ed equiparati con categoria ......

INOLTRE DICHIARA:

O di ESSERE PRIVO DI LAVORO e di non avere mai avuto alcuna occupazione (inoccupato);

O di ESSERE PRIVO DI LAVORO (disoccupato) e che l'ultimo rapporto di lavoro instaurato

e cessato in data con la ditta/ente

di ;

O di AVERE UNOCCUPAZIONE che consente la CONSERVAZIONE dello stato di
disoccupazione, in quanto (SCEGLIERE):

O il reddito da lavoro AUTONOMO per I'anno in corso & pari o inferiore a 5.500
lordi

OPPURE
O il reddito da lavoro SUBORDINATO e pari o inferiore a euro 8.500 lordi calcolati

secondo la normativa vigente in materia e che il rapporto di lavoro in corso ¢ iniziato il
con un contratto a tempo indeterminato oppure determinato
di numero mesi (cancellare la voce che non interessa); con numero ore
settimanali pari a _____ con la ditta/ente di

O di AVERE UNOCCUPAZIONE che consente la SOSPENSIONE dello stato di
disoccupazione, in quanto il RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NON
SUPERA T 180 GIORNI (SEI MESI) presso ditta/ente di

iniziato il

O di godere dei diritti politici (ovvero l'iscrizione alle liste elettorali e la possibilita di
esercitare il diritto di voto) presso il Comune di
O di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con Pubbliche Amministrazioni, salvo sia stata
conseguita la riabilitazione alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione alla procedura selettiva;
O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a per aver conseguito l|impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

O di non essere dipendente dello Stato e di Enti pubblici collocato/a a riposo anche in
applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;
O di avere di avere assolto all'obbligo d'istruzione;
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O di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

Inoltre indica:
O di necessitare, in relazione al proprio handicap, dei seguenti ausili per lo svolgimento della
prova attitudinale (specificare quale)

O di necessitare, in relazione al proprio handicap, di fempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova attitudinale;

O di impegnarsi a comunicare al CPI di competenza/Collocamento mirato ogni variazione che
interverrd tra la data di presentazione della presente domanda e la data di scadenza del
bando che potra influire sull'ammissione alla pre-selezione o sul punteggio in graduatoria.

Dichiara di voler ricevere tutte le comunicazioni agli indirizzi EMAIL o PEC sopra indicati e di
comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire.

NOTA BENE:
> se il verbale d'invalidita agli atti del Collocamento mirato/centro per |'impiego & superato, &
necessario allegare copia del nuovo verbale d'invalidita e della relativa relazione conclusiva in
corso di validita.
> allegare copia di un documento d'identita in corso di validita in caso di spedizione con
raccomandata A.R.

(luogo e data) (firma per esteso del/della dichiarante)

AL FINI DELLA VALUTAZIONE SECONDO I CRITERI INDIVIDUATI NEL BANDO
DICHIARA

O di aver svolto le seguenti ESPERTENZE PREGRESSE NELLA MANSIONE oggetto della
selezione svolte negli ultimi 12 mesi, della durata di almeno sei mesi:

1. ditta/ente dal al
specificando ruolo svolto e compiti assunti

monte ore settimanale

2. ditta/ente dal al
specificando ruolo svolto e compiti assunti

monte ore settimanale

3. ditta/ente dal al
specificando ruolo svolto e compiti assunti
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monte ore settimanale

O di possedere la patente di guida B o B speciale

INFINE DICHIARA DI AVERE PRESO VISIONE DELLA

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 e seguenti del regolamento
generale sulla protezione dei dati firma elefttronica avanzata con soluzione tecnologica
grafometrica (regolamento ue 2016/679)

E AUTORIZZA

la trasmissione dei dati contenuti nella presente domanda all'Ente che effettua la pre-selezione.

(luogo e data) (firma per esteso del/della dichiarante)

La presente domanda va compilata con tutti i dati richiesti. domande incomplete, alterate o non leggibili
non saranno ammesse. Non deve essere allegato alcun documento, fatto salvo quanto espresso nel NOTA
BENE, sopra richiamato (nuovo verbale e carta d'identitd se la domanda € inviata mezzo raccomandata).
L'elenco delle persone ammesse e non ammesse sara disponibile presso il Collocamento Mirato di Brescia e
presso i Centri per |'Impiego, una volta completata l'istruttoria. Ai candidati non ammessi alla selezione
sard inviata comunicazione di esclusione dalla preselezione da parte del Collocamento Mirato della
Provincia.

Per quanto riguarda i candidati ammessi, |'ENTE attraverso apposita Commissione giudicatrice, sottoporra
i candidati disabili a prova attitudinale da svolgersi presso la sede dellEnte nelle date che verranno
preventivamente comunicate ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale indirizzo
dell' AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA di BRENO nella Sezione Trasparenza e
Documenti - Concorsi in oggetto, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Pertanto, non verranno
utilizzati altri canali di comunicazione.
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