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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DANIELE VENIA
Indirizzo 45/1, VIA VALERIANA – 25040 ARTOGNE (BS)

Telefono +39/328/1832021 (cellulare)
Telefono

Fax
+39/0364/329344 (Tel. Ufficio)
+39/0364/329353 (Fax. Ufficio)

E-mail Casa: danielevenia@gmail.com – ufficio: legale@asst-valcamonica.it 

PEC-mail daniele.venia@pec.ordineavvocatibrescia.it 

Nazionalità Italiana

Luogo e Data di nascita

Codice Fiscale

BRENO (BS) – 26.1.1961 

VNE DNL 61A26 B149W

2016-2018 ASST  (AZIENDA  SOCIO  SANITARIA  TERRITORIALE)  della  Valcamonica,  via
Nissolina, 2 – 25043 Breno 
Referente  Collaboratore  amministrativo  professionale  presso  Ufficio  Avvocatura  -
Attività Ispettive Giuridiche Contrattuali  in staff alla Direzione Strategica.
Risk Manager Collaboratore amministrativo professionale  –  in  staff  alla Direzione
Strategica. Referente del Primo Raggruppamento – Insubria - Avvocati e Legali per la
D.G. Welfare – Regione Lombardia - Milano.

2015-2004 Responsabile  Collaboratore  amministrativo  professionale Ufficio  Attività  Ispettive
Giuridiche e Contrattuali (prima definito Ufficio Legale)

2015-2002
ASL di Vallecamonica-Sebino
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto in staff alla Direzione Amm.va 

2015 -1997
ASL di Vallecamonica-Sebino
Responsabile  Ufficio  per  Attività  Ispettive  Giuridiche  e  Contrattuali  (prima  definito
Ufficio Legale)

2002-1997
ASL di Vallecamonica-Sebino 
Collaboratore amministrativo professionale c/o Unità Operativa A.G.R.

1997-1990
AZIENDA SANITARIA LOCALE n°15 di Breno
Assistente amministrativo presso l’Unità Operativa (UO) Approvvigionamenti

1990-1988
UNITA’ SOCIO SANITARIA LOCALE n°37 di Breno 
Assistente amministrativo presso il Servizio I.P.A.T.S.L.L. (Servizio Igiene Pubblica)

1988-1986
UNITÀ SOCIO SANITARIA LOCALE n°37 di Breno 
Assistente amministrativo presso l’U.O. Tecnico Patrimoniale..   
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Gestione del Contenzioso 
Amministrativo

Gestione del Contenzioso civile

Gestione Contenzioso del Lavoro

Rischio clinico e risk management

Progetti Regionali
2004 - 2014

Nel corso di questi anni l’Avv. Daniele Venia si è occupato di:

Contenzioso avanti il TAR di Brescia. Ha partecipato in qualità di legale di fiducia per 
l’Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino avanti il TAR Brescia.

Contenzioso avanti il Giudice Civile
Ha partecipato in qualità di  legale di fiducia a diverse cause avanti  il  Tribunale di
Brescia e la Corte di Appello di Brescia.  
Contenzioso avanti il Giudice del lavoro. 
Ha assistito in qualità di legale di fiducia l'ASST in diverse cause avanti il Giudice del
Lavoro di Brescia.   
Ha svolto attività di consulenza legale in diritto amministrativo, civile e del lavoro.
E’ attualmente Risk manager dell’ASST della Valcamonica
E’ stato componente dal 2004 al 2014 del Gruppo di Lavoro della Direzione Sanità 
della Regione Lombardia, giusto decreto del Direttore Generale - Regione Lombardia.

E’  stato  componente  del  Gruppo  di  Lavoro  presso  il  Ministero  della  Salute  per
l’implementazione di un programma in materia di assicurazioni RCT/O aziendali. Ha
collaborato con il Dipartimento di Economia dell’Università Politecnica delle Marche
(Ancona) in materia di diritto assicurativo. 

Nel  corso  della  sua  attività  professionale  l’Avv.  Daniele  Venia  ha  stabilito
collaborazioni con i seguenti gruppi di lavoro:

 Gruppo interaziendale (raggruppamento n.1 e raggruppamento n.3) regionale per
l'analisi e la risoluzione dei sinistri e delle problematiche medico – legali.

 
 Gruppo di Lavoro di Risk Management presso la Direzione Generale Sanità della

Regione Lombardia di Milano al fine di monitorare l’attività a livello regionale di
tutte le Aziende Sanitarie. 

 Gruppo  di  Lavoro  Comitato  Valutazione Sinistri  presso la  Direzione Generale
Sanità della Regione Lombardia di Milano al fine di valutare gli aspetti assicurativi
e giuridici.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2006

Consegue il Master universitario di Ingegneria Gestionale in Hospital Risk
Management presso il Politecnico di Milano

2004
Avvocato del foro di Brescia iscritto all’albo speciale in quanto legale dell’ASL di

Vallecamonica-Sebino

2001
Esame di stato per l’abilitazione alla professione di Avvocato

1991
Laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Milano 

 

1982
Diploma di maturità classica presso il Ginnasio Liceo Classico Decio Celeri  di Lovere

• Attività formative e
collaborazioni professionali 

Formazione
2009-2018
Corso IREF - EUPOLIS per i Coordinatori Unità di Risk Management delle Aziende
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Sanitarie indetto dalla Direzione Generale Welfare - Regione Lombardia.

2005
Corso  per  Avvocato  Difensore  di  Ufficio  organizzato  dall’Ordine  degli  Avvocati  di
Brescia.

2004
Seminario di Studio  “Centro Studi Ateneo”  “Il Mobbing nei Luoghi di Lavoro” .

2003
Corso di aggiornamento in diritto amministrativo presso ASL di Brescia.

2002
Incontro formativo a Milano sul Risk Management.

2000
Incontro formativo su “La nuova Legge sulla comunicazione pubblica” presso la sede
della Regione;

1998
Corso di formazione di Diritto Amministrativo per quadri  intermedi presso l’ASL di
Brescia;

1997
Corso  di  aggiornamento  “La  Responsabilità  nell’attività  sanitaria  e  le  strutture
pubbliche della Regione Lombardia” presso l’ASL di Legnano (Milano);

1997
Corso di formazione sulla “Qualità Totale” presso l’Ospedale di Vallecamonica;

1996
Corso di formazione per Quadri intermedi presso l’Azienda USSL n.15 di Breno;

1990
Corso di applicativi Microsoft presso Microsoft, Milano

Capacità e competenze personali

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE

• Capacità di lettura SUFFICIENTE

• Capacità di scrittura SUFFICIENTE

• Capacità di espressione orale SUFFICIENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Daniele  Venia  possiede buone capacità  di  vivere  e  lavorare con altre  persone  di
cultura diversa e di estrazione varia e di interagire proficuamente con le stesse. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Daniele Venia é responsabile dell’Ufficio  Avvocatura Attività ispettive,  giuridiche e
contrattuali dell’ASST della Valcamonica.. 
Ha Insegnato diritto del lavoro e diritto sanitario agli studenti del Corso di Laurea in
Infermieristica (Università degli Studi di Brescia) dal 1992 fino al 2014. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Daniele  Venia  possiede una buona  capacità  di  impiego  del  personal  computer  in
ambiente  Windows  e  Apple.  Utilizza  quotidianamente  i  programmi  del  pacchetto
Microsoft Office Word, Excel, Powerpoint e Access, Open Office. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Daniele Venia coltiva l’hobby della pittura, della scultura raku e del canto corale. E’
componente del Coro Voci dalla Rocca di Breno  (BS).
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PATENTE Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI

Daniele Venia è stato componente del Comitato di Redazione della Rivista  Sanità
Camuna e  partecipa  attivamente  con  propri  articoli  ad  argomento  giuridico  e
assicurativo quali:

 L’e-mail equivale a un documento cartaceo sottoscritto? - n.1/2004
 Il valore giuridico dell’e-mail - n. 2/2004
 La gestione del rischio clinico nella nostra azienda - n.3/2004
 Autocertificazioni per l’esenzione del ticket sanitario - n.4/2004
 Il segreto professionale in sanità - n.1/2005
 Il principio di trasparenza degli atti amministrativi - n.2/2005
 Il Contenzioso in ambito sanitario -  n.3/2005
 Quando si ha diritto al risarcimento - n.4/2005
 Sicurezza nell’erogazione della prestazione sanitaria - n.1/2006
 Acquisire una buona cultura del rischio  all’interno dell’azienda sanitaria - 

n.3/2006
 Il consenso informato in sanità - n.3/2007
 Codice Etico Comportamentale - n.4/2007
 Codice Etico Comportamentale dell’Azienda - n.1/2008

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre
1996 e successive modifiche ed integrazioni.

Breno,  29/05/18 In fede, Daniele Venia 
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