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{@*ﬂ COMUNE DI ONO SAN PIETRO Jw
PROVINCIA DI BRESCIA della MEDIA VALLE

—_— “Civiftd delfe Pictre”

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibetazione_' n 4

del 22/01/2018

OGGETTO: ASSEGNAZIONE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ONO SAN PIETRO,
IN POSIZIONE DI COMANDO TEMPORANEQ, ALI’UNIONE DEI COMUNI
DELLA MEDIA VALLE CAMONICA “CIVILTA' DELLE PIETRE” PERIODO
01.01.2018 — 31.12.2018. APPROVAZIONE DI CONVENZIONE.

L'anno duemiladiciotto, il giotno ventidue del mese di Gennaio alle ore 17:30, nella sala delle
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati
a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
Presente Assente
BROGGI ELENA Sindaco X
CASALINI MASNOVI GIAN . .
T
FRANCO Vice Sindaco X
ODELLI GIANANTONIO Assessore X
Totali 3 0

Partecipa all'adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario comunale AVV.

CARMEN MODAFFERI.
Essendo legale il numero degli intetvenud, il sig DOTT. ING. BROGGI ELENA, nella qualita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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G.C.n. 4 del22/01/2018
OGGETTO: Assegnazione dei dipendenti del Comune di Ono San Pietro, in posizione di comando

temporaneo, all'Unione dei Comuni della Media Valle Camonica “Civilta delle Pietre” periodo
01.01.2018 - 31.12.2018. Approvazione di Convenzione.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 06/09/2010 il Comune di Ono San Pietro ha
aderito all'Unione dei Comuni della Media Valle Camonica - Civilta delle Pietre;

- con Deliberazione dellAssemblea dell'Unione n. 6 del 13 settembre 2010 il Comune di Ono San
Pietro ha aderito al progetto di gestione associata relativamente ai Servizi conferiti all'Unione;

. con Deliberazione dell'Assemblea dell'Unione n. 18 del 29 giugno 2012 il Comune di Ono San
Pietro ha aderito al progetto di gestione associata relativamente a ulteriori Servizi conferiti
all'Unione;

. con deliberazione di G.C. n.03 del 09.01.2017 il Comune di Ono San Pietro ha disposto il
comando temporaneo dei dipendenti dal 01.01.2017 al 31.12.2017;

RESOSI necessario ricorrere all'istituto del comando tra i dipendenti dei Comuni costituenti
['Unione per adempiere alla gestione dei servizi essenziali correlati alle funzioni trasferite all'Unione
anche per l'anno 2018;

VISTO lart. 23bis comma 7, del D. lgs. 30/3/2001, n. 165 che prevede la facolta per le
Amministrazioni di disporre l'assegnazione temporanea di personale presso altre Pubbliche
Amministrazioni, previa stipulazione di un protocollo d'intesa;

VISTO lart. 19 del CCNL 22/1/2004 e la dichiarazione congiunta n. 13 del medesimo contratto
collettivo che forniscono la definizione di distacco e di comando nel comparto Enti Locali nonché
lindicazione circa il riparto degli oneri relativi al trattamento economico;

VISTA la nota a firma del presidente dell'Unione acquisita al protocollo di codesto Ente al n.162
in data 16/01/2018 e successiva integrazione prot. n. 190 del 18/01/2018;

VISTA la bozza di convenzione allegata alla predetta nota per la gestione del personale in comando,

nella quale risulta che, relativamente al periodo 01.01.2018 - 31.12.2018:

a) il Sig. Marco Cappellini, il Sig. Riccardo Formentelli, il Sig. Giandomenico Vaira, la Sig.ra Eliana
De Marie ed il Sig. Marco Bettoni effettueranno presso ['Unione dei Comuni la propria attivitd
lavorativa nella misura rispettivamente del 90%, 45%, 20%, 33% e 25%;

b) il Comune di Ono San Pietro provvedera a retribuire il Sig. Marco Cappellini, il Sig. Riccardo
Formentelli, il Sig. Giandomenico Vaira, la Sig.ra Eliana De Martie ed il Sig. Marco Bettoni
rispettivamente nella misura del 90%, 45%, 20%, 33% e 25% per il servizio prestato presso
I'Unione dei Comuni;

¢) 'Unione dei Comuni rimborsera al Comune di Ono San Pietro il compenso ed i corrispondenti
oneri;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio sotto il profilo della regolarita tecnica e

contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. 18/08/2000, n° 267,
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Con voti unanimi, favorevoli e palesi;

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

DELIBERA

Di autorizzare il comando temporaneo dei dipendenti Sig. Marco Cappellini, Sig. Riccardo
Formentelli, Sig. Giandomenico Vaira, Sig.ra Eliana De Marie e Sig. Marco Bettoni, presso
['Unione dei Comuni della Media Valle Camonica “Civilta delle Pietre” nella misura
rispettivamente del 90%, 45%, 20%, 33% e 25% dellorario settimanale a far data dal
01.01.2018 e fino al 31.12.2018;

Di approvare la convenzione allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, per la gestione del comando tra 'Unione dei Comuni Media Valle Camonica e il
Comune di Ono San Pietro;

Di dare atto che listituto del comando non modifica lo stato giuridico del dipendente ma
determina soltanto una modificazione oggettiva del rapporto originario, nel senso che sorge
I'obbligo di prestare servizio nell'interesse di un ente diverso rispetto a quello di appartenenza.

Di inviare il presente atto all'Unione dei Comuni della Media Valle Camonica;

Di dare mandato all'ufficio personale di predisporre tutti gli atti consequenziali;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi,
nonché alla relativa sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole
votazione palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267;

Di comunicare la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'albo, ai Signori
Capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267.

Delibera N. 4 del 22/01/2018

Pagina 3



Letto, confermato e sottoscritto,

[L SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
fto DOTT. ING. ELENA BROGGI f1o AVY. CARMEN MODAFFERI

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

1l sottoscritto, responsabile del Servizio, ai senst dell'act. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, esprime
patete favorevole in ordine alla Regolarita tecnica della presente Delibera.

Ono San Pietro, 1 22/01/2018 IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
fto DOTT. ING. ELENA BROGGI

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

[l sottoscritto, responsabile del Setvizio, 2i sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267

[] esptime parere favorevole in ordine alla Regolarita contabile della presente proposta In quanto
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziatia € patrimoniale dell'Ente.

[x] dichiata che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situaziong
economico-finanziaria e patrimoniale dell'Ente.

Ono San Pietro, li 22/01/2018 IL RESPONSABILE DEI SERVIZIO
Jfito DOTT. ING. ELENA BROGGI
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.lgs. 18.08.2000, #° 267)

Registro Pubblicazione n®
Si certifica, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale € stata pubblicata il
giorno 05/02/2018 all' Albo Pretorio, ove rimarrd esposta pet 15 giofni consecutivi

Ono San Pretro, 1 05/02/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
fto AVV. CARMEN MODAFFERI

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125, D.lgs. 18.08.2000, n° 267)

Prot. n°

Si d3 atto che la presente deliberazione viene comunicata oggi, 05/02/2018, giorno di pubblicazione, ai
Capigruppo Consiliari.

Ono San Pietro, 1 05/02/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
fto AVV. CARMEN MODAFFERI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art. 134, corma 3, D.Jgs. 18.08.2000, #° 267)

Si certifica che la presente deliberazione & immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Ono San Pietro, li 22/01/2018 I SEGRETARIO COMUNALE
fto AV, CARMEN MODAFFERI

Copia conforme all'originale cartaceo sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art.22 del D.1Lgs.82/2005
e S.mi..

Ono San Pietro, i 05/02/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
AV, CARMEN MODAFIFERI

Firmato da:MODAFFERI CARMEN
Data: 05/02/2018 13:21:04
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COMUNE DI ONO SAN PIETRO

CONVENZIONE PER LA GESTIONE DI PERSONALE IN COMANDO TEMPORANEO

Lanno duemila diciotto, il giorno del mese di

TRA

'Unione dei Comuni della Media Valle Camonica “Civilta delle Pietre, C.F. 90020920170, rappresentata
dal Responsabile del Servizio Segretario comunale avv. Carmen Modafferi nata a Reggio Calabria il
24/£03/1979, che agisce non in proprio, ma in nome e per conto dell’Ente e nell'esclusivo interesse dello

stesso

E

il Comune di Ono San Pietro, rappresentato dal Responsabile del Servizio Dott. Ing. Elena Broggi nata a
Ono San Pietro il 29/03/1963 che agisce non in proprio, ma in nome e per conto dell’Ente e
nell’esclusivo interesse dello stesso;

PREMESSO che:

I'art. 23bis, comma 7, del d. lgs 1652001, prevede che le Amministrazioni di cui all'art.1,
comma 2, del medesimo decreto possono disporre, per singoli progetti di interesse
dell’Amministrazione e con il consenso dell’interessato, |'assegnazione temporanea di
personale presso altre pubbliche amministrazioni o aziende private;

il medesimo articolo definisce i principali contenuti dei protocolli di intesa da stipulare tra le
parti;

I'art. 14, comma 1 del CCNL 22.1.2004 stabilisce che “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli
enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccato da
altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e anche per una parte del
tempo di lavoro d'obblige mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza.
La convenzione definisce, tra I'altro, il tempo di lavoro in distacco, nel rispetto del vincolo
dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili
per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziate, che non si configura
come rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in
convenzione.

Vart, 19 del CCNL 22.1.2004 e la dichiarazione congiunta n. 13 del medesimo accordo
disciplinano rispettivamente la fattispecie del comando e distacco relativamente alle
progressioni orizzontali e verticali e agli oneri relativi al trattamento economico;

i dipendenti prestano servizio presso il Comune di Ono San Pietro in qualita
di




e I'Unione dei Comuni deila Media Valle Camonica, con nota acquisita al protocollo dell’Ente n.

del ha avanzato richiesta allAmministrazione Comunale di di
avvalersi, mediante Iistituto del comando, della prestazione lavorativa del dipendente

— profilo professionale - categoria ___ posizione economica

¢ il dipendente ha dato la propria disponibilita a svolgere la propria attivita
lavorativa dal __- al per ore settimanali presso I'Unione dei Comuni della Media

Valle Camonica, attraverso |o strumento del comando;
s I'Amministrazione Comunale di . con Deliberazione della Giunta Comunale n.

del ha autorizzato il trasferimento del dipendente attraverso |l
comando ed ha approvato il presente schema di convenzione per la regolamentazione del
comando;

Tutto cid premesso, quale parte integrante e sostanziale, si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1

Oggetto
Il presente protocollo ha per oggetto il comando temporaneo presso I'Unione dei Comuni della Media
Valle Camonica “Civilta delle Pietre” dei dipendenti elencati in premessa per il periodo dal 1 gennaio al
31 dicembre 2018.
Il comando determina per i lavoratori I'insorgere di un vincolo di prestazione di servizio e di
dipendenza gerarchico funzionale nei confronti dell’Unione dei Comuni della Media Valle Camonica
“Civilta delle Pietre”, mentre resta inalterato il vincolo di dipendenza organico nei confronti dell'ente di
appartenenza, titolare del rapporto di lavoro. Al dipendente in comando si applicano integralmente le
disposizioni contrattuali del comparto Autonomie Locali.

Art. 2
Rapporto di lavoro

Il comando @ da ritenersi a tempo parziale, per n. ____ ore settimanali presso I'Area .
Nel rispetto delle prescrizioni del CCNL e delle disposizioni di legge, |'articolazione oraria presso
I'Unione sara oggetto di specifica determinazione del responsabile del servizio personale secondo le
specifiche esigenze di Servizio.

Qualora durante il periodo di servizio in posizione di comando il dipendente si renda responsabile di
un comportamento tale da non escludere la possibilita dellavwio di procedimento disciplinare,
competente in merito € il comune di , il quale rimane inoltre competente per quel
che riguarda I'adozione di provvedimenti di sospensione cautelare facoltativa e obbligatoria, disposta
ai sensi della normativa vigente.

Art. 3
Trattamento economico
Ai dipendenti sara corrisposto mensilmente dal Comune di Ono San Pietro il trattamento economico
per la categoria funzionale di appartenenza.



L'Unione dei Comuni della Media Valle Camonica “Civilta delle Pietre” provvedera a rimborsare al
Comune di Ono San Pietro (BS) il compenso relativo alle ore svolte per proprio conto, al costo orario
calcolato dividendo la retribuzione mensile, oneri diretti e riflessi inclusi, corrisposta nel mese al
lavoratore per 156 ore convenzionali contrattuali. Il rimborso della spesa complessiva sostenuta dal
Comune di Ono San Pietro (BS) avverra mensilmente previa richiesta da parte del Comune stesso.
I’Unione dei Comuni della Media Valle Camonica “Civilta delle Pietre” provvedera, salvo motivata
contestazione, al pagamento delle somme dovute entro 30 gg. dalla richiesta.

Al dipendente in comando viene riconosciuto e corrisposto, previa valutazione del Responsabile
dell’Ente utilizzatore, il trattamento previsto dai Contratti decentrati integrativi in vigore presso gli enti
interessati, secondo quanto eventualmente disposto dagli accordi intercorrenti tra ente distaccante ed
ente utilizzatore,

Art. 4

Ferie e permessi e assenze per malattia
'ente utilizzatore consentira al dipendente comandato la fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti
previsti dalle vigenti norme contrattuali in misura proporzionale al periodo di comando parziale, ove
non ne abbia gid fruito nel corso dell'anno. A tal fine i competenti uffici degli enti interessati
provvederanno all'interscambio dei relativi dati all’inizio e al termine del periodo di comando.
La richiesta di utilizzo di permessi che vadano ad incidere sul trattamento economico deve essere
formulata dall’interessato al Comune di Ono San Pietro (BS , previo parere dell’'ente utilizzatore.
In caso di malattia, il personale in comando informera il Comune di Ono San Pietro (BS} che
provvederd a darne tempestiva comunicazione all'Unione dei Comuni delia Media Valle Camonica
“Civilta delle Pietre”.

Art. 5
Durata
Il presente protocollo d'intesa & da intendersi valide per il periodo decorrente dal 01/1/2018 fino la
31/12/2018.
In caso di scioglimento o recesso o scadenza i dipendenti rientreranno in servizio al 100% presso il
Comune di appartenenza.
Ciascun ente pud recedere anticipatamente dal presente accordo, per decisione insindacabile, salvo
preavviso di giorni 10 da comunicarsi a mezzo raccomandata A/R o PEC.
li rapporto, inoltre pud essere risolto anticipatamente:
a) per cessazione del rapporto di lavoro con |'ente titolare del rapporto di lavoro;
b} per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
¢) per mancato rimborso da parte dell’Unione delle somme dovute nei tempi e nei modi
concordati.
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all'osservanza del
periodo di preavviso di giorni 10 a mezzo raccomandata A/R o PEC, fatte salve le diverse ipotesi
previste dalla legge o dai contratti collettivi.



Art. 6

Rinvio
Per quanto non previsto nel presente protocollo d’intesa trovano applicazione le disposizioni di legge
degli Statuti e dei regolamenti degli enti contraenti in quanto compatibili.

il

Per 'Unione dei Comuni
della Media Valle Camonica
Il Responsabile del Servizio
Avv. Carmen Modafferi
{firmato digitalmente)

Per il Comune di Ono San Pietro
Il Responsabile del Servizio
Dott. Ing. Elena Broggi

(firmato digitalmente)



