COMUNE DI ONO SAN PIETRO

UNIOINE dei COMUNI

PROVINCIA DI BRESCIA acla MEDIA VALLE

CAMONICA
PR “Civiltd delle Pictre”

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 58

del 11/12/2017

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL DISTACCO DEL DIPENDENTE RAG. MARCO
BETTONI, MEDIANTE ISTITUTO CONTRATTUALE DEL COMANDO EX
ART. 14 C.C.N.L. 22.01.2004, PRESSO IL COMUNE DI CERVENO DAL 01.01.2018
FINO AL 31.12.2018 PER 9 ORE SETTIMANALI. APPROVAZIONE SCHEMA DI
PROTOCOLLO DI INTESA.

L'anno duemiladiciassette, il giorno undici del mese di Dicembre alle ore 17:30, nella sala delle
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati
a seduta 1 componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
BROGGI ELENA Sindaco X
CASALINI MASNOVI GIAN - .
FRANCO Vice Sindaco X
ODELLI GIANANTONIO Assessore X
Totali 3 0

Pastecipa all'adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario comunale AVV.
CARMEN MODAFFERI.
Essendo legale il numero degli intervenud, il sig DOTT. ING. BROGGI ELENA, nclla qualita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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GC N. 58 del 11/12/2017

OGGETTO: Autorizzazione al distacco del dipendente Rag. Marco Bettoni, mediante istituto
contrattuale del comando ex art. 14 c.c.n.l. 22.01.2004, presso il Comune di Cerveno
dal 01.01.2018 fino al 31.12.2018 per 9 ore settimanali. Approvazione schema di
protocollo di intesa.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la richiesta del Comune di Cerveno acclarata agli atti in data 11/12/2017 prot. N. 2763 con
la quale si chiede il distacco in comando temporaneo del dipendente Sig. Marco Bettoni a far data dal

01/01/2018 at 31/12/2018;

VISTO lart. 23bis comma 7, del D. lgs. 30/3/2001, n. 165 che prevede la facolta per le
Amministrazioni di disporre l'assegnazione temporanea di personale presso altre Pubbliche
Amministrazioni, previo stipulazione di un protocollo d'intesa;

VISTO lart. 19 del CCNL 22/1/2004 e la dichiarazione congiunta n. [3 del medesimo contratto
collettivo che forniscono la definizione di distacco e di comando nel comparto Enti Locali nonché
l'indicazione circa il riparto degli oneri relativi al trattamento economico;

RICHIAMATO lart. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 del personale del comparto Regioni e Autonomie
Locali del 22.01.2004 relativo all'utilizzo congiunto di personale di altri Enti del comparto Regioni e
Autonomie Locali con il consenso dei lavoratori interessati, che testualmente recita:

“ .gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnate da altri enti cui si
applica il presente CCNL per periodo predeterminati e anche per una parte del tempo di lavoro d'obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di
lavoro in assegnagzione, nel rispetto del wvincolo dell'ovario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che
non si configura come wapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei sewizi in
convenzione”;

ATTESO che il dipendente del Comune di Ono San Pietro Rag. Marco Bettoni ha manifestaro la
propria disponibilita in merito;

PRECISATO che il comando parziale del dipendente Rag. Marco Bettoni non comporta il
superamento del proprio orario settimanale di lavoro, pari a 36 ore;

VISTO l'allegato schema di protocollo d'intesa per il comando parziale di personale tra it Comune di
Ono San Pietro ¢ il Comune di Cerveno, e rilevato che lo stesso perscgue gli obiettivi e le finalita
prefissate dall Amministrazione;

DATO ATTO che
- & a carico del Comune di appartenenza la retribuzione completa del dipendente per il servizio
prestato anche nel Comune di destinazione;

- il Comune di destinazione rimborsera al Comune di appartenenza il compenso ed i corrispondenti
oneri riflessi per le ore scttimanali svolte presso il proprio Ente, dietro presentazione di apposita
nota riepilogativa dei costi effettivamente sostenuti;

- per tutto il periodo del comando la titolarita del rapporto di lavoro con il dipendente fara capo al
Comune di appartenenza, che pertanto gestira il congedo ordinario del menzionato dipendente, i
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permessi ¢ tutti gli altri istituti di carattere contrattuale che connotano il rapporto di lavoro;

DATO ATTO che il responsabile del Servizio ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile, ai sensi dell'art.49 comma 1 del T.U. n.267/2000,

All'unanimita dei voti espressi nelle forme di legge dai presenti e votanti,

DELIBERA

1. Di autorizzare, per le motivazioni meglio esplicitate in narrativa, il distacco volontario del
dipendente Rag. Marco Bettoni al Comune di Ono San Pietro al Comune di Cerveno dal
01.01.2018 al 31.12.2018 per 9 ore settimanali;

2. Di approvare lo schema di protocollo di intesa, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale del presente atto, per la gestione del comando tra le Amministrazioni comunali di
Ono San Pietro e Cerveno;

3. Didare atto che:

- & a carico del Comune di appartenenza la retribuzione completa del dipendente per il servizio
prestato anche nel Comune di destinazione;

- il Comune di destinazione rimborsera al Comune di appartenenza il compenso ed i
corrispondenti oneri riflessi per le ore settimanali svolte presso il proprio Ente, dietro
presentazione di apposita nota riepilogativa dei costi effettivamente sostenuti;

- per tutto il periodo del comando la titolarita del rapporto di lavoro con il dipendente fard capo
al Comune di appartenenza, che pertanto gestird il congedo otdinario del menzionato
dipendente, i permessi e tutti gli altri istituti di carattere contrattuale che connotano il
rapporto di lavoro;

4. Di trasmettere copia della presente al Comune di Cerveno;

5. Di demandare al Responsabile del Servizio competente I'adozione di tutti gli atti necessari per il
perfezionamento della presente deliberazione;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole

votazione palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267.
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Letto, confermato e sottosctritto,

IL SINDACO IT. SEGRETARIO COMUNALE
f1e DOTT. ING. ELENA BROGGI fito AVV. CARMEN MODAFFERI

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

1 soctoscritto, responsabile del Servizio, ai sensi dell'att. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, esptime
parere favorevole in ordine alla Regolarita tecnica della presente Delibera.

Ono San Pietro, £ 11/12/2017 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Jfito DOTT. ING. ELENA BROGGT

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Il sottoscritto, responsabile del Setvizio, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267
[x ] esprime patete favorevole in ordine alla Regolariti contabile della presente proposta in quanto
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria e patrimoniale dell'Ente.

[ ] dichiara che la presente deliberazione non compotta riflessi diretti o indiretti sulla situaziong
economico-finanziaria e patrimoniale dell'Ente.

Oune San Pietro, F11/12/2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Jfto DOTT. ING. ELENA BROGGI
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.lgs. 18.08.2000, »° 267)

Registro Pubblicazione a°
Si certifica, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale ¢ stata pubblicata il
biorno 18/12/2017 all'Albo Pretorio, ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Ono San Pietro, i 18/12/2017 I, SEGRETARIO COMUNALE
fto AVV. CARMEN MODAFFERI

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125, D.Jgs. 18.08.2000, n° 267)

[Prot. n®
Si d atto che la presente deliberazione viene comunicata oggi, 18/12/2017, giorno di pubblicazione, ai
Capigruppo Consiliari.

Ono San Pietro, 1 18/12/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
Jio AV CARMEN MODAFFERI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art. 134, comma 3, D.fgs. 18.08.2000, n° 267)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4]
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Ono San Pietro, li 11/12/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
fto AVV. CARMEN MODAFFERI

Copia conforme all'originale cartaceo sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art.22 del D.1gs.82/2005
e s.m.i..

Ono San Pietro, i 18/12/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE

Firitats S GIAEF R AR TR

Data: 18/12/2017 15:59:58
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PROTOCOLLO DI INTESA
PER LA GESTIONE DI PERSONALE IN COMANDO TEMPORANEO

L'anno duemiladiciassette, il giorno .......coin del mese di dicembre fra i signori:
- Marzia Romano, Sindaco pro-tempore del Comune di Cervena, nel cui nome, conto ed
interesse interviene ed agisce;
- Elena Broggi, Sindaco pro-tempore del Comune di Ono S. Pietro, nel cui nome, conto ed
interesse interviene ed agisce;

PREMESSO che:

1) rart. 23bis, comma 7, del d. Igs 165/2001, prevede che le Amministrazioni di cui all'art.1,
comma 2, del medesimo decreto possono disporre, per singeli progetti di interesse
dell’Amministrazione e con il consenso dellinteressato, l'assegnazione tempcranea di
personale presso altre pubbliche amministrazioni ¢ aziende private;

2) il medesimo articolo definisce i principali contenuti dei protocolli di intesa da stipulare tra le
parti;

3) lart. 19 del CCNL 22.1.2004 e la dichiarazione congiunta n. 13 del medesimo accordo
disciplinano rispettivamente la fattispecie del comando e distacco relativamente alle
progressioni orizzontali e verticali, gli oneri relativi al trattamento economico;

4) il Sig. Marco Bettonl presta servizio presso il Comune di Ono S. Pietro in qualita di
istruttore amministrativo;

Tutto cid premesso, quale parte integrante e sostanziale, si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1 - Oggetto

Il presente protocollo ha per oggetto it comando temporaneo presso il Comune di Cerveno del Sig.
Marco Bettoni per il periodo dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018.

Il comando determina per il lavoratore l'insorgere di un vincolo di prestazione di servizio e di
dipendenza gerarchico funzionale nei confronti del Comune di Cerveno, mentre resta inalterato il
vincolo di dipendenza organico nei confronti dell’ente di appartenenza, titolare del rapporto di
lavoro. Al dipendente in comando si applicane integralmente le disposizioni contrattuali del
comparto Autonomie Locali.

Art. 2 - Orario di lavoro

1l Sig. Marco Bettoni svolgera la propria prestazione lavorativa presso il Comune di Cerveno per
n.9 ore settimanali. L'orario di servizio sara stabilito di concerto tra le parti, fermo restando che
I'articolazione oraria settimanale potra subire deroghe per particolari e contingenti esigenze degli
Enti.

Art. 3 - Trattamento economico

Al Sig. Marco Bettoni sara corrisposto mensilmente dal Comune di Ono S. Pietro il trattamento
economico per la categoria funzionale di appartenenza. Il Comune di Cerveno provvedera a
rimborsare al Comune di Ono San Pietro il trattamento economico per la categoria funzionale di
appartenenza rapportato al 25% dell’'orario settimanale svolto per proprio conto. A tali importi si
aggiungono gli oneri previdenziali e assistenziali (CPDL, IRAP e INAIL), che si intendono a carico
del Comune di Cerveno.

Art. 4 — Rapporto di lavoro

Le ferie del dipendete in comando saranno autorizzate dal Comune di Ono S, Pietro previo accordo
con il Comune di Cerveno.

In caso di malattia il personale in comando informera il Comune di Ono S. Pietro che provvedera a
darne tempestiva comunicazione al Comune di Cerveno.



Art. 5 - Durata

1l presente protocollo d’intesa & da intendersi valido per il periodo decorrente dal 01/01/2018 fino
la 31/12/2018.

In caso di scioglimento o recesso o scadenza il Sig. Marco Bettoni rientrera in servizio al 100%
presso il Comune di Ono S. Pietro.

Art. 6 - Registrazione

La presente scrittura privata, redatta in triplice esemplare ad unico effetto, & soggetta a
registrazione solo in caso d'uso.

Art. 7 - Rinvio

Per quanto non previsto nel presente protocollo d'intesa trovano applicazione le disposizioni di
legge degli Statuti e dei regolamenti degli enti contraenti in quante compatibili.

Ono San Pietro, li .ccvciininnnns

Marzia Romano (Sindaco di Cerveno) e e e e e

Elena Broggi (Sindaco di Ono S.PIetro
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