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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto d'Istruzione Superiore “F.Tassara-G.Ghislandi”
Via Folgore 16 — 25043 Breno (Bs) Tel: 0364/22461 - 0364/22462 -  Fax: 0364/326301
sito: www.iistassara.edu.it  e-mail uffici: bsis001009@istruzione.it P.E.C.: bsis001009@pec.istruzione.it
IBAN: IT11L0569654160000053000X76 C.F.: 81002990174 C.U.U.: UF3IQC

OGGETTO: Avviso selezione di esperti interni di particolare e comprovata specializzazione per
N.1 COLLAUDATORE da utilizzare per I'attuazione del progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita

Linea di investimento Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori”

Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-23633
Titolo “WELL-BEING & INNOVATION IN CLASS”
CUP G74D22007170006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [|’attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”
e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce
le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per
scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR
di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
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VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato
adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in
base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti
didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa piu ampio rinvio per tutti gli
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di
coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e nello specifico
la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione Prot. 218 del 08/08/2022 con il quale & stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 219.823,10 per la realizzazione
degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 107624 del 21/12/2022, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “WELL-BEING & INNOVATION IN CLASS” presentato in data 24/02/2023
attraverso la piattaforma FUTURA,;

PRESO ATTO che in data 17/03/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n° 20510 del 23/03/2023;

VISTA la necessita di reclutare personale esperto per il progetto in oggetto;

VISTO il proprio decreto prot. n °6279 del 20/05/2023 di avvio della procedura di selezione per
il conferimento di incarichi inerenti al gruppo di progettazione e collaudatore
tecnico/amministrativo per il progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
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Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Linea di investimento Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” - Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-23633
- Titolo “WELL-BEING & INNOVATION IN CLASS”;

RENDE NOTO

che e indetta una procedura di selezione di personale interno volta ad individuare n. 1
COLLAUDATORE di particolare e comprovata specializzazione, coerente con il progetto, da
utilizzare per I'attuazione del progetto autorizzato.

Art. 1: Attivita e compiti della figura richiesta
L ’incaricato del collaudo ad avvenuta consegna dei materiali acquistati dovra:

e Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica
stabilita dal Dirigente Scolastico;

e Verificare di concerto con la ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le
attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione;

e Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano adeguati alle norme
sulla sicurezza sui luoghi di lavoro;

e Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano rispettosi del principio
DNSH e dei principi CAM;

e Verificare |'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste;

e Verificare I'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;

e Redigere i verbali di collaudo;

e Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

e Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la verifica della
corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

e Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di competenza;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con gli uffici amministrativi per tutte le
problematiche relative alle operazioni di collaudo.

Art. 2: Destinatari e requisiti richiesti

Il presente avviso e destinato al Personale in servizio presso questo istituto.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
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I’adeguata valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico.

X. Possiedano il seguente titolo di accesso: Diploma di scuola secondaria di 2" grado
attinente a materie tecniche.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione; I'Istituzione
scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione
di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti come da tabella allegata.

| curricula, obbligatoriamente in formato europeo dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle
competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nell” avviso
conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

Art.3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione

Gli aspiranti dovranno far pervenire, le istanze e i relativi curricula vitae obbligatoriamente in
formato europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico dell’lstituto entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 06/10/2023 da inviare all'indirizzo mail PEO: bsis001009@istruzione.it o PEC:
bsis001009@pec.istruzione.it ed avente come oggetto:

Contiene candidatura Esperto COLLAUDATORE INTERNO- PROGETTO PNRR- NEXT GENERATION

CLASSROOM- “WELL-BEING & INNOVATION IN CLASS”

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I'esclusione:

e Le proprie generalita;

e L’indirizzo e il luogo di residenza;

e || titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’Ateneo che lo ha rilasciato;
e |l recapito telefonico e I'’eventuale indirizzo di posta elettronica.

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione) dovra
essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di cui si compone
I'lstituto. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente
compilate e le candidature che prevedano solo consulenza online.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell'incarico dovra svolgersi a decorrere dalla data dellincarico fino al
31/12/2024 per un numero massimo di ore 90 da rendicontare tramite Time sheet.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore (o
in caso di proroga della scadenza dal progetto da parte dell’Autorita di Gestione), ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art.5: Valutazione ed individuazione della figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate dal Dirigente Scolastico tramite un’apposita
commissione che procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di
cui alla tabella sottostante.
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FUTURA

A parita di punteggio verra assegnato l'incarico al candidato con maggiore anzianita di sevizio.

Il dirigente scolastico, su indicazione della commissione, si riserva di assegnare |'incarico anche in
presenza di una unica offerta rispondente alle esigenze dell’istituto; si riserva altresi la possibilita
di non assegnare, se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dall’Istituzione

scolastica.

CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Possesso di Laurea Triennale attinente PUNTI 3 Max 3 punti
al progetto
Titoli di
studio i i i
Possesso di Laurea Magistrale attinente PUNTI 6 Max 6 punti
(Da valutare al progetto)
alla luce del Si val | di lo titolo di|
curriculum I valuta il possesso di un solo titolo di laurea
vitae)
Possesso di altro titolo di studio PUNTI 3 per .
. S . s . . Max 9 punti
superiore rilasciato da Universita ulteriore titolo
Precedenti partecipazioni a
commissioni di collaudo o incarichi di 5 PUNTI per incarico Max 30 punti
collaudatore in PROGETTI EUROPEI
Esperienza ianita di izi i
Y ¢ An2|an|.ta di serv!2|o a tempo 2 PUNTI per ogni Max 20 punti
professionale indeterminato anno
(Da valutare
alla luce del
curricul;.lm Precedenti esperienze nella gestione di 2 PUNTI per
vitae ; ; ;
piattaforme GPU, SIF, MEPA ecc esperienza di durata Max 10 punti
annuale
3 PUNTI per
Incarico relativo all’Ufficio Tecnico esperienza di durata Max 15 punti
annuale

La Commissione di valutazione si riunira alle ore 14.30 del giorno 06/10/2023 presso I'Ufficio di
Presidenza dell’llS Tassara Ghislandi, nominata dal Dirigente Scolastico alla scadenza dell’avviso.

La Commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della
consistenza delle stesse e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto
di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel modello di candidatura di cui al
presente avviso (All. 1) unitamente al curriculum vitae redatto in formato europeo.
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Art. 6- Incarichi e compensi

Come previsto nel progetto, il compenso orario € di € 17, 50, omnicomprensivo lordo dipendente.
L'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo, soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, avverra previa presentazione del
timesheet, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’Ente Erogatore. In caso di un’eventuale
realizzazione parziale del progetto, il compenso subira una proporzionale riduzione.

Articolo 7- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione e Merito (D.M. 105/2022).

Articolo 8- Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 9- Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico ROBERTA PUGLIESE.

Articolo 10- Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & I'llS TASSARA GHISLANDI, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore ROBERTA PUGLIESE;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e I'avv. ADRIANA PEDUTO, contattabile all’indirizzo
di posta elettronica: dpo@iistassaraghislandi.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.
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Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, reperibile al seguente
link https://www.iistassara.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 12— Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al

codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ROBERTA PUGLIESE

Allegati:

All. 1 Istanza di partecipazione

All. 2 Consenso per il trattamento dei dati personali
All. 3 Dichiarazione sostituiva di atto notorio

All. 4 Patto di integrita

All. 5 Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.
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