LIQUIDAZIONE PREMIO PRODUTTIVITA' E INDENNITA' VARIE ANNO 2019

Determina n. 83 del 18.07.2020

Stanziamenti contratto decentrato 2019

QUOTA FISSA 23.951,79
QUOTA VARIABILE 1.637,62 straord. 2018
QUOTA VARIABILE 1.160,65
Totale fondo 26.750,06
progetto speciale a carico bilancio 1.000,00
Totale 27.750,06 A
Indennita varie gia pagate
Progressioni orizzontali 14.009,16
Indennita di comparto 3.463,80
Indennita disagio 2.070,00
di cui
ind. Disagio 430,00
ind. Disagio 1.640,00
Totale 19.542,96 B
Somma disponibile 8.207,10 (A-B)
Stanziamenti bilancio
Cap. 671 Imp. 2019 5.569,48
Cap. 672 Imp. 56-2018 2018 1.637,62
Cap. 2761 Imp. 2019 1.000,00
Totale 8.207,10 C
Pagamenti da effettuare
Indennita particolari responsabilita
Ufficio Ragioneria 300,00
Ufficio Anagrafe-Stato Civile 300,00
Ufficio Tributi 300,00
Ufficio polizia locale 300,00
Indennita servizi esterni 376,60 | in valutazione
Indennita di rischio gg 260 364,00
Progetto operatore ecologico 1.000,00
2.940,60 D
Somma disponibile per produttivita 5.266,50 (C-D)

Calcolo produttivita 2019

LEGENDA
H PRESENZA SERVIZIO
P PARAMETRO QUALIFICA
o PARAMETRO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
K COEFFICIENTE SINGOLO DIPENDENTE
F FONDO INCENTIVO PRODUTTIVITA'
SOMMA K TOTALE COEFFICIENTI K DEI SINGOLI DIPENDENTI
| QUOTA INCENTIVO SINGOLI DIPENDENTI
K = (0-H)xP
o H P = K
58,00 1,60 = 92,800
58,00 1,50 = 87,000
58,00 1,25 = 72,500
55,00 1,30 = 71,500
58,00 1,50 = 87,000
42,00 1,50 = 63,000
58,00 0,63 = 36,303
[ TOTALEK 510,1033
| = F : (SOMMAK) x (K individuale)
5.266,50 X 92,800
510,1033 958,10
5.266,50 X 87,000
510,1033 898,22
5.266,50 X 72,500
510,1033 748,52
5.266,50 X 71,500
510,1033 738,19
5.266,50 X 87,000
510,1033 898,22
5.266,50 X 63,000
510,1033 650,44
5.266,50 X 36,303
510,1033 374,81
TOTALE [ 5.266,50

All. A costituzione fondo 2019.xls



