LIQUIDAZIONE PREMIO PRODUTTIVITA' ANNO 2016

Determina n. 73 del 18.05.2017

Stanziamenti contratto decentrato 2016

QUOTA FISSA 21.612,29
QUOTA VARIABILE 2.438,92 straord. 2015
QUOTA VARIABILE 1.160,65
Totale fondo 25.211,86
quota progressioni a carico bilancio 788,80
progetto speciale a carico bilancio 1.000,00
Totale 27.000,66 A
Indennita varie gia pagate
progr. orizz. + ind. Comp. + ind. Disagio 11.789,16
di cui
ind. Disagio 1.275,00
ind. Disagio 320,00
progressioni quota bilancio 788,80
Progressione 2016 701,45
Progressione 2016 502,35
Totale 15.376,76 B
Somma disponibile 11.623,90 (A-B)
Stanziamenti bilancio
Cap. 671 Imp. 82 2017 8.184,98
Cap. 672 Imp. 78 2015 2.438,92
Cap. 2761 Imp. 9-2017 2017 1.000,00
Totale 11.623,90 C
Pagamenti da effettuare
Indennita particolari responsabilita
Ufficio Anagrafe-Stato Civile 300,00
Ufficio Anagrafe-Stato Civile 150,00
Progetto operatore ecologico 1.000,00
Indennita di rischio 255,45
Indennita di rischio 264,33 519,78
1.969,78 D
Somma disponibile per produttivita 9.654,12 (C-D)
Calcolo produttivita 2016
LEGENDA
H PRESENZA SERVIZIO
P PARAMETRO QUALIFICA
0 PARAMETRO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
K COEFFICIENTE SINGOLO DIPENDENTE
F FONDO INCENTIVO PRODUTTIVITA'
SOMMA K  TOTALE COEFFICIENTI K DEI SINGOLI DIPENDENTI
I QUOTA INCENTIVO SINGOLI DIPENDENTI
K = (O-HxP
0] H P = K
58,00 - 1,60 = | 92,800
58,00 - 1,50 = | 87,000
57,00 - 1,25 = | 71,250
58,00 - 1,30 = | 75,400
57,00 - 1,50 = 85,500
55,00 27,50 1,50 = 41,250
Parametro H - riduzione per assenza 6 mesi
| TOTALEK 453,2000
l = F: (SOMMAK) x (K individuale)
9.654,12 X 92,800
453,2000 1.976,84
9.654,12 X 87,000
453,2000 1.853,28
9.654,12 X 71,250
453,2000 1.517,78
9.654,12 X 75,400
453,2000 1.606,18
9.654,12 X 85,500
453,2000 1.821,33
9.654,12 X 41,250
453,2000 878,71
TOTALE | 9.654,12
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