
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL 3° TRIMESTRE 2023

SERVIZIO
LUG AGO SET LUG AGO SET LUG AGO SET

64

CUC CENTRALE UNICA COMMITTENZA 2 128 0,5 0,5 1 1 1,5 1,17 98,83 2 26 2 30 31,5 24,61 75,39

CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 4 256 4,5 4,5 0,5 0,5 5 1,95 98,05 10 32 14,5 56,5 61,5 24,02 75,98

ECONOMICO-FINANZIARIO 5 320 1 1 4 3 21 28 29 9,06 90,94 14 26,5 3 43,5 72,5 22,66 77,34

INNOVAZIONE E GESTIONI ASSOCIATE 1 64 0 0 0 0,00 100,00 7 6 2 15 15 23,44 76,56

UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 2 128 0 1 1 2 2 1,56 98,44 5,5 12,5 5 23 25 19,53 80,47

PARCO ADAMELLO 8 512 0 0,5 0,5 0,5 0,10 99,90 19,5 31,5 17 68 68,5 13,38 86,62

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI E PERSONALE 3 192 0 1 2,5 3,5 3,5 1,82 98,18 12,5 18,5 6 37 40,5 21,09 78,91

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 1 64 0 0 0 0,00 100,00 9 5 4 18 18 28,13 71,88

ASSETTO DEL TERRITORIO 8 512 7 27 34 0,5 1 3 4,5 38,5 7,52 92,48 25 51 22 98 136,5

34 2176 4,5 7 28,5 40 6 6,5 27,5 40 80 104,5 209 75,5 389 469 21,55 78,45
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