Comune di Sonico

Pubblicazione tassi di assenza del persaonale )
Al sensi dell’art. 21 della L 18/06/2009 n. 68 secondo istruzioni di cui alla circolare 3/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, si riportano

i dati relativi alle percentuali di presenza e assenza dei dipendenti di ruolo dell’ Ente suddivise per settore di riferimento :

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2023 - TRIMESTRE LUGLIO - SETTEMBRE 2023

SERVIZIO FINANZIARIO AMMINISTRAZIONE GENERALE ECONOMATO ANAGRAFE SEGRETERIA PERSONALE TRIBUTI

Giornidi
Unita di Giorni | ciomidi G
ersona'ie lacorativi o assenza per gl B 40 % DI PRESENZA
P i presenza p ferieealtri | ASSENZA
assegnato teorici malattia A
| _ _ motivi
LUGLIO . 000 S0 14,10 85,90
AGOSTO 13,46 86,54
SETTEMBRE 9,50 85,26
MEQLA 78,00 67,00 0,00 11,00 12,35 85,90
TRIMESTRE 4 ! { ] , ,
TOTALE 3
TRIMESTRE 234,00 201,00 0,00 33,00 14,10 85,90

SERVIZIO TECNICO - MANUTENTIVO

Giornidi
Unita di Giorni .| ciomidi A
; . Giorni di assenza per % DI
personale | lacorativi assenza per : . % DI PRESENZA
e presenza ) ferie e altri | ASSENZA
assegnato teorici malattia .
maotivi

LUGLIO 103,06 20,72 79,28
AGOSTO | 94,13 | 27,59 72,41
SETTEMBRE | 100,88 | 22,40 77,60
b 130,00 99,36 0,00 30,64 23,57 76,43
TRIMESTRE : ! % ’ ! !
Uikl 350,00 298,07 0,00 91,93 23,57 76,43
TRIMESTRE i L . + , X
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