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VERBALE N. 16 DEL 15/12/2017

PARERE IN MERITO ALLA COMPATIBILITA' DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA CON I VINCOLI DI BILANCIO, AI SENSI
DELL'ART. 5, COMMA 3 DEL C.C.N.L. 01.04.1999, COME SOSTITUITO DALL'ART. 4
DEL C.C.N.L. 22.01.2004

11 Revisore unicao in data odierna:

- VISTA la documentazione sottoposta dall' Unione dei Comuni della Valsaviore per il
parere in oggetto, relativo all'accordo tra I'Amministrazione ed 1 rappresentanti
sindacali dei lavoratori, per l'applicazione degli istituti contrattuali di competenza della
contrattazione integrativa decentrata;

- VISTO che lo schema di contratto decentrato integrativo per la disciplina del salario

accessorio per lanno 2017, comporta una spesa complessiva di

€ 147.794,50, di cui:

o Risorse stabili € 89794, 67
o Risorse variabili € 57.999,83
o TOTALE € 147.794,50

- DATO ATTO del rispetto del limite di spesa 2010, disposto dall'art. 9 comma 2-bis del
D.L. n. 78/2010 convertito con la Legge 122/2010;
- VERIFICATO che le risorse decentrate di cui sopra trovano copertura nel bilancio

dell'esercizio 2017/2019: parte nelle voci stipendiali relative a clascun servizio



(progressioni orizzontali, indennita di comparto e indennita varie), parte in apposito
stanziamento di spesa al Titolo I, funzione 1, servizio 2, intervento 1 (Fondo
produttivita) e, per la parte rimanente, in singoli interventi (compensi art. 92 del D.Lgs.
163/2006 e art. 113 del'D [esi50/201 6);

- VISTA la relazione illustrativa tecnico finanziaria, redatta ai sensi dell'art. 4, comma 1,
del C.C.N.L. del 22.01.2004 dal Responsabile del Servizio Finanziario;

- ACCERTATO che le risorse variabili di cui al comma 3 dell'art. 31 del CCNL del
22.01.2004, non hanno in alcun modo finanziato istituti contrattuali aventi carattere
di stabilita di cui al comma 2 dell'art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004,

- DATO ATTO che la stessa é& stata redatta in conformita agli schemi predisposti dal
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica (circolare n. 5 del 19.07.2012);

- RILEVATA la compatibilita dell'ammontare complessivo delle risorse decentrate di cui
all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo corrispondenti ad € 147.794,50
per I'anno 2017, con i vincoli posti dal bilancio dell'Ente, trovando tali risorse copertura
negli stanziamenti di bilancio regolarmente impegnati;

esprime

parere favorevole in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa

decentrata con i vincoli di bilancio.

Il Revisore raccomanda, infine, che:

e lo stanziamento di risorse aggiuntive deve essere correlato all'effettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance ed
in materia di merito e premio di cui agli art. 16 e 31 del D.Lgs. n. 150/2009;

e le risorse contenute nel Contratto integrativo in esame costituiscano incentivo e

premialita.

Cedegolo, 15/12/2017
Il Revisore Unico
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