Allegato 2

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione COMUNE D1 PONTE D) LEGNO (RS Data di compilazione RIFORI ] |
“OM Z7A
s . COMPLETEZZA DEL CONBLETE . . , |
ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2017 PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO |
' UFFICT
¢ ical It
LICE pul:hllta onefal o dato pubblicato riporta . . Note
- r sezione N i . N La pagina web e i 5 B 5 R o
Denominazione sotto- . . . T " . o tutte le informazioni 1l dato pubblicato & N — 1i formato di pubblicazione ¢ aperto o
. . Denominazione sotlo-sezione 2 livello o . . \ R Tempo di p : A azione L. R e .o N documenti pubblicati N
sezione livello 1 X . Riferimento normativo D del lo obbl Contenuli dell'obblige R . . richieste dalle previsioni | riferito a (ulli gli uffici? ) . : elaborabile?
o (Tipologie di dati) ® B Aggiornamento trasparente' del sito . risullano aggiornati?
(Macrofamiglie) M normative? (da0a3) (da0a3)
istituzionale? da0a3) (da0a3)
(da0a2
|
|
Sistema di misurazione e valulazione della | Par. I, delib. CiVITn | Sisiema di misurazione ¢ valulazione della Sistema di misurazione e valulazionc delia Performance (art 7. d les. n. 150/2009) Tempestivo ] 2 3 2 2
Piann dolln Pecformancse Art 10.¢. 8. el by, d.les Piano della Perfonmance/Piano csccutivo Piano della Performance (art. 10. d.les. 150/2009) Tempestivo 0 1] [1] [¥] 0
#10. G Bl et Tempestivo |
Relazionggsulla Performance n. 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (arl. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art, 8. dulgs. n. 33/2013) 5 5 2 2 2
Art.20,c. 1, dlgs. n Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi eollegati alla performance stanziali Tempeslivo n/a n/a n/a n/a n/a
Ammontare complessivo dei premi - ' . . . T Tempestivo
‘ stribuit
33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (o ar. 8. d.Jgs. n. 332013) i n/a n/a n/a nfa
Performance . o= . Critesi definiti nei sistemi di misutazione ¢ valutazione della performance per I'asseenazione del iatlamento TempesLivo 2 2 2 Z 2
Dali relativi ai premi PN P e i 5 R :
Art 20, ¢ 2. dlas Distribuzione del traltamento accessorio, in forma aggregala, al [ine di darc conto del livello di seleftiviti Tempeslivo
Dali rclativi ai premi " 3';/'20'1 7 &5 utilizzalo nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex arl. 8. dJgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
N L . — y R S . . Tempestivo
(da pubblicare in Labellc) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialila sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8. ddes. n, 33/2013) 1 7 N 1 o
o Ar.20.c. 3.dgs. n. Ny . B . Dati non pili soggetli a pubblicazione
Benessere organizzativo 3312013 Benessere organizzativo Livelli di benesserc organizzativo obbligatoria ai sensi del d.lz.s 9772016
n/a n/a n/a n/a n/a
AL 29.c. |.dles n. Documenti e allegali del bilancio preventivo, nonché dali relalivi a)_bilangio di previsione di ciascun anpo in Tempestiva 2 3 3 3 3
9, c. 1-bis. d.lgs. n. . A - o . . . .
A;;ém; ed ;;c ":g;; Bilancio preventivo Datirelativi alle enlrale e alla spesa dei bilanci prevenlivi in formato (abellare aperto in modo da consentire Tempeslivo
- S aprile 2016 l'esporiazione, il (rattamenlo e i riulilizzo, (ex arl, 8, d lgs. n. 33/2013) 5 3 3 3 3
P ur Art. 29.¢. |.d.les Documenti ¢ allepali del bilancio consuntivo, nonchd dati relativi al bilancio consuntivo di ciaseun anng in Tempestiva 2 3 3 3 3
. c. 1-bis. d.Igs. n. L . - — N . .
Bilanci A:%/i?)lz eld :)SC mgs29n Bilancio consuntivo Datirelativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellarc aperto in modo da consentire Tempestivo
ilanci 133 3edpcm N . R [,
aprile 2016 Tesportazione. il tralamento e il riutilizzo {ex art. 8, d Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Ar.29,c.2, dlgs. n Piano degli indicatori ¢ risullati attesi di bilancio, con I’ integrazione delle risullanze osservate in lermini di
Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi di| 332013 - Art. 19 ¢ 22 del Piano degli in 1cal(l\r| e 'del risulati attesi di _raggmnglmm'ﬂo d'Cl risuliali alle_SJ_ e le_ n?ouvtmn.m degh‘evenluah.scocl_amcm} celi ?gg{orqa!nerlll .m ] Tempestiva
. . bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, siu tramite la specificazione di nuovi obiellivi e indicatori,
bilancia S LSS sia altraverso I'aggiomamento dei valori obieltivo e lu soppressione di obiellivi gia raggiunti oppure oggetio di ex art, B, ,lgs. . 33/2013)
bis del dlgs n.} 18/2011 $ ggiomumento crabieltivo € 1 sappres V1 g1 ragglunti oppure oggetlo &
ripianificazione 1 1 1 1 1
Benii bili e aesti Patrimonio immabiliarc Ari. 30, d Ips. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare nlificative degli irnmobili posseduti e detenuti Tempestiva 2 2 1 2 2
patrimonio Canoni di locazionc o affitto At 30, d.1gs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitlo Canoni di locazione o di affilto versali o percepiti (ex arla ;e:;};?:‘./gyzma) n/a nfa n/a = o
Allestazione dell'O1V o di alira strullura analoga nell'assolvimento degli obhli Annuale ¢ in relazione i delibere n/a n/a n/a n/a n/a
Dacumento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14. c. 4, lelt. ¢), d.igs. n. 150/2009; Tempeslivo
Organismi indipendenti di valulazione, Alti degli Organismi indipendenti di . »dle ) pestiv n/a n/a n/a n/a nfa
nuclei di valutazione o altri organismi con valutazione. nuclei di valutazione o altri Relazione dellOIV sul funzionamenio complessivo del Sistema di valulazione, trasparenza e integrita dei .
S L] N o . Tempestivo
ControlTe i (unzioni analoghe organismi con funzioni analoghe controlli interni (an. 14, ¢. 4, lett. 1), d.lgs, n. 150/2009) n/a n/a n/a n/a nfa
" nir _I_e:-l e.w Ar. 31, d.lgs. n. 3312013 Altri alli degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valulazione o allri organismi con [unzioni Tempestivo
SUlLAMMIRISEAzIone analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali event presenti (ex art, 8. d.les. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e coniabile al bitancio di previsione o budget. alle relalive Tempestivo
conlabile amminisirativa e conlabile variazioni € al conto consuniiva o bilancio di esercizio (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) n/a nfa n/a n/a n/a
i i o . R Tutti i ritievi della Corte dei conti ancorche non recepili riguardanti I'organizzazione c Jattivita delle Tempestivo
Corte d [t Rilic rte d ti o . ; .
il s eviCore deilcont amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici (cx art. 8. d.lgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Lisle di altesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enli, aziende e strutture pubbliche
Servizi e G Liste di atiesa Art.41.¢.6,d]gs. n. e privale che erogano prestazioni per Criter] di formazione delle lisle di attesa, tempi di allesa previsti e tempi medi effettivi di atlesa per ciascuna Tempeslivo
1 ecoga 332013 conlo del servizio sanitario) tipologia di prestazione erogata (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
da pubblicare in tabelle
(dap ) n/a n/a nfa n/a n/a
Indicalore dei lempi medi di pagamenlo refativi agli acquisti di beni, servizi, presiazioni professionali ¢ Annuale
. . Indicatore di tcmpestivita dei pag i fomiture (indicalore annuale di lempestivitd dei pagamenti) (art. 33, c. 1. d.lgs, n, 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
agamenli . . L . Trimestrale
Indicatore di 1 (vita d i Arl. 33,d.], 3372013 ics i i ivita dei i
dell'amministrazione e D nasamentl gs.n Indicatorc trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33. c. 1. d.les. n. 33/2013) Al n/a oA na e
Ammontare complessivo dej debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33.c. ﬁrcll’:lll;:fen, 33/2013) n/a n/a n/a nfa n/a
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