
• ART. 10 

Comma 1  

Vecchia  formulazione: 
L’incarico di posizione organizzativa all’interno della dotazione organica è conferito con decreto del 
Sindaco, secondo criteri di competenza professionale e di relazione agli obiettivi indicati nel programma 
amministrativo. 
Nuova  formulazione: 
L’incarico di posizione organizzativa all’interno della dotazione organica è conferito con decreto del 
Sindaco, secondo criteri di competenza professionale e di relazione agli obiettivi indicati nel programma 
amministrativo. Possono rivestire l’incarico di P.O. il Sindaco o gli Assessori Comunali. 
 
Comma 4 
 
Vecchia  formulazione: 
Per la determinazione dell’indennità di posizione organizzativa si fa riferimento alla metodologia e criteri 
approvata dalla Giunta Comunale. 
Nuova  formulazione: 
Per la determinazione dell’indennità di posizione organizzativa si fa riferimento alla metodologia e criteri 
approvata dalla Giunta Comunale; nel caso rivestissero la posizione organizzativa, ai sensi del comma 1, il 
sindaco o gli assessori comunali, ad essi non è dovuta alcuna indennità di posizione 
 
• ART. 25 Comma 1 
 
Vecchia  formulazione: 
In caso di assenza temporanea od impedimento del Responsabile, le sue competenze sono espletate dal 
dipendente individuato quale suo sostituto ovvero, in assenza anche di quest’ultimo, dal Segretario 
Comunale. 
Nuova  formulazione: 
In caso di assenza temporanea od impedimento del Responsabile, le sue competenze sono espletate dal 
Sindaco ovvero, in assenza anche di quest’ultimo, dal dipendente individuato quale suo sostituto. 
 
• ART. 26 Comma 1 

 
Vecchia  formulazione: 
In caso di vacanza del posto di Responsabile o di assenza dello stesso con diritto alla conservazione del 
posto, le relative funzioni sono temporaneamente attribuite dal Sindaco ad altro dipendente di pari 
categoria o, in alternativa, ad altro dipendente della medesima area/settore inquadrato nella categoria 
immediatamente inferiore. 
Nuova  formulazione: 
In caso di vacanza del posto di Responsabile o di assenza dello stesso con diritto alla conservazione del 
posto, le relative funzioni sono temporaneamente attribuite al Sindaco o, in alternativa, ad altro 
dipendente della medesima area/settore inquadrato nella categoria immediatamente inferiore. 
In caso di assenza per qualsiasi motivo anche del Sindaco o altro dipendente della medesima area/settore 
inquadrato nella categoria immediatamente inferiore, le relative funzioni sono svolte temporaneamente 
dal dipendente individuato quale suo sostituto. 
 
 


