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Via Srazione,

COMUNE DI CAPO DI PONTE
PROVINCIA DI BRESCIA

Nr. 21 Registro Decreti Sindacali

Oggetto: NOMINA DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO.

IL SINDACO

Visti:
v Il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante
il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” ed il regolamento degli
uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta Comunale n. 172 del 30/12/2010
e modificato con deliberazione n. 63 del 19/07/2017, esecutive ai sensi che
attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei responsabili di servizio;
v La lett. d) del comma 4 dell’art 97 del medesimo Decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 in ragione del quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione
attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco o dal
presidente della provincia;
v Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
v Gli artt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in
ordine alle aree di posizioni organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca
degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché il relativo trattamento
economico e della retribuzione di risultato;

Visto I'art. 15 del CCNL 22/01/2014, che testualmente recita: “negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo
I'ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dagli artt. 8 e ss. del CCNL del 31/03/1999”;

Visto I'art. 109 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, ai sensi del quale nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta
salva I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a
seguito di motivato provvedimento del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici e Servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Preso atto che l'art. 13 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali
stabilisce che “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del

31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto,
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proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei
relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un
anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL;

Considerato che con decreti sindacali n. 19 in data 16/01/2019, n. 20 in data
15/05/2019, n. 6 in data 01/10/2019, n. 7 in data 31/10/2019, n. 9 in data
22/01/2020, n. 11 in data 09/03/2020, n. 17 in data 03/08/2020 e n. 19 in data
07/10/2020 venivano prorogati gli incarichi di posizione organizzativa ai Sigg.ri
Benaglio Guerino Antonio, cat. D2 in qualitd di Responsabile dell’Area Tecnica,
Damiola Mara, cat. D2 in qualita di Responsabile dell’Area Contabile, Scelli Paolo —
Segretario Comunale in qualita di Responsabile dell’Area Amministrativa e dell’Area
Servizi alla Persona, per il periodo dal 1 gennaio 2019 e fino alla definizione del
nuovo assetto delle posizioni organizzative;

Visto il comma 3 dell’art. 14 del CCNL 21.05.2018, a mente del quale “Gli
incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10
del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell’art 14 e, comungque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del presente CCNL”;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 106 in data 23/09/2020 con
cui e stato approvato il Regolamento dell’area delle posizioni organizzative, con il
quale si & proceduto a disciplinare il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall’art 13 e segg. del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018 oltre che la metodologia di
pesatura delle posizioni;

Richiamata altresi la Deliberazione n. 127 del 04/11/2020 con la quale la Giunta
Comunale ha preso atto della pesatura effettuata dal Segretario Comunale, ai sensi
dell'art. 5 del sopracitato Regolamento, quale Nucleo di valutazione in forma
monocratica, depositata agli atti dell'Ufficio Segreteria, delle seguenti posizioni
organizzative dell'Ente:

- Area Amministrativa

- Area Servizi alla Persona

- Area Contabile

- Area Tecnica
ed ha stabilito, ai sensi dell'art. 5 comma 1 del Regolamento predetto, il valore
economico da assegnare alle singole posizioni organizzative, nei limiti previsti per il
trattamento accessorio previsto dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
comparto funzioni locali in vigore e tenuto conto delle disponibilita finanziarie del
bilancio di previsione esercizio 2020/2022:

- Area Amministrativa (Responsabile Segretario Comunale)



Importo retribuzione di posizione pari a zero
- Area Servizi alla Persona (Responsabile Segretario Comunale)
Importo retribuzione di posizione pari a zero
- Area Contabile Istruttore Direttivo Contabile
Importo retribuzione di posizione Euro 9.000,00 oltre oneri riflessi e irap
- Area Tecnica Istruttore Direttivo Tecnico
Importo retribuzione di posizione Euro 10.000,00 oltre oneri riflessi e irap;

Precisato:
- che gli incarichi comportano la titolarita delle funzioni gestionali e il raccordo
e coordinamento con gli altri uffici per il raggiungimento degli obiettivi

amministrativi;

- che l'esercizio delle funzioni presuppone il rispetto degli indirizzi e degli
obiettivi amministrativi esplicitati nei documenti programmatici, secondo le
direttive dell’Amministrazione Comunale e con il coordinamento del Segretario
Comunale;

Visto il D. Lgs.vo n. 267/2000;
DECRETA

1. dinominare, fino al 31/12/2022, i Responsabili di Servizio di seguito indicati:

AREA Responsabile
1 | Area Amministrativa Segretario Comunale Dr. Paolo Scelli
2 | Area Servizi alla Persona Segretario Comunale Dr. Paolo Scelli
3 Area Cont'flbile e referente dei Damiola Rag. Mara
pagamenti “Pagopa”
4 | Area Tecnica Benaglio Geom. Guerino Antonio

2. di conferire per il medesimo periodo, alla Sig.ra Damiola Mara, la posizione
organizzativa di cui all’art. 8 lett. a) del citato CCNL e quantificare la relativa
retribuzione di posizione in € 9.000,00 annui oltre all'indennita di risultato;

3. di conferire per il medesimo periodo, al Sig. Benaglio Guerino Antonio, la
posizione organizzativa di cui all’art. 8 lett. a) del citato CCNL e quantificare la
relativa retribuzione di posizione in € 10.000,00 annui oltre all’indennita di risultato;

4. di precisare che la retribuzione di risultato verra determinata sulla base dei
criteri definiti in sede di contrattazione integrativa, come previsto dall'art. 4 del
Regolamento sulla disciplina delle posizioni organizzative e verra corrisposta previa
valutazione annuale, da parte del Nucleo di Valutazione, dei risultati conseguiti;



5. di attribuire al Segretario Comunale la responsabilita dell'organizzazione e
gestione del personale;

6. di dare atto che ai Responsabili dei servizi competono i compiti e le
responsabilita stabiliti dall’art. 107 e seguenti del T.U.E.L. n. 267/2000 cosi come
recepiti dai regolamenti interni dell’Ente;

7. di nominare i Responsabili di Servizio di cui al punto 1, i Sigg.ri Paolo Scelli, Mara
Damiola, Guerino Antonio Benaglio, Responsabili del Trattamento dei dati dei

rispettivi servizi di cui sono nominati Responsabili, ai sensi del Reg. UE 2016/679;

8. di disporre che il presente provvedimento sia comunicato agli interessati e sia
affisso all’Albo Pretorio per quindici giorni.

Capo di Ponte, 05/11/2020




