Comune di Sonico
Pubblicazione tassi di assenza del persanale

Aisensi dell’art. 21 della L 18/06/2009 n. 69 secondo istruzioni di cui alla circolare 3/09 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, si riportano i dati relativi alle percentuali di presenza e assenza dei dipendenti di ruclo
dell’ Ente suddivise per settore di riferimento :

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2020 - TRIMESTRE GENNAIO — MARZO

SERVIZIO FINANZIARIO AMMINISTRAZIONE GENERALE ECONOMATO SEGRETERIA PERSONALE

Giorni di
Unita di Giorni Giorni di
ernsonale Iavor::ilvi Qlordia) ass‘leonzaI er A3sEDzaper i AUl
? L. presenza p ferie e altri | ASSENZA PRESENZA
assegnato teorici malattia i
motivi
GENNAIO | 3 | 7m0 | 61,00 0 1zm | 2179 78,21
FEBBRAIO L s 7000 | 80 | 1026 89,74
MARZO 3| = 70,00 000 | gon 10,26 89,74
MEDIA
TRIMESTRE 78,00 67,00 0,00 11,00 14,10 85,90
TOTALE
TRIMESTRE 234,00 201,00 0,00 33,00 14,10 85,90
SERVIZIO TECNICO - MANUTENTIVO
Giorni di
Unita di Giorni Giorni di
ersonale Iacooratilvi RISTRid: assenr;a :er e Uyt b ot
R | presenza PET) ferie e altri | ASSENZA | PRESENZA
assegnato teorici malattia ..
motivi
GENNAIO | 5 | 4 00 11950 | o000 | a0 8,08 91,92
FEBBRAIO | 8 | 12450 | 000 | 550 | 423 95,77
MARZO | 5 | 13600 | s8sso | L %m0 31,92 68,08
MEDIA
. 110,83 5,17 14,00 14,74 85,26
TOTALE
TRIMESTRE 330,00 332,50 15,50 42,00 14,74 85,26




