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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZAMBONI VIRNA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Settembre 2004 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comis cooperativa sociale Onlus – Breno (BS) 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Assistente all’infanzia con funzioni educative 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e organizzazione dell’ambito generale dell’istituto:  
- cure dell’inserimento dei bambini; 
- colloqui propedeutici all’inserimento con i genitori; 
- gestione delle attività ludico creative; 
- gestione delle forniture 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 “Leone Nano” Hans Hermans - Artogne 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Corso di formazione per educatori “quante gocce in città” 
Formazione pratica e teorica su attività creative 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Comis cooperativa sociale Onlus – Breno (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Corso di Primo Soccorso Aziendale 
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• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Fondazione ONLUS Ninj Beccagutti – Esine (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Corso di primo soccorso – manovre di primo soccorso per bambini fra i tre e i 36 mesi 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

 

• Date (da – a)  Marzo 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Comis cooperativa sociale Onlus – Breno (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Corso antincendio  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

 

• Date (da – a)  Giugno 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IPSIA “Tassara – Ghislandi” – Breno (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità Tecnico dei Servizi Sociali 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  A2 
• Capacità di scrittura  A2 

• Capacità di espressione orale  A2 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON IL PUBBLICO E CON I COLLEGHI, I GENITORI E I BAMBINI, DI LAVORARE IN 

GRUPPO CON PERSONALE SPECIALIZZATO IN DISCIPLINE DIFFERENTI O SIMILARI, PROPENSIONE A 

TRASMETTERE A TERZI LE CONOSCENZE ACQUISITE NELL’INTERESSE COLLETTIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI ORGANIZZARE E PIANIFICARE LA PROPRIA ATTIVITÀ LAVORATIVA E DEI SOTTOPOSTI 

RISPETTANDO LE TEMPISTICHE E LE SCADENZE IMPOSTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PADRONANZA DEI SOFTWARE DI BASE: 
- PADRONANZA DEI SOFTWARE DEL “PACCHETTO OFFICE MICROSOFT” 
- CASELLA DI POSTA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 PROPENSIONE AD UN COSTANTE AGGIORNAMENTO ED AD APPROFONDIRE LE TEMATICHE NON ANCORA 

PIENAMENTE INDAGATE NELL’AMBITO DELLA PROFESSIONE 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 SPICCATA PROFESSIONALITÀ, COSCIENTE DELL’EVOLUZIONE COSTANTE CHE SI RENDE NECESSARIA 

NELL’AMBITO LAVORATIVI, SEMPRE PROPENSA AD APPRENDERE NUOVE METODOLOGIE, COSCENZE IN 

GENERALE 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 
La sottoscritta  è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
           
          Virna Zamboni 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


