COMUNE DI CAPO DI PONTE
PROVINCIA DI BRESCIA
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UNIONE dei COMUNI
della MEDIA VALLE
CAMONICA
“Civilta delle Pietre”

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 66

del 26/06/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2018.

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventisei del mese di Giugno alle ore 18:30, nella sala delle
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
GHETTI ANDREA Sindaco X
MASNOVI LAURA Vice Sindaco X
DONINA ANGELO Assessore X
Totali 3 0

Partecipa all'adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale, DR.

PAOLO SCELLI.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. GHETTI ANDREA, nella qualita di Sindaco, assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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DELIBERAZIONE DI G.C. N. 66 DEL 26/06/2019.

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2018.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.lgs. n. 150/2009, in attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell'applicazione del
sistema di premialita individuale;

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all'art. 10, come modificato dal D.Lgs. 74/2017
che le amministrazioni pubbliche entro il 30 giugno di ciascun anno redigono e pubblicano sul
proprio sito istituzionale la relazione annuale sulla performance, approvata dall'Organo di indirizzo
e validata dall'OlV;

RICHIAMATI i seguenti atti:
- la deliberazione di G.C. n. 103 in data 28/12/2018 relativa al sistema di misurazione e valutazione
della performance organizzativa ed individuale;
- la deliberazione di G.C. n. 9 in data 31/01/2018 di approvazione del piano triennale della
performance organizzativa ed individuale 201/2020 ed assegnazione degli obiettivi anno 2018;
- la deliberazione di C.C. n. 9 in data 30/03/2018 di approvazione del Bilancio di Previsione
finanziario 2018/2020;
- la deliberazione di G.C. n. 44 in data 18/04/2018 di approvazione del Piano delle Risorse e degli
obiettivi (PRO) dell'esercizio finanziario 2018;
- la deliberazione di G.C. n. 119 in data 21/12/2018 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
del contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2018;

DATO ATTO che i Responsabili di servizio hanno redatto lo stato di attuazione degli obiettivi
al 31.12.2018, le cui schede sono conservate nei fascicoli personali dei dipendenti;

VISTA la relazione sulle performance redatta dal Segretario Comunale - O.L.V. in data odierna
nella quale si evidenzia lo stato di attuazione degli obiettivi gestionali annuali assegnati ai
responsabili e ai dipendenti appartenenti ai rispettivi settori;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 150/209, come modificato dal D.Lgs. 74/2017
la relazione annuale sulla performance deve essere approvata dalla Giunta Comunale;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio in merito alla regolarita
tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa della proposta in
oggetto, ai sensi degli artt. 49, comma 1, 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell'art.

5, comma 1 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di C.C.
n. 5 del 20/02/2013;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di approvare la relazione sulla performance 2018, allegata alla presente delibera quale parte
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integrante e sostanziale a firma del Segretario Comunale - O.L.V.;

2) di pubblicare la relazione sul sito istituzionale del Comune alla sezione “Amministrazione
trasparente” cosi come previsto dall'art. 14, comma 4, lett. ¢ del D.Lgs. 150/2009 e dall'art. 10,

comma 8, del D.Lgs. 33/2013;

3) di dichiarare, con votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134 — comma 4 — del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il sottoscritto, Responsabile del Servizio, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, 1° comma, del D. Lgs.
18/08/2000 n. 267 e s.m.i. e dell'art. 5 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato
con deliberazione di C.C. n. 5 del 20/02/2013, esprime parere favorevole in merito alla regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa della presente proposta di

deliberazione.

Capo di Ponte, li 26/06/2019 /g" AR a\\ll Responsabile del Servizio Amministrativo
‘é(( ,J) Segretario Comunale
\eo / DR. PAOLO/ SCE[LI
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Letto, confermato e sottoscritto,

IL SEGRETARIO? MUNALE
DR PA/O O(SCELLI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.lgs. 18.08.2000, n° 267 e 32, 1° comma L. 69/2009)
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia per

immagine su supporto informatico dell'originale analogico viene pubblicata il giorno

0" b LUG. 2019 airAlbo elettronico sul sito internet istituzionale di questo Comune

(www.comune.capodiponte.bs.it), ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi e contestualmente

viene comunicata ai capigruppo consiliari.

- & LUG, 2019

Capo di Ponte, |i

IL SEGRETARE},OMUNALE

s

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(articolo 134, comma 3, D.lgs. 18.08.2000, n° 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione e divenuta esecutiva il giorno ,

trascorsi dieci giorni decorrenti dal giorno successivo all'ultimo di pubblicazione, senza riportare nel

suddetto periodo denunce di vizi di legittimita.

Capo di Ponte, i IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. PAOLO SCELLI
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