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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Neme ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formaziona

PANTEGHIN! GIANCARLO

b R VAV LTI 2V

panteghini.cissva@tiscali.it

Italiana

12 MAGGIC 1963 BIENNO (BS)

Dal 2004 ad oggi (maggio 2013) Presidente della Cooperativa CISSVA
CISSVA cooperativa via Briscioli 40 Capo di Ponte (BS)

Produzione e vendita di prodotti caseari

Contratto a tempo indeterminato con rinnovo ogni tre anni
Presidente operativo, dirigents, responsabile laverazioni e vendite

Dal 1986 ad oggi (maggio 2013) Titolare azienda agricola
via Caduti del lavoro Berzo Inferiore {BS)

Settors agricolo

Imprenditore agricolo e coltivatore diretto

Licenza Terza media inferiore



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e deffa
carriera ma non necessariamente
ricorosciute de certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre parsone, in
ambiente mutticuiturale, occupando posti
in cuf fa comunicazions ¢ importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra {ad es, cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad e, coordinamento e amministrazione
di persone, progett], bitanci: sul posto di
favoro, in affivité di volontariato (ad es.
cuttura e sport), a casa, ace.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

- Con compuier, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements
indicate.

PATENTE O PATENTI

Corsi di gestione azigndali effettuati negli ultimi dieci anni

[TALIANA

Nel corso degli anni il lavoro svolto sul campo mi ha permesso di conseguire buone capacita di
gestione del personale, organizzazione del lavoro e suddivisione dei compiti tra i lavoratori e
buona capacita relazionale sia con i fornitori sia con i clienti, nonché con j soci della cooperativa

Buona canoscenza di un bilancio aziendale.
Capacita di progettare investimenti aziendali

Conoscenza di tutte le attrezzature necessarie per [a lavorazione del terreno e per la produzione
di [attici

Buona conoscenza del commercio di formaggi e latticini nonché del monda agricolo.

BeC



