| Comune di Sonico ﬁl ORIGINALE

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - ECONOMICO - FINANZIARIO

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

n* 74 Data

Finanziario 17.07.2019

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO DETERMINATO E PIENO Al SENSI
DELL’ARTICOLO 100 COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000 E S.M.1. DI UN ISTRUTTORE
DIRETTIVO AREA TECNICO URBANISTICA CAT. D1 CCNL COMPARTO REGIOME -
AUTOMOMIE LOCALI.

Il Responsabile di Servizio

PREMESSO che:

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 21/12/2019 dichiarata immedia-
tamente eseguibile, ¢ stato approvato il Bilancio dj Previsione 2019/2021;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 21/12/2018 & stata approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019/2021;

- con decreto del Sindaco n. 5 in data 04/ 06/2019 ¢ stata attribuita al sottoscritto la
responsabilita del servizio economico finanziario;
con delibera di Giunta Comunale n. 57 del 27/09/2017, esecutiva, & stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019 e il
piano occupazionale 2017/2019;

-

RICHIAMATA Ila deliberazione della Giunta Comunale 1. 48 del 10 aprile 2019 con la quale
sono stati forniti al sottoscritto gli atti di indirizzo per procedere alla selezione di un istruttore
direttivo area tecnico urbanistica per il Comune di Sonico a tempo pieno e determinato;

RICHIAMATA la determinazione n. 59 del 07/05/2019 con la quale ¢ stata attivata la proce-
dura selettiva per I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110 comma 1 del D.lgs
267/2000 e smi di un istruttore direttivo area tecnico urbanistica per il Comune di Sonico;

PRESA VISIONE dell’avviso di selezione pubblicato sul sito internet del comune di Sonico e
reso pubblico tramite invio a tutti i comuni della provincia di Brescia, con scadenza
14/06/2019 per la presentazione delle domande;

VISTA la propria determinazione n. 70 del 29/06/2019 di nomina della Commissione giudi-
catrice della selezione in oggetto;




ACCERTATO che entro il termine prefissato del 14/06/2019, al Protocollo del Comune sono
pervenute n. 1 domande e che la Commissione ha proceduto ad esaminare ed ammettere a

colloquio;

VISTO il  verbale della commissione giudicatrice , concernenti le operazioni selettive ed
accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente;

PRESO ATTO che é stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della commis-
sione giudicatrice;

RITENUTO di dover recepire le operazioni selettive ed approvare, quindi, la graduatoria di
merito scaturita a seguito della selezione;

RISCONTRATO che in base al suddetto verbale di selezione & possibile procedere alla costitu-
zione del rapporto individuale di lavoro con il selezionato;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA

1. di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, al
verbale della commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di merito alla selezione
pubblica per la copertura di un posto a tempo determinato e pieno di un istruttore di-
rettivo tecnico cat. D1, ai sensi dell’articolo 100 comma 1 del D.lgs 267/2000 , che si
riporta nell’allegato costituente parte integrante del presente provvedimento;

2. di nominare il Sig. GAIONI FABIO, classificatasi al primo posto della graduatoria di
merito, vincitore della selezione predetta;

3. di comunicare al Sig. Gaioni Fabio esito della selezione;
)

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministra-
tiva, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provve-
dimento da parte della Responsabile del servizio;

5. di dare atto che il presente provwedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

6. di dare atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il
responsabile del procedimento ¢ la sottoscritta Responsabile del Servizio;

7. di pubblicare la presente all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, non-
ché alla relativa sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;



8. di disporre che la presente determinazione ¢ esecutiva al momento dell’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante Ia copertura finanziaria, nel caso comporti impe-
gno di spesa;

9. di dare atto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241,90 sul procedimento amministrativo,
che qualunque soggetto ritenga il seguente atto amministrativo illegittimo e venga dal
seguente direttamente leso, puo proporre ricorso al Tribunale Amministrativo regionale
sezione di Brescia, al quale ¢ possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita
del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall’atto di pubblicazione all’Albo Preto-

rio;

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151, 4° comma D.Lgs. n. 267/2000)
(art. 147 bis, 1° comma, D.Lgs. n. 267/2000)
(art. 8 Regolamento comunale dei controlli interni)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolaritd corjtabile e la ._;:o'peifrura__finanziaria del

presente prgvvedimento. § ez P Ad= el
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su attestazio e del Messo Comunale si certifica che la presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio del Co-
mune il AT 2 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni cansecutivi dal A N2 N al
: ] ! by contestualmente, in relazione all’art, 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69 & stata pubbli-

cata oggi nel sito informatico del Comune di Sonico.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Responsabile di Servizio certifi che la presente deterrhinazi
dell'art,; 151, 4° comma del T.U.E.L. n° 267/2000, il Ail: H[ 2; i E)

e & divenuta esecutiva ai sensi
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Y




AUcomO B - T4 aloalsrs

Comune di Sonico

Provincia di Brescia

Piazza IV Novembre,1 - 25050 SONICO (Bs) - Tel. 036475030 Fax 036475391
C.F. 00882630171 PartIVA 00584930984

E-mail: inffo@comune.sonico.bs.it - WEB: http://www.voli.bs.it/sonico/

Verbale relativo al colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudi-
nali e professionali richiesti per il posto di un istruttore direttivo di area tecnico urba-
nistica Cat. D1 del CCNL - Comparto Funzioni Locali, da ricoprire mediante assunzio-
ne a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 110 - comma 1 d.Igs.
267/2000 e s.m.i.

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI SELE-
ZIONE




OGGETTO: a) Presa d'atto della regolare pubblicazione del bando e presa in carico degli atti
della selezione. Verifica delle incompatibilita
b) Ammissione alla selezione
c) Valutazione dei titoli
d) Colloquio

L’anno 2019, il giorno lunedi 15 Luglio, alle ore 08.30 nell'Ufficio del Segretario Comunale, si &
riunita la Commissione nominata con determinazione del responsabile dell’Area Amministrativa ed
Economico-Finanziaria n. 70 del 29/06/2019 e composta dai Sigg.ri:

- Dott. AUSILIARI MATTEO Segretario Comunale dell'ente, con funzioni di Presidente;

- Dott. GREGORINI FABIO Segretario comunale di altri comuni di zona, con funzioni di
Commissario;
- Geom. ALBERTONI FABIO Responsabile dell'Area Lavori Pubblici ed Ambiente del Co-
mune

di Edolo, con funzioni di Commissario.

Il Presidente dichiara aperti i lavori.

A) Presa d'atto della regolare pubblicazione dell’avviso di selezione bando e presa in carico de-
gli atti della selezione. Vetrifica delle incompatibilita

LA COMMISSIONE

Acquisisce gli atti:

0 il Regolamento dei concorsi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 in data
25.11.1995, ed il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con delibe-
razione della Giunta Comunale n. 136 del 28.12.2000 e successive modificazioni;

O la determinazione del responsabile del’Area Amministrativa ed Economico-Finanziaria n. 59
del 07.05.2019 che bandisce la selezione;

0 lavviso di selezione;

O le domande di partecipazione alla selezione e l'allegata documentazione.

Viene verificato che il bando di concorso sia stato opportunamente pubblicizzato. Risulta pubblicizzato
mediante:

B affissione all'albo pretorio del Comune;

H reso disponibile sul sito internet del Comune nella apposita sotto-sezione deno-
minata “Bandi di concorso” della sezione del sito chiamata "Amministrazione tra-
sparente”;

H 2l fine di darne ampia diffusione & stato inviato via mail a tutti i Comuni della Valle Ca-
monica e oltre;

LA COMMISSIONE

Pertanto da atto:
O della regolarita della pubblicazione dell'avviso di selezione;
O che gli atti preliminari e costitutivi del concorso sono conformi alla legislazione in materia;
O che non sussistono casi di incompatibilitd, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati,
tra i componenti la commissione ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, non essendovi parentela o affinita fino al 4° grado (attestazione agli atti
dell'ente da parte dei commissari).

Dopo aver constatato la regolarita del bando di selezione e degli altri atti preliminari e costitutivi della
procedura in essere, I'assenza di cause di incompatibilita o di istanze di ricusazione, la Commissione
decide di osservare il seguente ordine dei lavori:

B) Ammissione alla selezione

La selezione & stata convocata in data di lunedi 15/07/2019, h. 09:00, presso la sede Municipale sita in
P.zza IV Novembre n. 1, mediante invio PEC in data 10/07/2019 allindirizzo PEC dell'unico candidato
che ha presentato domanda di partecipazione alla selezione.



La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di selezione.
LA COMMISSIONE
prende in esame I'unica domanda di partecipazione pervenuta in data 27/05/2019, prot. n. 2838, entro

il termine delle h. 12:00 del giorno 14/06/2019 previsto dall'avviso di selezione.
Risulta pervenuta 1 (una) sola domanda presentata dall'Ing. GAIONI| FABIO:

Cognome Nome

1 GAIONI FABIO

Valutata la regolarita della domanda del candidato rispetto a quanto richiesto dall'awviso di selezione,
tale candidato viene quindi ammesso alla prova selettiva:

Cognome Nome
1 GAIONI FABIO

C) Valutazione del titoli (punteggio max 10 p.ti)

La Commissione esamina i titoli presentati dall'unico candidato presentatosi ed ammesso alla se-
lezione in oggetto al fine di determinarne il punteggio sulla scorta di quanto previsto dall'art. 6
dell'avviso di selezione:

a) titoli di studio (voto di laurea) max punti 3;

b) titoli vari (iscrizione agli albi professionali di cui all'art.3 del presente bando ed ulteriori abilitazioni
professionali), max 4;

c) ftitoli di servizio oltre a quelli minimi richiesti per la partecipazione alla selezione indicati all'art. 3),
max punti 3.

Verificando quanto attestato sotto propria responsabilitd dall'unico candidato Ing. GAIONI FABIO, si
attribuiscono ai sensi dell'art. 6 dellavviso di selezione seguenti punteggi:

a) Titoli di studio:

P.ti 2in quanto voto di laurea pari a 97/110.

b) Titoli vari:

P.ti 4

in quanto in possesso delliscrizione in corso di validita all'apposita sezione A, settori richiesti, degli al-
bi professionali di cui all'art.3 del presente bando + abilitazione all'esercizio professionale del coordi-
natore in materia di sicurezza e di salute nella progettazione e nell'esecuzione dei lavori ai sensi del

D.Lgs n,. 81/2008 e s.m.i. (CSP e CSE),

c) Titoli di servizio oltre a quelli minimi richiesti per la partecipazione:

Pti3

in quanto svolte collaborazioni (di almeno cinque anni pieni) in qualita di istruttore direttivo categoria D
del CCNL, Comparto Regioni-Autonomie Locali, 31-03-1999, con attribuzione di P.O. per piti di 3 anni
pieni, presso aree tecniche di enti locali.

I totale del punteggio assegnato all’'unico candidato Ing. GAIONI FABIO relativamente alla valutazione
dei titoli ai sensi dell'avviso di selezione in oggetto all'unico candidato Ing. GAIONI FABIO & pari a
punti 9/10.

D) Diario del colloquio (bunteggio max 20 p.ti)

Il colloquio ai sensi dell'art. 6 dellavviso di selezione in oggetto é finalizzato ad accertare il profilo
di competenza posseduto dai candidati rispetto alle caratteristiche richieste per lo svolgimento del ruo-
lo per il quale si effettua la selezione nonché le conoscenze specifiche nelle materie oggetto di tale av-
viso di selezione; ai sensi dell'art. 6 il punteggio max assegnabile al colloguio & pari a punti 20.




A tal fine la Commissione decide di impostare il colloquio con I'unico candidato Ing. GAIONI FA-
BIO formulando 2 (due) domande sulla scorta di quanto espresso poc'anzi; le domande sono le se-
guenti:

1) Modifiche alle procedure di affidamento appalti sotto soglia alla luce della conversione in legge
del cd. DL “sblocca —cantieri”; '

2) Presupposti giuridico — normativi per I'affidamento cd. “in house”.
La Commissione valuta il colloquio tenendo conto anche dei seguenti elementi di valutazione:

= Preparazione professionale specifica;

=  Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

= Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del
lavoro;

= Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

attribuendo per ciascuna domanda un punteggio da 0 a 10 (0 — 3 risposta insufficiente, 4 — 5 ri-
sposta non soddisfacente in quanto sintetica e poco centrata, 6 — 7 risposta sufficiente ma sintetica, 8
- 10 risposta pienamente soddisfacente ed articolata).

Colloquio
(presso I'Ufficio del Segretario Comunale)

Alle ore 09.30, dopo aver proceduto all'identificazione, viene dato avvio al colloquio con I'Ing. GAIONI
FABIO.

Alla fine del colloquio, congedato il candidato, la Commissione valuta il colloquio e la preparazione
delllng. GAIONI FABIO sulla base delle risposte date e dei criteri valutativi che la Commissione si &
assegnata.

La Commissione, dopo approfondita consultazione, attribuisce al candidato Ing. GAIONI FABIO il pun-
teggio di: '

1A domanda:  8/10 in quanto risposta considerata pienamente soddisfacente anche se non molto ar-
ticolata nell'esposizione.

27 domanda:  8/10 in quanto risposta considerata pienamente soddisfacente anche se non molto ar-
ticolata nell'esposizione.

Punteggio complessivo del colloquio & pari a punti 16/20.

La somma dei punteggi scaturenti dalla valutazione dei titoli e del colloguio & pari per I'lng. GAIONI
FABIO ad un totale di 25/30 punti. Ai sensi del'avviso di selezione in oggetto I'lng. GAIONI FABIO
risulta quindi idoneo alla professione e tale valutazione da ammissione al colloquio con il Sindaco al
fine dell'ottenimento dell'incarico.

La seduta termina alle ore 10.00.

Il presente verbale viene rimesso all'’Amministrazione Comunale per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Commissario

[l Presidente della Commigsione
(Dott. Ausiliari Matteo)



