
Operazione  Trasparenza  Valutazione  e Merito :  Rilevazione  Assenze  di  Maggio 2019

% Presenze % Assenze
Direzione Generale 84,30% 15,70% 8,82%
Direzione Amministrativa 82,73% 17,27% 8,70%
Direzione Sanitaria 79,58% 20,42% 11,31%
Direzione Socio Sanitaria 80,22% 19,78% 11,93%
Dipartimento di Medicina 80,59% 19,41% 10,59%
Dipartimento di Chirurgia 84,34% 15,66% 7,77%
Dipartimento Materno Infantile 81,28% 18,72% 9,60%
Dipartimento dei Servizi 79,34% 20,66% 7,82%
Dipartimento Emergenza Urgenza ed Accettazio 85,00% 15,00% 8,86%

81,41% 18,59% 9,88%
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