UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE

Unione dei Comuni Lombarda costituita dai Comuni di Edolo, Malonno, Corteno Golgi, Sonico e Paisco Loveno
Sede amministrativa: Via Porro, 27 — Edolo
Tel. 0364/72 052 - Fax 0364/77 88 86
Codice Fiscale e Partita Iva 03 241 670 987

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Determinazione n. 80 del 30/07/2019

Oggetto:  Approvazione avviso di mobilita per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
*Agente di Polizia Locale”, Cat. C posizione economica C1.

Il Responsabile di Area
Premesso che:
v' con deliberazione dell’ Assemblea n. 3/19, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Bilancio di
Previsione per I’esercizio finanziario 2019/2021;
v" con il decreto del Presidente dell'Unione n. 09/2018 il sottoscritto & stato nominato Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria;

Preso atto della deliberazione della Giunta esecutiva dell’'Unione n. 03 del 06/03/2019 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2019-2021 ai sensi dell’art. 39 comma 1
della Legge n. 449/1997” con la quale si prevedeva, per il 2019, la copertura con mobilita volontaria a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale™ Cat. C posizione economica C1;

Considerato che nell’anno 2018 si & verificato il pensionamento, per raggiunti limiti di eta, di n. 1 Agente di
Polizia Locale;

Verificata pertanto la necessita di procedere alla copertura del posto di Agente di Polizia Locale con mobilita
volontaria, a tempo pieno ed indeterminato;

Dato atto che [art. 30, comma 1 del D.lgs. 165/2001, recita: “Le Amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio
presso altre Amministrazioni, che facciane domanda di trasferimento. Le Amministrazioni devono in ogni caso rendere
pubbliche le disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre
Amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento & disposto previo parere favorevole dei
Dirigenti responsabili dei Servizi e degli uffici cui il personale ¢ o sara assegnato sulla base della professionalita in
possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da ricoprire™;

Evidenziato che, ai fini di una legittima procedura di mobilita, & necessario che I’Ente presso il quale il
dipendente ¢ chiamato a prestare servizio:
v’ rispetti il parametro del rapporto tra spesa di personale e spesa corrente ai sensi dell’art. 76 - comma 7 - D.L.
78/2010, convertito con legge 30/07/2010 n. 122;
' rispetti il limite della complessiva spesa del personale di cui all’art. 1 comma 557 della legge 296/2006;
¥" risulti in linea con le regole dettate dal Patto di Stabilita interno;

Vista la comunicazione del 18/07/2019 con la quale I’Unione delle Alpi Orobie Bresciane trasmette all’Istituto
Regionale per il Supporto alle Politiche della Lombardia (POLIS-Lombardia) e alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — Ufficio per I’organizzazione ed il lavoro pubblico, le informazioni inerenti
le caratteristiche del personale cercato, ai sensi e per le finalita di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. 165/2001;

Vista la nota dell’[stituto Regionale per il Supporto alle Politiche della Lombardia (POLIS-Lombardia),
acclarata la protocollo dell’Unione n. 1611 del 19/07/2019, di nullaosta alla richiesta Art. 34-bis, di cui al punto
precedente;

Ritenuto di dover procedere all’indizione della procedura di mobilitad approvando il relato AVVISO, in modo
da definire le procedure entro il corrente anno, dando atto, fin d’ora, che I’assunzione avverra nel corso dell’anno 2019
nel rispetto delle normative in atto al momento dell’adozione del relativo provvedimento;

Dato atto dei propri pareri:
v di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;
v"diregolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria;
espressi ai sensi dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dagli articoli 7.4 e 8.5 del
Regolamento del sistema di controlli interni;



Richiamato il D.Lgs. 267/00 e s.m.i.;

DETERMINA
1. Di avviare la procedura per la copertura con mobilita volontaria di:
¥" N. I posto di Agente di Polizia Locale Cat. C1, a tempo pieno ed indeterminato:

2. Di approvare I'allegato Avviso di mobilita volontaria, facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Di pubblicizzare il suddetto Avviso all’ Albo Pretorio e sul sito dell’Unione delle Alpi Orobie Bresciane per 30
gg. consecutivi.

(V5]

Pareri di:
v" regolarita tecnica attestante la regolariti e la correttezza dell'azione amministrativa. rilasciato ai sensi
dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema

di controlli interni dell'Unione.
v’ regolaritd contabile e visto attestante la copertura finanziaria, r'fe&piato ai sensi dell'articolo 147-bis, primo
comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dell'articolo 8.5 del Rlegolamento del sistema di controlli interni
dell'Unione.

Addi, 30/07/2019

I1 Responsabile deltAr¢a Econofico Finanziaria
dott. Ren naschi

W
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo o e ove %imarra esposta per 15 giorni
consecutivi ‘

Edolo,1i 3 @ LUG. 2019 11 Vice cj;g,ret I

dott. Renato Armpanasthi




