Operazione Trasparenza Valutazione e Merito : Rilevazione Assenze di Aprile 2019

%
Assenze
% escluse
Presenze |% Assenze| Ferie

Direzione Generale 80,10% 19,90% 6,80%
Direzione Amministrativa 79,29% 20,71% 9,04%
Direzione Sanitaria 79,11% 20,89% 10,63%
Direzione Socio Sanitaria 78,98% 21,02% 11,93%
Dipartimento di Medicina 83,89% 16,11% 10,37%
Dipartimento di Chirurgia 84,30% 15,70% 7,89%
Dipartimento Materno Infantile 81,41% 18,59% 8,66%
Dipartimento dei Servizi 82,34% 17,66% 6,45%
Dipartimento Emergenza Urgenza ed Accettazione 84,22% 15,78%| 10,22%
81,74% 18,26% 9,60%




	aprile_2019

