
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i sensi dell’art. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso 

direttamente leso, può ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di Brescia, al quale è possibile presentare i propri 

rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio. 

 

 

 

COMUNE di PONTE DI LEGNO  (Brescia) 
SERVIZIO  FINANZIARIO 

 

 

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

n.  12  del  16.04.2019         

 
 
OGGETTO: COSTITUZIONE  FONDO  RISORSE  PER  CONTRATTO  DECENTRATO  DEL  PERSONALE IN  

ATTIUAZIONE  DEL  C.C.N.L. FUNZIONI  LOCALI  21  MAGGIO  2018. 
ANNO  2019.    

  

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

Visto il T.U. per l’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, con particolare 
riferimento agli articoli 107 e 183;  
 

Visto il regolamento comunale di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 24 del 26.05.2016;  
 
Visto il regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici adottato con delibera della Giunta Comunale n. 
68 del 25/06/2008 e s.m.i. 
 
Visto il decreto del Sindaco n. 142 in data 11/09/2018, con il quale è stato attribuito al sottoscritto l’incarico 
di Responsabile del Servizio Finanziario con le competenze di cui alla legge 16 giugno 1998, n. 191 come 
sostituito dagli artt. 107 e 109 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 27/03/2019 con la quale è stato approvato il bilancio di 
Previsione per l’esercizio finanziario 2019; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 23 del 23/03/2019 con la quale è stato approvato il PEG per 
l’esercizio finanziario 2019 e sono state assegnate le risorse ai responsabili di servizio per il medesimo 
esercizio; 
 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come aggiornato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione; 
 
Premesso che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività del personale (così detto “fondo risorse decentrate”) sono annualmente determinate sulla base 
delle disposizioni contrattuali e delle norme legislative vigenti e previa costituzione di apposito fondo delle 
risorse decentrate ai sensi del Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti; 
 
Considerato che la costituzione del fondo non è materia di contrattazione ma appartiene ai competenti 
organi dell’Amministrazione, e quindi, avendo una chiara natura gestionale, viene attribuita al Responsabile 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

(art.42, comma 4°, Regolamento di Organizzazione Servizi e Uffici  
art.20 Regolamento di contabilità) 

 

N.ro ……….  del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio. 
 
 
Il Sottoscritto Responsabile del Servizio, visti gli atti d’ufficio, 

 
ATTESTA 

 
che copia della presente determinazione è affissa all’albo pretorio on line, 

per quindici giorni consecutivi dal 13/09/2019 al 28/09/2019.  

 
Dalla residenza comunale, lì   13/09/2019 

 
Il Responsabile del Servizio  
     Rag. Walter Maculotti 

 
 



del Servizio Finanziario al quale, per il tramite del Piano Esecutivo di Gestione, sono attribuite le relative 
risorse finanziarie per la relativa erogazione;   
 
Richiamato il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, ed in particolare l’articolo 67, 
commi 1 e 2, che stabilisce criteri e modalità di determinazione del Fondo delle risorse decentrate a 
decorrere all’anno 2018 così riassumibili:  
a) risorse stabili : costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili 

indicate nell’articolo 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004, e relative all’anno 2017 ; 
b) risorse variabili: risorse valide esclusivamente per l’anno in cui sono definite e che sono 

dettagliatamente indicate nei commi 2, 3 e 4 dell’articolo 67 del CCNL 21 maggio 2018;  
 
Considerato inoltre che l’articolo 67, comma 7, del CCNL 21 maggio 2018 dispone che “la quantificazione 
del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui 
all’articolo 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’articolo 23, comma 
2, del D.Lgs. n. 75/2017”;  
 
Richiamato quindi l’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale stabilisce che “a  
decorrere dal 1’ gennaio 2017 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non potrà superare il 
corrispondente importo determinato per l’anno 2016….”;  
 
Preso atto che per l’anno 2019 ricorrono le seguenti ulteriori condizioni per incrementare le risorse stabili 
ai sensi dell’articolo 67, comma 2, lettere a), b) e c) del CCNL 21 maggio 2018 : 

- incremento risorse pari ad € 83,20 per ogni unità di personale destinataria del CCNL 2018 ed in 
servizio al 31/12/2015, per complessivi € 1.580,80 (per n. 19 dipendenti);   

- differenziale delle posizioni economiche a seguito dell’applicazione degli incrementi retributivi 
previsti dal CCNL 21 maggio 2018 (pari ad € 1.323,20); 

- assegni ad personam e RIA personale cessato nel 2018, pari ad € 284,03;   
 
Considerato che le risorse variabili previste dai commi  2 , 3 e 4 dell’articolo 67 del CCNL 21 maggio 2018 
vengono quantificate nei seguenti importi:    

- risparmi da piani di razionalizzazione e trasformazione di posti da tempo pieno a tempo parziale 
effettuate nel pregresso ed ammontanti ad € 1.531,87;      

- integrazione pari al 1,2% del monte salari 1997 a condizione che l’ente disponga della relativa 
disponibilità di bilancio, ed ammontante ad € 5.918,27;  

- incentivi per funzioni tecniche come previsti nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario pari 
ad € 99.682,30 (di cui quota anno 2019 incentivo centro benessere € 89.682,30 e quota presunta di € 
10.000,00 per giroconto fondo progettualità opere pubbliche ricompreso nei quadri economici dei 
progetti di lavori pubblici iscritti nella parte c/capitale del bilancio);  

- incentivi per recupero evasione tributaria delle entrate comunali previsto dall’articolo 1, comma 
1091, della legge 145/2018 (legge finanziaria 2019) e quantificati in presunti € 10.000,00;   

 
Tutto ciò premesso, visto l’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
determina, redatto dal sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, e che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente determina, dimostrante la costituzione del fondo per le risorse 
decentrate;    
 
Ottenuto il proprio visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa espresso ai 
sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 

DETERMINA 

1) di costituire, ai sensi degli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018, il Fondo Risorse 
Decentrate per l’anno 2019 in complessivi € 227.568,28 come risulta dall’allegato prospetto che 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente determina e come di seguito riepilogato :  

a)  risorse stabili soggette a limitazione art. 23, D.Lgs. 75/2017 € 107.303.84   
b)  risorse stabili non soggette a limitazione art. 23, D.Lgs. 75/2017 € 3.132,00   

       Somma risorse stabili   € 110.435,84 

c)  risorse variabili soggette a limitazione art. 23, D.Lgs. 75/2017 € 5.918,27   
d)  risorse variabili non soggette a limitazione art. 23, D.Lgs. 
75/2017 € 111.214,17   

       Somma risorse variabili    € 117.132,44 

Totale Fondo risorse decentrate anno 2019 € 227.568,28 

 
2) di dare atto che l’importo complessivo sopra esposto in € 231.568,28 trova iscrizione al bilancio 

dell’esercizio 2019 ai seguenti capitoli di spesa :  
- cap. 1150 : salario accessorio personale dipendente € 127.885,98 
- cap.  1200 : recupero oneri incentivo funzioni tecniche centro benessere € 89.682,30 
- cap. 1500 : giroconto fondo progettualità interna lavori pubblici € 10.000,00 

 
3) di trasmettere copia del presente provvedimento alla Giunta Municipale nonché alle delegazioni trattanti 

di parte pubblica ed alle RSU aziendale e territoriale. 
 

 
        
  Il Responsabile del Servizio Finanziario 

(rag. Walter Maculotti) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
VISTO  di  REGOLARITA’ CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA 

Art.  153, c/ 5 e  183, c/7, del D.Lgs. 267/2000 
 

Il sottoscritto, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Ponte di legno, 

attesta 

la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa di cui al presente atto ai sensi degli articoli 153, comma 5, e 
183, comma 7, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 (TUEL) 
 

        Il Responsabile del Servizio Finanziario 
        (rag. Walter Maculotti) 

 
 

 

 

 

 

 


