UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE

PROVINCIA DI BRESCIA

IL REVISORE DEI CONTI

Parere n. 1 Li, 24/01/2020

La sottoscritta Ceribelli dott.ssa Giovanna, Revisore dei conti dell’Unione dei Comuni della
Valsaviore nominata, ai sensi degli artt. 235 e seguenti del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con

Delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 30.03.2018 per il triennio 2018/2021;

Vista la deliberazione di Giunta n. 64 del 31.12.2019 avente per oggetto “MODIFICA DELLA
COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE -
CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018. LINEE DI INDIRIZZO PER LA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA";

Vista la determinazione del Responsabile dell’area finanziaria n. 244 del 30.12.2019 e relativi
allegati avente per oggetto “COSTITUZIONE DEL FONDO PER EROGAZIONE DEL
SALARIO ACCESSORIO AL PERSONALE DIPENDENTE 20197,

Vista I’ipotesi di contratto collettivo integrativo triennio 2019 sottoscritto in data 02.01.2020 tra la
delegazione di parte pubblica e sindacale;

Visto il bilancio di previsione 2020/2022;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40,40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;
Visto I’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017,
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto lo Statuto;
Visto il Regolamento di contabilita;
Premesso

1) che I’articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono
rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
di ciascuna amministrazione;

2) che I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I’Organo di revisione contabile effettui
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 8, c. 6, CCNL Funzioni
locali 21 maggio 2018;



3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione
delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale; '

4) che, come risulta dalla sopraindicata determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria il
fondo delle risorse decentrate € costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni
locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

5) che le risorse decentrate sono previste negli appositi capitoli del bilancio di previsione esercizio
finanziario 2020/2022;
Rilevato

a) che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1’equilibrio del
bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I’applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

d) che la costituzione del fondo per le risorse decentrate integrative per I’anno 2019 ¢ compatibile
con ’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni vigenti e, tra
I’altro, all’art. 23 commi 2 e 3 del D.Lgs. 75/2017,

Verificato nel dettaglio

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017.

Attesta
- che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.
- la corretta costituzione del fondo della contrattazione collettiva decentrata integrativa 2019 cosi
come costituito dal Responsabile dell’Area Finanziaria con determinazione n. 244 del 30/12/2019 ¢
relativi allegati.




