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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 83 DEL 30/12/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO
2014 E DEL SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE.

L'anno duemilaquattordici, il giorno martedi trenta del mese di dicembre alle ore 15:30, nella
Sala delle Adunanze

Previa |'osservazione di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano :

NOME FUNZIONE PRESENZA
TURLA FIORELLO Sindaco PRESENTE
TURELLI PATRIZIA Vice Sindaco PRESENTE
NOVALI GUGLIELMO Assessore ==

Partecipa Il Segretario Comunale  Dott.ssa Mariateresa Porteri, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

[l Fiorello Turla, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




DELIBERAZIONE DI G.C. N.83 IN DATA 30/12/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO
2014 E DEL SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il d.Igs. 27/10/2009, n. 150 impone I’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di
adottare, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, il

ciclo di gestione della performance;

VISTO che negli enti locali il ciclo della performance, secondo le “Linee Guida dell’ANCI” e sulla base
delle indicazioni fornite dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrazione delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT ora ANAC) con deliberazione n. 121/2010, puo essere identificato con il
PEG, opportunamente integrato e collegato con altri strumenti di programmazione su base triennale

(relazione previsionale e programmatica, bilancio pluriennale);

RICHIAMATO I’art. 169 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 come modificato dal d.Igs. 126/2014 d.lgs. 10
agosto 2014, n. 126 che, al secondo periodo dispone “// piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo

27 ofttobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.";

ATTESO che il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal d.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, ha
disposto (con l'art. 80, comma 1) che le modifiche si applicano "ove non diversamente previsto nel
presente decreto, a decorrere dall'esercizio finanziario 2013, con la predisposizione dei  bilanci  relativi

all'esercizio 2015 e successivi’”’;

RICHIAMATO pertanto il precedente dettato normativo dell’art. 169 TUEL, nella parte in cui dispone che
“JI piano esecutivo di gestione ¢ deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione
previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente festo unico e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati

organicamente nel piano esecutivo di gestione.”;

TENUTO CONTO che per espressa previsione l'applicazione dei commi | e 2 del medesimo articolo €

facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore a 15.000 abitanti e per le comunita montane;




ATTESO che, in caso di mancata adozione del PDO, ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzione di
risultato ai Responsabili di servizio che risultino aver concorso alla mancata adozione del Piano per

omissione o inerzia nell’adempimento dei propri compiti;

RICHIAMATA la Deliberazione Consiliare n. 34 del 3] .07.2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢

stato approvato il Bilancio di Previsione 2014 e Bilancio Pluriennale di Previsione anni 2014-2016;

CONSIDERATO che il Piano degli obiettivi risulta composto dagli obiettivi assegnati ai responsabili di
servizio sulla base del comma | dell’art. 169 del d.lgs. 267/2000;

ACCERTATO che la proposta del PDO appare conforme ai programmi, piani e obiettivi generali
dell'amministrazione, contenuti nel Bilancio di previsione e negli altri documenti programmatici dell'ente,

cosi come previsto del regolamento degli uffici e dei servizi:

VISTO lo schema del piano degli obiettivi (PDO), predisposto a cura del Segretario Comunale, nel quale

sono individuati i servizi e gli obiettivi dell’esercizio finanziario 2014,
RITENUTO opportuno stabilire che gli obiettivi ivi contenuti, per la parte non raggiunta ovvero relativa ad

attivita di mantenimento degli standard qualitativi mantenga la sua validita anche per Iesercizio successivo e

comunque fino all’approvazione del nuovo documento di programmazione economica finanziaria dell’Ente:

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali - Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267:

VISTI gli allegati pareri sulla regolarita tecnica e contabile espressi sulla presente proposta di deliberazione

ai sensi dell'art. 49 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali - D.Lgs n. 267/2000;
VISTI

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- lo Statuto Comunale;

Con votazione favorevole espressa all’unanimita

DELIBERA



L. DI APPROVARE, ai sensi di quanto previsto dall'art. 169 del Decreto Legislativo n. 267/2000 -
T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali il piano degli obiettivi (PDO) esercizio 2014 come

formulato nell’allegato “A™ alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale:

2. DI STABILIRE che il presente PDO, relativamente agli obiettivi non raggiunti ovvero relativi ad
attivita di mantenimento degli standard qualitativi, mantengano la loro validitd anche per Iesercizio
successivo e comunque fino all’approvazione del nuovo documento di programmazione economica

finanziaria dell’Ente;

3. DI APPROVARE altresi la metodologia di misurazione della performance, comprensiva delle
schede di valutazione, sulla scorta della quale verranno poi quantificati i premi individuali, tanto dei
Responsabili, quanto dei dipendenti non incaricati di posizione Organizzativa nonché del Segretario

Comunale;

4. DI COMUNICARE il presente atto ai rispettivi Responsabili di Settore tenuti all’attuazione degli

obiettivi, al Nucleo di Valutazione e alle R.S.U.;

- DI DICHIARARE, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai

sensi del comma 4, art. 134 del TUEL.



[l presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE
I1 Sindaco

REFERTO ILI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ONLINE
(ART.124 DEL D. LLGS. 18/08/2000, N.267)

Certifico, io sottoscritto Segretario Comunale, che il presente verbale viene pubblicato all'Albo
Pretorio  Online del Comune di Monte Isola in data 05/03/2015 all’indirizzo
WWW.comune.monteisola.bs.it ove rimarra esposto per quindici giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(ART.125 DEL D. LGS. 18/08/2000, N.267)

Si da atto che la presente deliberazione viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari. ai
sensi dell’art.125 del Decreto Legislativo n.267/2000.

Il SegretariolComunale
Doﬂ.s@ lateresa Porteri

ATTESTAZIONE ESECUTIVITA’

Si da atto che la presente deliberazione diverra esecutiva il 15/03/2015 ai sensi dell’art. 134
comma 3 D.lgs. 267/2000.

Si da atto che la seguente deliberazione ¢ stata dichiarata Immediatamente Eseguibile ai sensi
dell'Art. 134, comma 4 D.Lgs. 267 / 2000.

Il Segretario Comunale
Dott.ss{el\:ari Eesa(Po_rteri
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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
Comma 1° del D.L. 18 Agosto 2000 n. 267

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Proposta N° 89
Oggetto:  APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO

2014 E DEL SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE.

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica in quanto la proposta in oggetto ¢ conforme alle
norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Monte Isola, 30/12/2014 Il Responsabile del Servizio

a Pofteri Mariateresa
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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
Comma 1° del D.L. 18 Agosto 2000 n. 267

Servizio Amministrativo
Proposta N° 89
Oggetto:  APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO

2014 E DEL SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE.

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile in quanto la proposta in oggetto ¢ conforme alle
norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

| IMP/ACC | ESERC. | CAPITOLO . DESCRIZIONE CAPITOLO ' IMPORTO
. | _ | |
L | | | |

Monte Isola, 30/12/2014

N
I Responsabile dg S!e zio Risorse

Archett] Giuliana
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