
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Presa d'atto del verbale di riunione della commissione esaminatrice del pubblico av-
viso per la formazione di una graduatoria per assunzioni, a tempo determinato, nella
qualifica di Dirigente Analista circa l'ammissione dei candidati.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
AREA GESTIONE RISORSE UMANE - UFFICIO CONCORSI

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.438 DEL 30.4.2019



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto n.62/2020 si indiceva pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a

tempo determinato nella qualifica di Dirigente Analista;
- in data 15.6.2020 scadevano i termini per la presentazione delle domande;
- entro i termini sopra indicati prevenivano n.7 domande di partecipazione e precisamente

quelle dei seguenti candidati:
Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita

1 Bardinella Leonardo Milano 29.1.1962
2 Carubelli Marta Cremona 2.8.1990
3 Corsini Monica Calcinate 4.8.1983
4 Marzola Alessandro Milano 14.5.1972
5 Riccio Gaetano Napoli 3.8.1984
6 Rivadossi Severino Borno 30.12.1969
7 Zanchi Davide Bergamo 5.9.1984;
- con decreto n.382/2020 veniva costituita apposita Commissione di selezione onde proce-

dere alle valutazioni di spettanza;
VISTI:
- l'art.66 del DPR n.483 del 10.12.1997 avente per oggetto “Regolamento recante la discipli -

na concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
- il decreto ASL n.1021/2005 con il quale è stato approvato, in ambito aziendale, il Regola-

mento di funzionamento dei processi di selezione del personale;
- la determinazione dell'Area Gestione Risorse Umane - Ufficio concorsi n.40 del 15.6.2020,

con la quale si provvedeva ad ammettere al pubblico avviso di  cui trattasi  il  candidato Zanchi
Davide e a non ammettere i candidati Marzola Alessandro, Riccio Gaetano e Rivadossi Severino,
in quanto risultano carenti del requisito specifico indicato al punto d) del bando ovvero “Diploma di
Laurea (ovvero diploma di Laurea Specialistica o diploma di Laurea Magistrale, equipollenti  ai
sensi  del  Decreto Interministeriale 9 luglio 2009) in Informatica, Statistica,  Matematica,  Fisica,
Ingegneria Gestionale o Economia e Commercio”;

-  con la  determinazione sopraccitata si  demandava alla  Commissione la  valutazione del
possesso del requisito specifico indicato al punto e) del bando ovvero “Anzianità di cinque anni di
servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico, pre-
stato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai
sensi dell'art.26 del D.Lgs n.165/2001, l'ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso
di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e conti -
nuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi profes-
sionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo” con particolare riguardo alla sussistenza di “contenuto analogo a
quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo” delle esperienze lavorative dichiarate
dai seguenti candidati:  Bardinella Leonardo e Carubelli  Marta e del possesso dell'“Anzianità di
cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso
specifico, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale” dichiarata dalla candidata Corsini Moni-
ca, sempre avuto riguardo al  profilo professionale messo a selezione (“per specifiche esigenze
della struttura in staff alla Direzione Generale - UOC “Controlli, sistemi e supporto strategico”, con
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funzioni di  “gestione operativa” finalizzata a presidiare i processi trasversali  aziendali  (percorsi
ambulatoriali e percorsi chirurgici”);

PRESO ATTO che la Commissione, riunitasi in data 19.6.2020, ha trasmesso il verbale dei
propri lavori dal quale emerge che la stessa ha effettuato una disamina delle esperienze lavorative
e dell'anzianità di servizio dei candidati  Bardinella Leonardo, Carubelli Marta e Corsini Monica,
ritenendo le stesse aventi,  rispettivamente, contenuto analogo e corrispondente professionalità
con riguardo a quanto messo a selezione, con l'effetto di ammetterne la partecipazione alla proce-
dura di cui al decreto n.62/2020;

CONSIDERATO di doversi prendere atto delle determinazioni valutative della Commissione
ai fini del proseguo della procedura;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria; 
ACQUISITO il  parere favorevole del  Responsabile  del  procedimento  che attesta la  com-

pletezza dell’istruttoria;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di prendere atto del verbale redatto in data 19.6.2020 dall'apposita Commissione, costitui -
ta in forza del decreto n.382/2020, con il quale la stessa ha accertato la sussistenza dei requisiti
per l'ammissione alla selezione dei candidati: 
- Bardinella Leonardo, nato a Milano il 29.1.1962;
- Carubelli Marta, nata a Cremona il 2.8.1990;
- Corsini Monica, nata a Calcinate il 4.8.1983;
per le motivazioni in premessa compendiate e dettagliate nel relativo verbale, contestualmente
ammettendo i  citati  candidati  al  pubblico avviso, per titoli  e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato nella qualifica di Dirigente Analista;

2 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per l'Azienda;
3 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sinda-

cale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della
LR n.33/2009;

4 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE FF
AREA GESTIONE RISORSE UMANE

Avv. Gabriele Ceresetti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Serivizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI, A TEMPO DETERMINATO, NELLA 
QUALIFICA DI DIRIGENTE ANALISTA CIRCA L'AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 24/06/2020 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
COCCHETTI MARIA FRANCESCA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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