Scheda divalutazione personale non dirigente

CONSORZIO COMUNI B.I.M. DI VALLE CAMONICA

DIPENDENTE: UFFICIO: CATEGORIA: C3
O
P R AMBITO INDICATORE PESO PERFORMANCE
EG
Rt VALUTAZIONE SU OBIETTVI
F N DA PEG Indicatori di mantenimento
o | E.G.
R Z
M Z 10 10
A A
N T
C || VALUTAZIONE SU PROGETTI st dhevi
EV DA PE.G. ndicatori di sviluppo
A
Valutazione su obiettivi e progetti
15 15 min 20 max 40
Capacita di lavoro per obiettivi e
risultati nell'ambito dei compiti
assegnati 10 9
Capacita di relazionare con il
pubblico e/o con le altre aree
dell’'ente con cui & in contatto
5 5
P Capacita di adattamento a
situazioni straordinarie e
e flessibilita nel recepire le
R esigenze del servizio 10 9
F g
o Grado di collaborazione con
R colleghi/superiori efo
M coordinamento delle risorse
A umane affidate 10 8
N
E VALUTAZIONE SU PRESTAZIONI: cf‘fﬁ'dab““a s ganetaaiuazione Valutazioni su prestazioni
Competenze dimostrate e ore dacidatichingt peso min 60 max 80
| comportamenti professionali e ;:onsggne 2 i PN ECRLERE 10 8
N organizzativi o) praves
D
| Competenza e cura nell'utilizzo
Vi degli strumenti a disposizione
I (SW, HW, automezzi, etc.) 10 8
D
U Propensione all'aggiornamento
A e alla formazione
L 10 8
E Capacita di trovare soluzioni
operative e di semplificare/
razionalizzare le procedure
di lavoro assegnate
5 5
Disponibilita alla
comprensione e alla soluzione
dei problemi degli utenti
interni ed esterni.
5 5
TOTALE 100 90




Scheda di valutazione personale non dirigente

CONSORZIO COMUNI B.l.M. DI VALLE CAMONICA

DIPENDENTE:

UFFICIO: CATEGORIA: C3
O
PR AMBITO INDICATORE PESO PERFORMANCE
E G
Rt VALUTAZIONE SU OBIETTVI
(F) T DA PEG. Indicatori di mantenimento
R Z
M Z 10 10
A A
N T
C 1| WVALUTAZIONE SUPROGETTI T
E vV DA PEG. ndicatori di sviluppo
A
Valutazione su obiettivi e progetti
15 15 min 20 max 40
Capacita di lavoro per cbiettivi e
risultati nell'ambito dei compiti
assegnati 10 10
Capacita di relazionare con il
pubblico efo con le altre aree
dell'ente con cui e in contatto
5 5
p Capacita di adattamento a
£ situazioni straordinarie e
flessibilita nel recepire le
E esigenze del servizio 10 10
o Grado di collaborazione con
R colleghi/superiori efo
M coordinamento delle risorse
A umane affidate 10 9
N
(é VALUTAZIONE SU PRESTAZIONI: Cf‘f]fl‘dab””a e corretla attuazione Valutazioni su prestazioni
Competenze dimostrate e S dealii ek peso min 60 max 80
| comportamenti professionali e ;:ons?gne ?st'eg Lneanem nel 10 8
N organizzativi BRI RIDMoY
D
| Competenza e cura nell'utilizzo
Vi degli strumenti a disposizione
| (SW, HW, automezzi, etc.) 10 9
D
U Propensione all'aggiornamento
A e alla formazione
L 10 8
E‘ |Capacita di trovare soluzioni
operative e di semplificare/
razionalizzare le procedure
di lavoro assegnate
5 5
Disponibilita alla
comprensione e alla soluzione
dei problemi degli utenti
interni ed esterni.
5 5
TOTALE 100 94




Scheda di valutazione personale non dirigente

CONSORZIO COMUNI B.I.M. DI VALLE CAMONICA

DIPENDENTE:

UFFICIO:

CATEGORIA:

D3

moZF =0 0 Tm g
PL——APFNN—Z>>0I1O0

AMBITO

INDICATORE

PESO

PERFORMANCE

VALUTAZIONE SU OBIETTVI
DA P.E.G.

Indicatori di mantenimento

10

10

VALUTAZIONE SU PROGETTI
DA P.E.G.

Indicatori di sviluppo

15

15

Valutazione su obiettivi e progetti
min 20 max 40

mMmOZPr2200TAOMT

mrr»Cc0-=<—0Z—

VALUTAZIONE SU PRESTAZIONI:
Competenze dimostrate e
comportamenti professionali e
organizzativi

Capacita di lavoro per obiettivi e
risultati nell'ambito dei compiti
assegnati

10

10

Capacita di relazionare con il
pubblico e/o con le altre aree
dell’ente con cui € in contatto

Capacita di adattamento a
situazioni straordinarie e
flessibilita nel recepire le
esigenze del servizio

10

10

Grado di collaborazione con
colleghi/superiori e/o
coordinamento delle risorse
umane affidate

10

Affidabilita e corretta attuazione
delle

consegne e degli incarichi nei
tempi previsti

10

Valutazioni su prestazioni
peso min 60 max 80

Competenza e cura nell'utilizzo
degli strumenti a disposizione
(SW, HW, automezzi, etc.)

10

Propensicne all'aggiornamento
e alla formazione

10

Capacita di trovare soluzioni
operative e di semplificare/
razionalizzare le procedure
di lavoro assegnate

Disponibilita alla
comprensione e alla soluzione
dei problemi degli utenti
interni ed esterni.

TOTALE

100

93




Scheda di valutazione personale non dirigente

CONSORZIO COMUNI B.I.M. DI VALLE CANMONICA

DIPENDENTE:

UFFICIO:

CATEGORIA:

Cc2

MO=Z>rZ00MIMTD
Pl ——APNN—Z2>2POD0

AMBITO

INDICATORE

PESO

PERFORMANCE

VALUTAZIONE SU OBIETTVI
DA P.E.G.

Indicatori di mantenimento

10

10

VALUTAZIONE SU PROGETTI
DA P.E.G.

Indicatori di sviluppo

15

Valutazione su obiettivi e progetti
min 20 max 40

mMOZPr=2200TMOMT

mrrrcd—<—0Z—

VALUTAZIONE SU PRESTAZIONI:

Competenze dimostrate e
compoertamenti professionali e
organizzativi

Capacita di lavoro per obiettivi e
risultati nell'ambito dei compiti
assegnati

10

Capacita di relazionare con il
pubblico efo con le altre aree
dell'ente con cui & in contatto

Capacita di adattamento a
situazioni straordinarie e
flessibilita nel recepire le
esigenze del servizio

10

Grado di collaborazione con
colleghi/superiori efo
coordinamento delle risorse
umane affidate

10

Affidabilita e corretta attuazione
delle

consegne e degli incarichi nei
tempi previsti

10

Valutazioni su prestazioni
peso min 60 max 80

Competenza e cura nell'utilizzo
degli strumenti a disposizione
{SW, HW, automezzi, etc.)

10

Propensione all'aggiornamento
e alla formazione

10

Capacita di trovare soluzioni
operative e di semplificare/
razionalizzare le procedure
di lavoro assegnate

Disponibilita alla
comprensione e alla soluzione
dei problemi degli utenti
interni ed esterni.

TOTALE

100

60




Schedadi valutazione personale titolare di posizione organizzativa

CONSORZIO COMUNI B.l.M. DI VALLE CAMONICA

DIPENDENTE: CATEGORIA: D6
o AMBITO INDICATORE PESO PERFORMANCE
P: R
E G
R A
F N VALUTAZIONE SU OBIETTVI o ,
ol DAPEG. Indicatori di mantenimento
R Z
M Z 10 10
A A
N T
C | VALUTAZIONE SU PROGETTI ; Ny
EV DAPEG. Indicatori di sviluppo
A Valutazione su obiettivi e progetti
20 20 min 20 max 40
Capacita di lavoro per obiettivi e
risultati nell'ambito dei compiti
assegnati 10 8
Coordinamento/motivazione
delle risorse umane del proprio
ambito organizzativo
E 10 9
R Grado di autonomia nella
F gestionedi situazioni critiche e
0 nella adozione di soluzioni alle
R stesse nell'ambito dei processi
M assegnati 10 8
A Grado di collaborazione con
N colleghi/superiori efo
C . |coordinamento delle risorse
E VALUTAZIONE SU‘PRESTAZIONI. LSRG BrRdats i 4
Competenze dimostrate e
| comportamenti professionalie | affidabilita e corretta attuazione e
N organizzativi delle consegne e degli incarichi SR e mgx o
D nei tempi previsti 10 9 P
|
v Propensione all’aggiornamento
| e alla formazione
D 10 8
u Disponibilita alla
A comprensione e alla soluzione
L dei problemi degli utenti
E interni ed esterni.
5 5
Attivazione di un corretto
processo di valutazione
5 5
TOTALE 100 90




