Scheda di valutazione della performance individuale

= Dirlgenti - titolari di P.O.

il = &

Qualita del contributo assicurato

Capacith di allineara i proprl compartamantl alle necessitd, alle priorita e agli

alla Performance génerale ; : 8 100% 3
dell'Ent & shistlivi dell'ente
ell'Ente
Capacith dimostrate di:
- partecipare alla castruzione degl ohisttivi
- - tradurre gli oblettivi in piani di azione e di darne realizzozione
E' Organizzazione e innovazioneé |- adattarsi al cambiamenti intervenutl allfinterno del’amministrazione g 100% 8
B
g Capacith dimostrata di stimolare l'innovazione a livello informatice, organizzative
E ofa procedurale
=
i Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppe e di collaborare con persans
Collaborazione, comunicazione e ‘
Insarita in altel sattorifant al fine della roalizzazione del progetti o/o della 8 100% B8
integrazione / o
B! risalutiane di problemi
a
i
Capacits dimostrata di ascoltare @ mettere In atto soluzioni che nel rizpetto delle
2 | Orientamento al cittadino e/o al
& Hantet i regole arganittative siane diretts alla soddistaziona dol cittading e dall'utents 8 100% B
g gt Intern Imerne, nonché del raggiungimento dells maggiore qualith del sevigio
&
g
valerizzazione & corretia Capacith di mativare | callaboratori, di svilupparne o campetanza . lo capacith
valutazione del propri Capacits di governare Il processo di valutazione, attraverso ung chisra definitians g 100% 2
degll obiettivi assegnati & delle attese, una motivata differenziazione della
collaboratori valutazione w il rispetto delle procodurs o dei metadi di valutaziona adottati
TOTALE COMPETENZE a0 VALUTAZIONE a0

Cantrollo soglia al sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-
guinguies del D.Lgs. n. 165/2001

Rendimento superiore alla seglio minima

VALUTAZIONE
TOTALE

100

Data colloguie (inizigle-intermedio-finale): ... /o

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:;

EVENTUALI O55ERVAZION| DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatora

Firma valutato

FUNZIONARIO VALUTATO CATEGORIA
AREA\SETTORE Nota bene
SOGGETTO VALUTATORE Ai fini dell'utilizza del foglio,
: I
PERIODO DI VALLITAZIONE compilare esclusivamente le
casalle bianche
I ] GRADO DI
AREA PARAMETRI Descrizione Fese teoriva Ay Peso ponderato
Parformanca dell'unita Performance misurata sugli Indicatori di efficacia e di efficienza
w organlzzativa di diretta [desumibile dal PEG e dagli altri strumenti di programmaziona) 10 100% 10
g rasponsabilita assegnalti all'unita organizzativa.
<
= n,
§ an
B 3 |Obiettivo ... 20 100% 20
&
= 4 |obiettive ... 10 100% 10
E Specifici obiettivi assegnati
§ 5 |Obiettive..... 10 100% 10
6 |Obiettive .... 10 100% 10
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE &0 VALUTAZIONE &0
GHADQO DI
AREA PARAMETRI Deascrizione Peso teorico Ry Pasa ponderate
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