CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CATEGORIA D 1
PRESSO L’AREA SEGRETERIA E SERVZI GENERALI DEL COMUNE DI CORTENO GOLGI

INFORMATIVA RELATIVA ALLE PROVE SCRITTE ED ORALI

Relativamente alle prove scritte ed orali si comunicano ai candidati le seguenti informazioni:

- i criteri di correzione che la commissione ha determinato per le prove scritte ed orali, sono allegati alla presente
informativa e vengono comunicati ai candidati con la pubblicazione della stessa sul sito istituzionale dell’ente, sezione
“amministrazione trasparente”, sotto-sezione “bandi di concorso”.

- per quanto riguarda le modalita di assegnazione dei punteggi scaturenti dall'applicazione dei criteri di
correzione, la commissione ha determinato:

PRIMA PROVA SCRITTA

Relativamente a tale prova, composta da tre quesiti a risposta aperta sintetica, per ogni quesito sard assegnato un
punteggio ai sensi dell’apposito schema riportante i criteri di correzione. Per ogni quesito il candidato dovra ottenere
un punteggio almeno pari a 18,00, pena la non ammissione alla prova orale, ed il punteggio complessivo della prova
sara determinato dalla media del punteggio dei tre quesiti e non potra essere, ai sensi del bando, inferiore a 21,00 (*).

Il mancato raggiungimento di tale valore finale nella prima prova scritta, determinera la non ammissione alla prova orale
e la conseguente non correzione della seconda prova scritta.

Nel caso in cui la risposta al primo o al secondo quesito non raggiungesse, in termini valutativi, un punteggio almeno
pari a 18,00, le successive risposte non verranno corrette in quanto il candidato & gia non ammesso alla prova orale.

SECONDA PROVA SCRITTA

Relativamente a tale prova, sara assegnato un punteggio ai sensi dell’apposito schema riportante i criteri di correzione.
Il punteggio complessivo della prova non potra essere, ai sensi del bando, inferiore a 21,00.

Il mancato raggiungimento di tale valore nella seconda prova scritta, determinera la non ammissione alla prova orale.

LE DUE PROVE SARANNO SVOLTE CONSECUTIVAMENTE, SENZA PAUSE TRA L'UNA E L’ALTRA PROVA.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DETERMINATO DALLE DUE PROVE SCRITTE

Ai sensi dell’art. 8 del Bando di Concorso, il punteggio complessivo delle prove scritte & dato dalla media dei due
punteggi ottenuti nelle due prove scritte, punteggi come sopra determinati.

Il punteggio complessivo delle prove scritte, calcolato come appena spiegato, non potra essere inferiore a 21,00, pena
la non ammissione alle prove orali.

PROVE ORALI

Relativamente a tale prova, sara assegnato un punteggio ai sensi dell’apposito schema riportante i criteri di correzione.
It punteggio complessivo della prova non potra essere, ai sensi del bando, inferiore a 21,00.




Nel caso di colloquio composto da pil quesiti da sottoporre al candidato, i puntegegi da assegnare ai candidati saranno
determinati come avviene per la prima prova scritta (*).

Durante le prove orali, i candidati saranno sottoposti ad una prova di inglese e ad una prova d’informatica che daranno
luogo ad una mera idoneita.

Il raggiungimento di un punteggio inferiore a 21,00 ovvero la non idoneita nelle prove di inglese e/o d'informatica,
determineranno la non idoneita del candidato al concorso.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DETERMINATO DALLE PROVE DI CONCORSO

Ai sensi dell’art. 8 del Bando di Concorso, il punteggio complessivo ottenuto nelle prove di concorso e dato dalla somma
dei punteggi complessivi ottenuti nelle prove scritte e nelle prove orali.

Tale punteggio complessivo cosi ottenuto, determinera la graduatoria di merito del concorso.

Il Presidente della commissione esaminatrice



