
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL 1° TRIMESTRE 2020 

SERVIZIO

GENN FEBB MAR GENN FEBB MAR GENN FEBB MAR

62

AGRICOLTURA 2 124 4 2 6 10 10 16 12,90 87,10 6,5 4,5 7,5 18,5 34,5 27,82 72,18

CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 4 248 0,5 7 7,5 1,5 9 10,5 18 7,26 92,74 9 10 28 47 65 26,21 73,79

ECONOMICO-FINANZIARIO 5 310 4 12 32,5 48,5 4 6,5 15 25,5 74 23,87 76,13 9 2,5 9,5 21 95 30,65 69,35

FORESTE E BONIFICA MONTANA 8 496 10 10 23 21 37 81 91 18,35 81,65 15,5 5 47 67,5 158,5 31,96 68,04

INNOVAZIONE E GESTIONI ASSOCIATE 1 62 0 0 0 0,00 100,00 2 2,5 4,5 4,5 7,26 92,74

PARCO ADAMELLO 7 434 7 11 18 19,5 14 33,5 51,5 11,87 88,13 17,5 11 47,5 76 127,5 29,38 70,62

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI E PERSONALE 4 248 8 3 11 22 0 22 8,87 91,13 8 5,5 13 26,5 48,5 19,56 80,44

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 1 62 0 0 0 4 3 5 12 12

STAFF PRESIDENTE 1 62 0 0 0 0,00 100,00 0,5 0,5 0,5 0,81 99,19

UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 4 248 3 3 1 1 4 1,61 98,39 9,5 7 39,5 56 60 24,19 75,81

37 2294 12,5 26 76,5 115 46,5 30 85 161,5 276,5 81,5 51 197 329,5 606 26,42 73,58
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