OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL 2° TRIMESTRE 2020

SERVIZIO N° LA\(ngo MALATTIA PERMESSI TOTALE | TASSO | TAssO FERIE TOTALE | TASSO MEDIO | TASSO MEDIO
por SERviZio| TEOFIC! (AP vaa [ o |MAATIRAR [ wea | e PERMESS assenze | \oceion | pasenza [P waa | ey ENE | COMPLESSIVO [COMPLESSIVO
AGRICOLTURA 2 124 19 19 4 4 8 27 21,77 78,23 5 3,5 1,5 10 37 29,84 70,16
CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 4 248 0 8 2 10 10 4,03 95,97 14,5 5 19,5 29,5 11,90 88,10
ECONOMICO-FINANZIARIO 5 310 5 5 17 3 1 21 26 8,39 91,61 9,5 13 12 34,5 60,5 19,52 80,48
FORESTE E BONIFICA MONTANA 8 496 0 26 21 22 69 69 13,91 86,09 25,5 5 16,5 47 116 23,39 76,61
INNOVAZIONE E GESTIONI ASSOCIATE 1 62 0 0 0 0,00/ 100,00 5 5 5 8,06 91,94
PARCO ADAMELLO 7 434 8 8 20 3 4 27 35 8,06 91,94 30 4 18 52 87 20,05 79,95
SEGRETERIA, AFFARI GENERALI E PERSONALE 4 248 22 22 13 3 2 18 40| 16,13 83,87 45 4 8,5 48,5 19,56 80,44
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 1 62 0 0 0 3 3 5 11 11
STAFF PRESIDENTE 1 62 0 0 0 0,00 100,00 0 0 0,00 100,00
UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 4 248 9 9 1 1 10 4,03 95,97 5 35 8,5 18,5 7,46 92,54
37 2294 63 0 63 84 35 35 154 217 87,5 38 70,5 196 413 18,00 82,00




