[_Comune di Sonico ORIGINALE

Provincia di Brescia

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - ECONOMICO -
FINANZIARIO

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

n. 139 |Data

Finanziaria| 06/12/2022

OGGETTO: Attribuzione del nuovo trattamento economico previsto dal C.C.N.L.
Funzioni locali 2019-2021 con liquidazione degli arretrati (2019-2021 e
2022 sino al 30/11/2022)

Il Responsabile di Servizio

VISTO il decreto del Sindaco n. 5 in data 04.06.2019 con il quale @ stata affidata al
sottoscritto la responsabilita della gestione del Servizio Amministrativo - Economico
- Finanziario con il potere di assumere gli atti relativi;

RICHIAMATA la Delibera di C.C. n. 8 del 11.02.2022 con la quale sono stati appro-
vati il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2022/2024 ed i suoi allegati;

Visto I'art. 76 del C.C.N.L. stipulato in data 16 novembre 2022 e relative tabelle alle-
gate:

TABELLA “D” - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;

TABELLA “F” - Conglobamento dell’elemento perequativo nello stipendio tabel-
lare;

TABELLA “D” - Elemento perequativo;
Dato atto che:

* nel citato articolo del CCNL sono presenti tre scadenze temporali di applica-
zione (1 gennaio 2019, 1 gennaio 2020 e 1 gennaio 2021);

Rilevato che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in esse-
re, ¢ stato determinato in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il giorno 21 maggio 2018;

Dato atto che:




* in applicazione dell’art. 47-bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto
dal D.Lgs 150/2009, a tutto il personale dipendente & stata erogata 1'indennita
di vacanza contrattuale:

* ai sensi dell’art. 76 comma 4 del CCNL gli incrementi di cui alla Tabella D
devono intendersi comprensivi dell’anticipazione a titolo di Indennita di Va-
canza Contrattuale corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 440, lett. a) della L.
n. 145/2018;

Considerato che ai sensi dell’art. 2 comma 3 “Gli istituti a contenuto economico e
normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazio-
ni entro trenta giorni dalla data di stipulazione (...)"

Ritenuto di procedere all’applicazione degli adeguamenti contrattuali nei termini
sopra descritti, meglio dettagliati per ciascun dipendente nell’allegato prospetto di
calcolo, corrispondendo inoltre i relativi arretrati suddivisi per le annualita di rife-
rimento, fino a novembre 2022 quale mensilita precedente all’applicazione del nuovo
tabellare;

Dato atto che con successiva determinazione si provvedera all’adeguamento delle
somme percepite a titolo di salario accessorio, in particolare per le indennita parame-
trate al valore della retribuzione oraria;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del la-
voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente “regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi”;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente
di attestare, come si attesta con la firma del presente provvedimento, la regolarita e
la correttezza dell’atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000 e l'art. 7 del vigente regolamento comunale dei controlli interni;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto nazionale di lavoro stipulato in data 16 novem-
bre 2022 ¢ attribuita al personale dipendente, con le decorrenze indicate in premessa,
la retribuzione indicata nei prospetti allegati al presente provvedimento;

2) di corrispondere ai dipendenti indicati nel prospetto allegato, gli arretrati a
conguaglio distintamente per periodo e cioe:

¢ dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2019;
e dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2020;
e dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021;

e dal 1° gennaio 2022 al 30 novembre 2022



Capitolo
01071.01.0201 - ARRETRATI STIPENDIO 2019-2021 ANAGRAFE
01071.01.0202 - ARRETRATI CPDEL 2019-2021 ANAGRAFE
01021.01.0403 - ARRETRATI STIPENDIO 2019-2021 SEGRETERIA TRIBUTI
10051.01.0201 - ARRETRATI STIPENDIO 2019-2021 OPERAIO STARDE
01021.01.0404 - ARRETRATI GPDEL 2019-2021 SEGRETERIA TRIBUTI
01071.01.0204 - ARRETRATI CPDEL 2022 ANAGAFE
01031.01.0301 - ARRETRATI STIPENDIO 2019-2021 RAGIONERIA
10051.01.0202 - ARRETRATI CPDEL OPERAIO STRADE 2019-2021
01031.01.0302 - ARRETRATI CPDEL 2019-2021 RAGIONERIA
12071.01.0201 - ARRETRATI STIPENDIO 2019-2021 COLF
01051.01.0003 - ARRETRATI STIPENDIO 2019-2021 OPERAIO STRADE
01061.01.0304 - ARRETRATI CPDEL 2019-2021 TECNICO DETERMINATO
01051.01.0004 - ARRETRATI CPDEL 2019-2021 QPERAIO STARDE
12071.01.0202 - ARRETRATI CPDEL 2019-2021 COLF
01061.01.0303 - ARRETRATI STIPENDIO 2019-2021 RESP.TECNICO - TEMPO DETERMINATO
01061.01.0305 - ARRETRATI STIPENDIO 2019-2021 GEOMETRA
01061.01.0306 - ARRETRATI CPEDEL 2019-2021 GEOMETRA
01071.01.0203 - ARRETRATI STIPENDIO 2022 SEGRETERIA TRIBUTI
01111.02.0101 - |.R.A.P. ARRETRATI 2019-2021
01021.01.0405 - ARRETRATI STIPENDIO 2022 SEGRETERIA TRIBUTI
01021.01.0406 - ARRETRATI CPDEL2022 SEGRETERIA TRIBUTI
01031.01.0303 - ARRETRATI STIPENDIO 2022 RAGIONERIA
01031.01.0304 - ARRETRATI CPDEL 2022 RAGIONERIA
10051.01.0203 - ARRETRATI STIPENDIO 2022 OPERAIO STRADE
01051.01.0005 - ARRETRATI STIPENDIO 2022 OPERAIO PATRIMONIO
10051.01.0204 - ARRETRATI CPDEL 2022 OPERAIO STRADE
01051.01.0006 - ARRETRATI STIPENDIO 2022 OPERAIO PATRIMONIO
01111.02.0102 - |.R.A.P. ARRETRATI 2022
01061.01.0307 - ARRETRATI STIPENDIO 2022 STECNICO- TEMPO DETERMINATO
01061.01.0309 - ARRETRATI STIPENDIO 2022 GEOMETRA
01061.01.0310 - ARRETRATI CPDEL 2022 GEOMETRA
01061.01.0311 - ARRETRATI CPEDEL 2022 TECNICO TEMPO DET.

Piano Fin.
U.1.01.01.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.01.01.001
U.1.01.01.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.01.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.01.01.001
U.1.01.01.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.01.01.005
U.1.01.01.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.01.01.01.002
U.1.02.01.01.001
U.1.01.01.01.002
U.1.01.02.01.001
U.1.01.01.01.002
U.1.01.02.01.001
U.1.01.01.01.002
U.1.01.01.01.002
U.1.01.02.01.001
U.1.01.02.01.001
U.1.02.01.01.001
U.1.01.01.01.006
U.1.01.01.01.002
U.1.01.02.01.001
U.1.01.02.01.001

allegato "a" determina n. 139 del 06/12/2022

Contropartita
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempe indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempe indeterminato
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Contributi obbligatori per il personale
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Contributi obbligatori per il personale
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempe indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Contributi obbligatori per il personale
Contributi obbligatori per il personale
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato
Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Contributi obbligatori per il personale
Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
corrisposte al personale a tempe determinato
corrisposte al personale a tempo indeterminato
Contributi obbligatori per il personale
Contributi obbligatori per il personale

Var.Competenza
956,38
227,74
989,96
816,46
235,60
146,98
1.019,57
194,32
242,66
490,09
795,24
25471
189,27
116,64
.070,22
617,57
146,98
617,56
574,26
655,60
156,03
679,92
161,82
532,84
543,70
126,82
129,40
343,64
381,10
632,08
150,44
90,70
14.286,80






3) Di dare atto che la maggiore spesa, per oneri diretti ed oneri riflessi trova dispo-
nibilita nei Macroaggregati e capitoli nella tabella allegata ( allegato “a”)

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

a regolaritd contabile e la copertu-

1

DEL SERVIZIO FINANZIARIO

' @ Stefano)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario attest

ra finangdjiq jgelgmrasente provvedimento. i
Li 1981 RR AL RESPbCSA

Su attestazione del Messo Comuncnllle sPcér%Pflchc che la presentg determinazione & stata affissa
all’Albo f'?@ﬂf) ?ﬁzComune il e vi rimarrd pubblicato per quindici giorni consecutivi
dal ; contestualmente, in relagione all'art. 32, comma 1 della
legge 18 giugno 2009 n. 69 & stata pubblicata oggi nel sito informatido dﬂel Qomune di Sonico.

1|9 DIC. 2022 L COMUNALE

[Gulberiogl Stefano)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Responsabile di Servizio certifica che la pres' te determinazione & divenuta
esecutiva ai sensi dell'art. 151, 4° comma del T.U.E.L.in% 267/2000, '
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ini Gian Battista)
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