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Prot. n. 688 del 09/12/2022

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
Del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

al CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a.s. 2022/2023
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 e il CCNL 19/04/2018 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi devono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnico finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012, emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato,
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTI il CCNL 29/11/2007 e il CCNL 19/04/2018;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita
I’assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA P’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per I’a.s. 2022/2023 siglata tra le parti in
data 02/12/2022, concernente i criteri generali per I’impiego delle risorse del fondo
dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del
personale, coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto, derivante dall’applicazione dei parametri fissati
dall’art. 85 del CCNL del 2007/2018, come novellato dalla sequenza contrattuale siglata il
08/04/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/01/2009,
maggiorato dalle somme relative agli eventuali progetti di finanziamento esterno per la parte
destinata ai compensi per il personale;
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VISTA T’Intesa sottoscritta con le OO.SS. in data 02/12/2022 che fissa i parametri per la
ripartizione delle risorse FIS 2022/2023, la nota MIUR prot. n. 46445 del 4/10/2022 che rende
noti gli importi del MOF per 1’a.s. 2022/2023 (lordo dipendente);

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione nelle assegnazioni del
CEDOLINO UNICO per I’a.s. 2022/2023 comprese le economie degli anni precedenti C.U. da
riassegnare dal MEF;

DICHIARA:

1) Lerisorse finanziarie destinate alla realizzazione dei contenuti del Contratto Integrativo
d’Istituto, sottoscritto il 02/12/2022 sono le seguenti:

NOTA MIUR PROT. N. 46445 LORDO TOTALE LORDO
DEL 04/10/2022 DIPENDENTE | LORDO DIP. STATO
Fondo di istituto 26.909,66 € 35.676,74 € 47.343,03 €
Funzioni strumentali 2.400,05 € 2.400,05 € 3.184,87 €
Incarichi specifici ATA 1.817,03 € 1.817,03 € 2.411,20 €
Ore eccedenti in sostituzione

colleghi assenti 828,58 € 4.340,96 € 5.760,45 €
Attivita complementari

educazione fisica 448,06 € 3.028,26 € 4.018,50 €
Risorse progetti aree a rischio,

a forte processo immigratorio

e contro I’emarginazione scolastica 293,47 € 293,47 € 389,43 €
Valorizzazione del personale 5.302,32 € 5.305,37 € 7.040,23 €
Economie pregresse 14.862,71 € 14.862,71 € 19.722,82
TOTALE 37.999,17 € 52.861,88 € 70.147,71 €
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2) | finanziamenti specifici sono utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget
del FIS e utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale Docente e
del personale ATA indicate nei progetti e nelle attivita inseriti nel PTOF:

SEZ. 11 DOCENTI nota MIUR prot.n. 46445 del 4/10/2022

LORDO
DIP.

LORDO
STATO

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007.

3.654,99 €

4.850,17 €

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007.

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007).

14.822,50 €

19.669,46 €

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo

del personale educativo(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007.

Indennita di bilinguismo e trilinguismo
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007.

Compensi per il personale docente e educativo
per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007.

7.700,00 €

10.217,90 €

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007.

Ore eccedenti per la sostituzione docenti assenti
(Art. 30 CCNL 29/11/2007)

4.340,96 €

5.760,45 €

Funzioni strumentali al POF
(art. 33 CCNL 29/11/2007)

2.400,05 €

3.184,87 €

Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

3.028,26 €

4.018,50 €

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio
e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007).

293,47 €

389,43 €

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati
(art.6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007

TOTALE

36.240,23 €

48.090,79 €
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LORDO LORDO

PERSONALE ATA DIPEND. STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art. 88, comma 2 lettera e) CCNL 29/11/2007 10.621,10 € | 16.347,07 €

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale A.T.A.
(art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007.

Indennita di bilinguismo e trilinguismo
(art. 88, comma 2 lettera h) CCNL 29/11/2007

Compenso per il sostituto del DSGA
(art. 88, comma 2 lettere i) CCNL 29/11/2007 295,80 € 392,53 €

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA e sostituto
DSGA
(art. 88, comma 2 lettere j) CCNL 29/11/2007

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL
29/11/2007

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) | 2.190,00 € | 2.906,13 €

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 1.817,03€ | 2.411,20€

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n.
160/2019 1.697,72€ | 2.252,87 €

TOTALE 16.621,65 € | 22.056,93 €

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata di € 52.861,88 (lordo dipendente)
e stato previsto un utilizzo totale di risorse pari a € 52.861,88 (36.240,23 € + 16.621,65 €)
(lordo dipendente) per una percentuale del 100%

DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA €52.861,88
UTILIZZO € 52.861,88
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Funzioni Miste A.S. 2022/2023
Lo svolgimento delle funzioni miste é effettuato solo in caso di disponibilita espressamente
manifestata dal personale interessato allo svolgimento delle stesse.

Per I’anno scolastico 2022/2023 sono attivate le seguenti funzioni miste come da tabella
allegata:

FUNZIONI MISTE N. unita

Mensa scuola infanzia Berzo-Demo 2 1.000,00 €
Pulizia palestra scuola primaria Demo 2 357,87 €
Pulizia biblioteca Berzo-Demo 1 300,00 €

Mansioni aggiuntive per scuola primaria Cevo
(supporto mensa, pulizia palestra, sorveglianza
alunni) 3 1.000,00 €

TOTALE FUNZIONI MISTE 2.657,87 €

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo sottoscritta tra le parti il
02/12/2022, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Cedegolo, li 09/12/2022
DSGAff.
dott.ssa Roberta Fratello
firmato digitalmente
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