Alla c.a. del Responsabile 
per la Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
del Comune di Monte Isola
dott.ssa Mariateresa Porteri
località Siviano n. 76
25050 - Monte Isola
(Brescia)
Email:
protocollo@cert.comune.monteisola.bs.it

OGGETTO: Osservazioni e/o proposte di modifica e integrazione allo schema preliminare del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Monte Isola.

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ____________________________________________________ il ___________________ 
residente a _______________________________________________________________________
domiciliato in (se diverso dalla residenza) ______________________________________________
recapito email o pec_______________________________________________________________
telefono _________________________________________________________________________
in qualità di ______________________________________________________________________
presenta le seguenti osservazioni e/o proposte di modifica e integrazione dello schema preliminare dell’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Monte Isola:
ARTICOLO______________________________________________________________________COMMA________________________________________________________________________PROPOSTA DI MODIFICA/INTEGRAZIONE ________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
MOTIVAZIONI:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Informativa per il trattamento dei dati personali: si informa che i dati personali forniti con la presente saranno trattati Comune di Monte Isola (titolare) esclusivamente per il fine pubblico relativo al procedimento inerente l’approvazione del codice di comportamento del personale dipendente e, a tal fine il loro conferimento è obbligatorio. La mancata indicazione non permetterà l’esame delle osservazioni. I dati personali saranno trattati da incaricati e dal Responsabile del procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo svolgimento. È garantito l’esercizio dei diritti previsti dal Reg. UE 2016/679. I dati e i contatti del D.P.O. del Comune sono disponibili sul sito istituzionale, nella sezione dedicata.
Luogo e Data Firma
								_________________________________

