
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: Lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed adeguamento
tecnologico” dei  locali  adibiti  a Stroke Unit  presso l'Ospedale di Esine - DL
n.34/2020 convertito in L. n.77/2020: Piano di Riordino della rete ospedaliera
in relazione all’emergenza da COVID-19 - DGR XI/3479/2020 All.5B - Missione
6.C2 I 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero -
digitalizzazione. Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2,
DL  n.34/2020).  Finanziato  dall'Unione  Europea  Next  Generation  EU:
Determinazione e accantonamento del compenso incentivante ex art.113 del
D.Lgs. n.50/2016/art.45 D.Lgs n.36/2023 – impegno di spesa.

CUP: C47H21006430009

ADOTTATA PER IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

ASST DELLA VALCAMONICA

N.65 DEL 5.2.2026



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto n.841/2025: “Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2026”

veniva approvato il piano degli investimenti esercizio 2026;
- con decreti n.621/2018 e n.77/2019 sono state approvate le procedure aziendali

relative rispettivamente all'Area D) Immobilizzazioni e all'Area H) Patrimonio netto;
-  la  procedura Area  D)  Immobilizzazioni  al  paragrafo  1.1.5  “Monitoraggio  ed  ag-

giornamento del Piano” prevede l'aggiornamento del Piano Investimenti approvato in sede
di Bilancio preventivo;

- con decreti n.3264/2020, n.3331/2020 e n.3479/2020, la Giunta Regionale recepiva
le indicazione derivanti dai commi sopra richiamati e definiva un “Piano di riordino della
rete ospedaliera: attuazione dell’art.2 del DL n.34/2020”;

- con DGR n.XI/3479/2020, allegato 5B, venivano autorizzate le opere di “Ristruttura-
zione per miglioramento ed ampliamento ed adeguamento tecnologico” per l’unità semi-
intensiva di tipo A, Stroke Unit, dell'Ospedale di Esine per un importo complessivo pari a €
1.306.700,00,  di  cui  €  650.000,00  per  lavori,  €  485.000,00  per  apparecchiature  e  €
171.700,00 per IVA di legge;

- con decreto n.722/2020 veniva preso atto degli stanziamenti a favore dell'ASST del-
la  Valcamonica  nell'ambito  del  “Piano  di  riordino  della  rete  ospedaliera:  attuazione
dell’art.2 del DL n.34/2020”;

-  con  DGR  n.XI/5850/2022  “Piano  di  riordino  della  rete  ospedaliera:  attuazione
dell’art.2  del  DL  n.34/2020  -  DGR  n.XI/3264/2020,  DGR  n.XI/4468/202  -  Secondo
riallineamento del  Piano”,  Regione Lombardia  accoglieva la  proposta  di  rimodulazione
presentata da codesta ASST, approvando nell’allegato A, per l’esecuzione dei lavori di “Ri-
strutturazione  per  miglioramento  ed  ampliamento  ed adeguamento  tecnologico”  per  la
Stroke Unit, dell'Ospedale di Esine, un importo complessivo pari a € 1.490.399,99, di cui €
900.000,00 per lavori, € 410.163,93 per apparecchiature e € 180.236,06 per IVA di legge;

- con decreto n.58/2022 veniva approvato il progetto definitivo per le opere in og-
getto;

- con Decreto del Ministero della Salute n.MDS/DGPROGS/48 del 30.3.2022, am-
messo alla registrazione della Corte dei  Conti  con il  n.1124 in data 22.4.2022, è stato
approvato il secondo riallineamento del Piano di riorganizzazione della Rete ospedaliera di
cui all'art. 2 del DL 34/2020, così come approvato con Deliberazione di Giunta Regionale
n.XI/5850/2022;

- con decreto n.361/2022 si prendeva atto della DGR XI/5850/2022 e del Decreto del
Ministero della Salute n.MDS/DGPROGS/48 per il riallineamento dei quadri economici di
cui al DL n.34/2020;

-  con  decreto  n.842/2022  veniva  approvato  il  progetto  esecutivo  delle  opere  in
oggetto e in data 6.3.2023 si procedeva alla sottoscrizione del contratto di appalto con la
Valori  scarl  Consorzio  Stabile  dei  lavori  di  “Ristrutturazione  per  miglioramento,  am-
pliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso l'Ospedale
di Esine, per un importo complessivo di € 754.432,57 (oneri della sicurezza compresi, IVA
di legge esclusa), il  quale veniva registrato  presso l’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate di
Breno al n.158/3 il 9.3.2023, repertorio n.5/23;

 - in data 18.4.2023 si procedeva alla consegna dei  “Lavori di “Ristrutturazione per
miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit
presso l'Ospedale di Esine;

- con determina n.706/2023 veniva collocato a riposo, per raggiunto limite ordina-
mentale con diritto a pensione, il RUP Geom. Francesco Minolfi;



- con decreto n.564/2023, ai sensi dell'art.31 del D.Lgs n.50/2016, veniva nominato
Responsabile  Unico del  Procedimento dei  lavori  di  Ristrutturazione per  miglioramento,
ampliamento  ed  adeguamento  tecnologico”  dei  locali  adibiti  a  Stroke  Unit  presso
l'Ospedale di Esine l’Ing. Marco Bottazzi, Dirigente del SC “Gestione Tecnico Patrimoniale”
dell’ASST della Valcamonica;

- con decreti n.769/2023, n.791/2023, n.168/2024 venivano  approvati atti di conta-
bilità inerenti lo Stato di Avanzamento Lavori n.1, n.2 e n.3 e si procedeva alla liquidazione
delle relative competenze alla Valori scarl Consorzio Stabile;

- con determinazioni n.658/2024 e n.1221/2024 venivano approvati gli atti di conta-
bilità inerenti lo Stato di Avanzamento Lavori n.4 e n.5  e si procedeva alla liquidazione
delle relative competenze alla Valori scarl Consorzio Stabile;

- la Decisione di Esecuzione del Consiglio dell’Unione Europea dell’8 dicembre 2023,
in rimodulazione del  Piano di  Ripresa e Resilienza (PNRR) in ambito nazionale, tutti  i
progetti relativi al Piano di riordino della Rete ospedaliera in relazione all’emergenza da
COVID-19 sono confluiti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), in particolare
nella Missione 6.C2 I 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero
-  digitalizzazione.  Rafforzamento  strutturale  SSN  (“Progetti  in  essere”  ex  art.2,  DL
n.34/2020);

- l’art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.2 che “le amministrazioni aggiudicatrici
destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento
modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tec-
niche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attività di programmazione
della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di
controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione
dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di
verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per consentire l’esecuzione
del contratto nel rispetto dei  documenti a base di  gara, del progetto, dei  tempi e costi
prestabiliti. (…);

- l’art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.3 che “l’ottanta per cento (80%) delle ri-
sorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 sia ripartito, per ciascuna opera
o lavoro, servizio, fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione de-
centrata  integrativa  del  personale,  sulla  base  di  apposito  regolamento  adottato  dalle
amministrazioni  secondo i  rispettivi  ordinamenti,  tra il  Responsabile Unico del  procedi-
mento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro
collaboratori” e al co.4 che il “restante venti per cento (20%) delle risorse finanziarie del
fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da
altri finanziamenti a destinazione vincolata sia destinato all'acquisto da parte dell'ente di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione (…)”;

- l’art.8 del DL 24 febbraio 2023 n.13 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile
2023 n.41 dispone, al co.5, che “le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono nei
propri regolamenti e previa definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la
possibilità di erogare, relativamente ai progetti del PNRR/PNC, l'incentivo di cui all'articolo
113 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, an-
che al personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite
di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75”;

CONSIDERATO che:
- con decreto n.689/2021, la scrivente ASST ha approvato il  “Regolamento per la

costituzione  e  corresponsione  del  fondo  incentivante  per  le  funzioni  tecniche  previsto
dall’art. 113 del D.Lgs n.50/2016”;

- con decreto n.355/2024 si è provveduto ad approvare il “Regolamento per la costi-
tuzione e  corresponsione del  fondo  incentivante  per  le  funzioni  tecniche  previsto  dal-
l’art.113  del  D.Lgs  n.50/2016  finanziato  con  fondi  PNRR/PNC”,  prevedendo  che  la
disciplina di cui al decreto n.689/2021 trovi applicazione con talune deroghe per i contratti



finanziati con fondi PNRR/PNC, con particolare riferimento al DL 31 maggio 2021, n.77 e
al  DL 24 febbraio 2023,  n.13,  in ragione alla specificità  dei  rapporti  contrattuali  di  cui
trattasi ed alla peculiare disciplina di settore;

- la regolamentazione di cui al decreto n.355/2024, in coerenza con la normativa in
materia, prevede in particolare:
-  la  possibilità  del  personale  con  qualifica  dirigenziale  di  percepire  gli  incentivi  di  cui
trattasi;
- il non accantonamento della quota del 20% ai sensi dell’art.113 co.4 D.Lgs. n. 50/2016;
- la puntuale definizione della quota (1,6%) da destinare alla remunerazione delle funzioni
di cui all’art.113 D.Lgs n.50/2016;
-  specifiche percentuali  di  riparto  delle  diverse fasi  delle  procedure  di  gara,  al  fine  di
valorizzare l’apporto del personale nella fase esecutiva;
-  la  liquidazione  degli  incentivi  viene  effettuata  con  tempistica  coerente  rispetto  alla
corretta e tempestiva rendicontazione dei progetti;

EVIDENZIATO che  al  fine  di  ottemperare  alle  linee  guida  regionali  è  necessario
determinare  il  valore  del  compenso  incentivanti  per  le  funzioni  tecniche  svolte  dal
personale dipendente per le attività connesse alle attività di cui all’oggetto;

RAMMENTATO che:
- l’ex art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.2 che “le amministrazioni aggiudi-

catrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per
cento  modulate  sull’importo  dei  lavori,  servizi  e  forniture,  posti  a  base  di  gara  per  le
funzioni  tecniche  svolte  dai  dipendenti  delle  stesse  esclusivamente  per  le  attività  di
programmazione della spesa per investimenti,  di  valutazione preventiva dei  progetti,  di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici,
di  RUP,  di  direzione  dei  lavori  ovvero  direzione  dell’esecuzione  e  di  collaudo  tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per
consentire  l’esecuzione  del  contratto  nel  rispetto  dei  documenti  a  base  di  gara,  del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti. (…);

- l’ex art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.3 che “l’ottanta per cento (80%) delle
risorse finanziarie del  fondo costituito ai  sensi  del  comma 2 sia ripartito,  per ciascuna
opera  o  lavoro,  servizio,  fornitura  con  le  modalità  e  i  criteri  previsti  in  sede  di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di  apposito regolamento
adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il Responsabile Unico
del  procedimento  e  i  soggetti  che  svolgono  le  funzioni  tecniche  indicate  al  comma 2
nonché tra i loro collaboratori” e al co.4 che il “restante venti per cento (20%) delle risorse
finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti
europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata sia destinato all'acquisto da parte
dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione (…)”;

- l’art.8 del DL 24 febbraio 2023 n.13 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile
2023 n.41 dispone, al co.5, che “le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono nei
propri regolamenti e previa definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la
possibilità di erogare, relativamente ai progetti del PNRR/PNC, l'incentivo di cui all'articolo
113 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, anche
al personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75”;

-  l’art.45  del  D.Lgs  n.36/2023  ha  apportato  modifiche  alla  disciplina  di  settore,
applicabili, secondo le previsioni di cui alla normativa, alla presente fattispecie;

CONSIDERATO che:
- con decreto n.689/2021, la scrivente ASST ha approvato il  “Regolamento per la

costituzione  e  corresponsione  del  fondo  incentivante  per  le  funzioni  tecniche  previsto
dall’ex art. 113 del D.Lgs n.50/2016”;

-  con  decreto  n.355/2024  si  è  provveduto  ad  approvare  il  “Regolamento  per  la
costituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto dal-



l’ex art.113 del D.Lgs n.50/2016 finanziato con fondi PNRR/PNC”, prevedendo che la di-
sciplina di cui al decreto n.689/2021 trovi applicazione con talune deroghe per i contratti
finanziati con fondi PNRR/PNC, con particolare riferimento al DL 31 maggio 2021, n.77 e
al  DL 24 febbraio 2023,  n.13,  in ragione alla specificità  dei  rapporti  contrattuali  di  cui
trattasi ed alla peculiare disciplina di settore;

- la regolamentazione di cui al decreto n.355/2024, in coerenza con la normativa in
materia, prevede in particolare:
-  la  possibilità  del  personale  con  qualifica  dirigenziale  di  percepire  gli  incentivi  di  cui
trattasi;
-  il  non  accantonamento  della  quota  del  20%  ai  sensi  dell’ex  art.113  co.4  D.Lgs.
n.50/2016;
- la puntuale definizione della quota (1,6%) da destinare alla remunerazione delle funzioni
di cui all’art.113 D.Lgs n.50/2016;
- specifiche percentuali di riparto delle diverse fasi delle procedure di gara, al fine di valo-
rizzare l’apporto del personale nella fase esecutiva;
- la liquidazione degli incentivi viene effettuata con tempistica coerente rispetto alla corret-
ta e tempestiva rendicontazione dei progetti;

DATO ATTO che il Si.Ge.Co. (Sistema di Gestione e Controllo che definisce l’insieme di
regole,  procedure  e  strumenti  organizzativi  adottati  per  attuare  il  PNRR)  chiarisce  che,
l’imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) non è un costo rendicontabile a valere sui
fondi del PNRR;

RAMMENTATO che:
- le somme destinate alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche, di cui

all’ex art.113 del D.Lgs n.50/2016 e all’art.45 del D.Lgs n.36/2023, confluiscono e incre-
mentano in forma variabile e non stabile le risorse dei fondi contrattuali aziendali deputati
al trattamento economico accessorio, individuati specificamente nel “Fondo premialità e
Condizioni di lavoro” per il personale del Comparto Sanità (di cui all’art.103, co.5, lett. d,
del CCNL 02.11.2022, come confermato dal CCNL 27.10.2025), nel “Fondo per la retribu-
zione di risultato” per il personale della Dirigenza Area Sanità (di cui all’art.95, co.4, lett. f,
del CCNL 19.12.2019, come confermato dal CCNL 27.2.2026) e nel “Fondo per la retribu-
zione di risultato e altri  trattamenti accessori”  per il  personale della Dirigenza dell'Area
delle  Funzioni  Locali  (di  cui  all’art.91  del  CCNL  17.12.2020,  come  confermato  e
disciplinato dall'art.29, co.1, lett. m, del CCNL 23.02.2026), in quanto la quantificazione del
relativo  ammontare  deriva  dalle  attività  di  procurement  annualmente  poste  in  essere
dall’Azienda;

- le somme che verranno liquidate con un successivo provvedimento saranno ogget-
to di rituale ricomprensione nell’ambito dei fondi contrattuali del personale dell’ente, al mo-
mento della loro definitiva costituzione per l’anno 2026;

- le stesse non saranno soggette al vincolo del trattamento economico accessorio
complessivo dei dipendenti degli enti pubblici imposto dall’art.23 co.2 del D.Lgs n.75/2017,
in  forza  del  consolidato  orientamento  della  giurisprudenza  contabile  (Corte  dei  Conti,
Sezione delle Autonomie, del. n. 6/SEZAUT/2018/QMIG) basato sull'art.1, co.526, della L
n.205/2017 e di quanto ora disposto dall’art.45, co.4 D.Lgs n.36/2023;

VISTI:

- l’ex-art.113 D.Lgs n.50/2016;
- il Parere ANAC fasc. n.3902/2022;
- il Parere ANAC funz. consul. n.18 del 3.5.2023;
- il documento "20230614_Linee Guida ammissibilità Ricerca" di cui all'Appendice X

al Si.Ge.Co.;
- il Parere del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti (MIT) n.3358 del 3.4.2025;
- le Linee Guida sugli incentivi per le funzioni tecniche 2025-2026 per quanto attiene

alle modalità di ripartizione ed erogazione degli stessi, trasmesse da Regione Lombardia,
con nota G1.2025.0049142;



- le interpretazioni rese dalle diverse Amministrazioni competenti in ordine alle con-
dizioni ed ai limiti relativi alle attività incentivabili;

PRESO ATTO che:
-  la  ripartizione  avverrà,  previa  verifica  effettuata  dalla  SC  “Gestione  e  Sviluppo

Risorse Umane”, in ordine al  limite economico massimo riconoscibile a ciascun dipen-
dente;

- il riconoscimento delle attività diverse da quelle di RUP/DEC avverrà, previa verifica
effettuata  dalla  SC  “Gestione  e  Sviluppo  Risorse  Umane”,  della  sussistenza  del
presupposto delle prestazioni orarie richieste;

RITENUTO di provvedere alla determinazione, all’impegno di spesa di € 1.398,93 e
all’assunzione dell’obbligazione giuridica, relativamente al fondo incentivante, nella misura
determinata e attestata dal RUP mediante l’adozione del presente provvedimento,  per €
1.289,34 finanziati  con  fondi  PNRR  nell’ambito  del  Piano  Investimenti  2026  -  DGR
XI/3479/2020 All.5 B moduli di semi intensiva -  Missione 6.C2 I 1.1.1 Ammodernamento
del parco tecnologico e digitale ospedaliero - digitalizzazione. Rafforzamento strutturale
SSN (“Progetti  in  essere”  ex art.2,  DL 34/2020) e per  €  109,59 rientranti  nel  Bilancio
economico di previsione per l’esercizio 2026 con registrazione al conto economico codice
6703000800 “IRAP su personale dipendente”;

 ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la
completezza dell’istruttoria;

ACQUISITA  altresì l’attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione
finanziaria  e  contabilità”  in  ordine  alla  regolarità  contabile  della  spesa  complessiva
annotata nel bilancio dell’esercizio 2026;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di provvedere alla determinazione in € 1.398,93, all’impegno di spesa e all’as-
sunzione  dell’obbligazione  giuridica,  relativamente  al  fondo  incentivante,  nella  misura
determinata e attestata dal RUP mediante l’adozione del presente provvedimento,  per €
1.289,34 finanziati  con  fondi  PNRR  nell’ambito  del  Piano  Investimenti  2026  -  DGR
XI/3479/2020 All.5 B moduli di semi intensiva -  Missione 6.C2 I 1.1.1 Ammodernamento
del parco tecnologico e digitale ospedaliero - digitalizzazione. Rafforzamento strutturale
SSN (“Progetti  in  essere”  ex art.2,  DL 34/2020) e per  €  109,59 rientranti  nel  Bilancio
economico di previsione per l’esercizio 2026 con registrazione al conto economico codice
6703000800 “IRAP su personale dipendente”;

2 - che la liquidazione delle competenze avverrà con successiva determinazione;
3  -  che  il  costo  complessivo  derivante  dal  presente  provvedimento  pari  ad  €

1.398,93, trova copertura:
- per le quota parte di € 1.289,34 nell'ambito dei fondi PNRR - Piano Investimenti 2026 -
DGR  XI/3479/2020  All.5  B  moduli  di  semi  intensiva  -  Missione  6.C2  I  1.1.1
Ammodernamento  del  parco  tecnologico  e  digitale  ospedaliero  -  digitalizzazione.
Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020);
- per € 109,59 nel Bilancio economico di previsione per l’esercizio 2026 con registrazione
al conto economico codice 6703000800 “IRAP su personale dipendente mediante utilizzo
di fonti dell’esercizio 2026 conto di contabilità generale "IRAP 6703000800;

4 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;



5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

(Ing. Marco Bottazzi)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile

Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs  n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: LAVORI DI “RISTRUTTURAZIONE PER MIGLIORAMENTO, AMPLIAMENTO ED 
ADEGUAMENTO TECNOLOGICO” DEI LOCALI ADIBITI A STROKE UNIT 
PRESSO L'OSPEDALE DI ESINE - DECRETO LEGGE N.34/2020 CONVERTITO 
IN LEGGE N.77/2020: PIANO DI RIORDINO DELLA RETE OSPEDALIERA IN 
RELAZIONE ALL’EMERGENZA DA COVID-19 - DGR N.XI/3479/2020 ALL.5B - 
MISSIONE 6.C2 I 1.1.1 AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO E 
DIGITALE OSPEDALIERO - DIGITALIZZAZIONE. RAFFORZAMENTO 
STRUTTURALE SSN (“PROGETTI IN ESSERE” EX ART.2, DL 34/2020). 
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU: 
DETERMINAZIONE E ACCANTONAMENTO DEL COMPENSO INCENTIVANTE 
EX ART.113 DEL D.LGS. N.50/2016/ART.45 D.LGS N.36/2023 – IMPEGNO DI 
SPESA.
CUP: C47H21006430009

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 26/06/2026 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PEDROCCHI MICHELA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità” attesta la regolarità contabile della 
spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 1.289,34, annotata nel Bilancio 2026, come segue:

TABELLA IMMOBILIZZAZIONI

Anno
PI

BENE Conto patrimoniale
Centro
di costo

Finanziamento
Codifica

contributo

Bilancio
Sanitario

(IVA inclusa)

Bilancio
Territoriale

(IVA inclusa)

Totale
(IVA inclusa)

Annotazioni

2026

Quota parte Incentivo per 
le funzioni tecniche 

previsto dall’ex art. 113 
del D. Lgs. n. 

50/2016/art.45 D.Lgs. 
n.36/2023 - 

“Ristrutturazione per
miglioramento ed
ampliamento ed
adeguamento

tecnologico” dei locali
adibiti a stroke Unit

dell' Ospedale di
Esine.”

0208000426
Forn.c/ant. 

DGR X/3479/2020
ALL.5B -Adeg.Terapia 

Semintensiva

2002000705
Donazioni_COVID-19

3300000 
Gestione 

emergenza 
da COVID - 

19

Legge 
n.77/2020, 

art.2, comma 9

DGR3479_5B
€ 1.289,34 € 0,00 € 1.289,34

TOTALE € 1.289,34 € 0,00 € 1.289,34

Incrementerà di pari importo il valore delle immobilizzazioni di riferimento nello stato patrimoniale con registrazione al conto patrimoniale 
codice 0201000300 "Fabbricati specifici per attività sanitaria" al momento dell'emissione del certificato di regolare esecuzione. Troverà 
riferimento,  inoltre,  nel  conto economico – gestione  Ospedale –  esclusivamente nella  quota d'ammortamento (conto 6201000300 
ammortamento fabbricati att. Spec. Sanitaria) di ciascun esercizio a decorrere dalla data di collaudo/utilizzo.

Anno PI: Anno di riferimento del PI
Conto patrimoniale: codice del conto patrimoniale seguito dalla descrizione (es: 0203000100 Attrezzature Sanitarie)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente quando la destinazione non è identificabile al momento di redazione del presente atto.

Attestazione riferita ai costi anno corrente

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità” attesta la regolarità contabile della 
spesa complessiva pari ad € 109,59 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2026, come 
segue:

TABELLA COSTI   (anno corrente)  

Competenza Conto economico Centro
di costo

Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

2026
6703000800 

IRAP SU PERSONALE 
DIPENDENTE

3210100
SC

Radiologia
Diagnostica

Esine

€ 109,59  € 0 € 109,59 

Quota parte IRAP su incentivo per le 
funzioni tecniche previsto dall’ex art. 
113 del D. Lgs. n. 50/2016 / art.45 

D.Lgs. n.36/2023

TOTALE € 109,59  € 0 € 109,59 

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCI (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del  
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 26.6.2026
IL DIRETTORE DELLA SC

Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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