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Decreto n. 507 del 05/08/2026

OGGETTO: Presa d’atto atto della DGR n.XII/6007/2026 del 20.4.2026 ad oggetto
“Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS)
2022-2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valcamonica”.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi

del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario ff: Dr.ssa Giuseppina Barcellini
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L'anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:

- con DGR n.X/4498/2015 si costituiva, ai sensi della LR n.23/2015, I'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica, con sede in Breno (Bs), Via Nissolina, n.2,
con decorrenza dall'1.1.2016;

- con decreto ASL n.1140/2015 si prendeva atto, ad ogni conseguente effetto, della
costituzione a partire dall'1.1.2016 dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della
Valcamonica avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;

- con DGR n.XIl/1623 del 21.12.2023 la Giunta Regionale della Lombardia nominava
il Dott. Corrado Scolari Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)
della Valcamonica, con decorrenza dall'1.1.2024;

VISTI:

- il D.Lgs n.502/1992;

- la LR n.33/2009, come modificata da ultimo con LR n.22/2021;

- DM Salute n.70/2015;

- DL n.34/2020;

- la DGR n.X1/6278/2022, concernente “Linee guida regionali per lI'adozione dei piani
di organizzazione aziendale strategici delle Agenzie di tutela della salute (ATS), delle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), degli IRCCS di diritto pubblico della Regione
Lombardia e di AREU”;

- la nota registrata al prot.ASST il 23.10.2024 al n.26550/24, con cui Regione
Lombardia/DG Welfare trasmetteva la DGR n.XI1/3237/2024 del 21 ottobre 2024 con cui la
Giunta Regionale - ritenendo la proposta presentata coerente con le linee guida approvate
con DGR n.XI/6278/2022 - aveva provveduto ad approvare I'aggiornamento del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 di questa ASST, ai sensi e per gli
effetti dell’art.17, co.4 della LR n.33 del 30.12.2009 e s.m.i., cosi come modificata con LR
n.22 del 14.12.2021, con i relativi allegati “A” e “B”;

- il Decreto 668/24 del 31.10.2024 con il quale quest’/ASST prendeva atto dell’appro-
vazione da parte di Regione Lombardia del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS) 2022-2024 dell'lASST della Valcamonica;

CONSIDERATO che la DGR n.XI/6278/2022 prevede che le aziende possano an-
nualmente presentare proposte di variazione dei piani laddove motivate da situazioni ed
esigenze particolari;

RILEVATO che la Direzione Strategica ha formulato proposta di adozione, secondo
le linee regionali, dellaggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS), presentandolo alle organizzazioni sindacali, al Consiglio dei Sanitari ed al Colle-
gio di Direzione, per gli adempimenti di competenza;

DATO ATTO che:

- in data 11.12.2025 si € attivato il procedimento preordinato alla prescritta informa-
tiva alle organizzazioni sindacali relativamente alla proposta di POAS, i cui esiti sono com-
pendiati in apposito documento attestante I'avvenuta informazione preventiva, completa
ed esaustiva, con le OOSS;

- in data 17.12.2025 sulla proposta di aggiornamento del POAS il Collegio di Dire-
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zione di quest'/ASST ha espresso il proprio parere;

- in data 17.12.2025 sulla proposta di aggiornamento del POAS il Consiglio dei Sani-
tari di quest'/ASST ha espresso il proprio parere;

PRESO ATTO che:

- con decreto n.840/25 I’Azienda approvava la proposta di aggiornamento al Piano di
Organizzazione Strategico (POAS) 2022 - 2024 di questa ASST, trasmettendo lo stesso -
attraverso il portale dedicato - a Regione Lombardia/DG Welfare;

- con nota registrata a prot. ASST il 5.3.2026 al n.7371/26 la DG Welfare di Regione
Lombardia restituiva parere in merito alla variazione, formulando indicazioni in merito alle
modifiche da apportarvi;

OSSERVATO che:

- con decreto n.200/26 I'Azienda approvava, ai sensi della LR n.22/2021 e della DGR
n.X1/6278/2022 e a seguito delle modifiche proposte da DG Welafare con nota registrata a
prot. ASST il 5.3.2026 al n.7371/26, la proposta di aggiornamento al Piano di Organizza-
zione Strategico (POAS) 2022-2024 (aggiornamento 2026) di quest’ASST, trasmettendo lo
stesso - attraverso il portale dedicato - a Regione Lombardia/DG Welfare;

- l'efficacia di detto POAS risulta sospesa in quanto condizionata all'approvazione da
parte di Regione Lombardia;

- con nota registrata al prot. ASST il 21.4.2026 al n.13114/26, Regione Lombardia/DG
Welfare trasmetteva la DGR n.XI1/6007/2026 del 20 aprile 2026 con cui la Giunta Regio-
nale - ritenendo la proposta presentata coerente con le linee guida approvate con DGR
n.X1/6278/2022 - aveva provveduto ad approvare I'aggiornamento del Piano di Organiz-
zazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 di quest’ASST, ai sensi e per gli effetti
dellart.17, co.4 della LR n.33 del 30.12.2009 e smi, cosi come modificata con LR n.22 del
14.12.2021, con i relativi allegati “A” e “B”;

RITENUTO, per quanto in premessa, di proporre la formale presa d’atto dell’appro-
vazione, ai sensi della LR n.22/2021 e della DGR n.XI/6278/2022, della proposta di aggior-
namento al Piano di Organizzazione Strategico (POAS) 2022-2024 (aggiornamento 2026)
delllASST della Valcamonica come approvato giusto decreto n.200/26, ai sensi della LR
n.22/2021 e della DGR n.X1/6278/2022;

CONSTATATO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell'A-
zienda;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente Responsabile Incaricato della SC “Affari
Generali e Legali”;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario ff;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di prendere formalmente atto della DGR n.XI1/6007/2026 del 20.4.2026 ad og-
getto “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-
2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valcamonica - ulteriori determinazio-
ni’, come approvato con giusto decreto n.200/26, ai sensi della LR n.22/2021 e della DGR
n.X1/6278/2022;

2 - di precisare che l'efficacia del POAS approvato ha decorrenza dalla data di
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adozione della DGR n.XIl/6007/2026, salvo diverse indicazioni di applicazione ai sensi
delle norme vigenti;

3 - di precisare che con separati provvedimenti verranno adottate le modifiche che si
rendessero necessarie per dare attuazione all’aggiornamento di cui sopra;

4 - di dare atto che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari a
carico dell'Azienda;

5 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

6 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

7 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: PRESA D’ATTO ATTO DELLA DGR N.XIl/6007/2026 DEL 20.4.2026 AD
OGGETTO “AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
STRATEGICO (POAS) 2022-2024 DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA

TERRITORIALE (ASST) VALCAMONICA”.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 03/08/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
BETTONI ANDREA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*hkkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 04/08/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
CERESETTI GABRIELE

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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