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Selezione pubblica mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento per l'assunzione un 
"impiegato d'ufficio a contatto diretto con il pubblico" con funzioni di "Ausiliario del traffico" 
categoria B posizione economica B l - tempo parziale 32 ore - tempo determinato per cinque mesi -
ai sensi art. 16 Legge n. 56/87 e Deliberazione Regione Lombardia N°4890 del 15/06/2007. 

VERBALE N. l del 21 aprile 2022 

L'anno duemilaventidue addì ventuno del mese di aprile, alle ore 09.00 nella sede del Palazzo 

Municipale, sito in Via Cesare Battisti n. 91. 

Sono presenti i componenti Com.missione giudicatrice della selezione ai sensi dell'art. 16 della L. n. 

56/1987 per la copertura di n. 1 posto di impiegato d'ufficio a contatto diretto con il pubblico" con 

funzioni di "Ausiliario del traffico " categoria B posizione economica B 1 - tempo parziale 32 ore -

tempo determinato per cinque mesi - ai sensi art. 16 Legge n. 56/87 e Deliberazione Regione 

Lombardia N°4890 del 15/06/2007, nominati con Determinazione del Responsabile del Servizio Area 

Amministrativa e Finanziaria n. 48 del 20/04/2022 nelle persone di seguito elencate: 

- Dott. Arch. Valentina Frigerio - Responsabile dell'Area Tecnica - Presidente; 

- Dott. Massimo Felappi, Istruttore direttivo area finanziaria: componente e segretario verbalizzante; 

- Sig.ra. Michela Bifulco - agente di polizia locale: componente; 

Assunta la Presidenza, la Dott.ssa Valentina Frigerio apre la seduta. 

La Com.missione prende atto: 

a) della dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità tra i suoi componenti ed i 

concorrenti; 

d) di aver acquisito da parte di tutti i componenti la Commissione la dichiarazione di insussistenza 

situazioni ostati ve alla nomina, ai sensi dell'art. 3 5 bis del D.lgs. 165/200 l; 

e) della Deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 22.02.2022 recante "Piano triennale dei 

fabbisogni di personale triennio 2022/2023/2024. Revisione struttura organizzativa dell'ente, 

ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale."; 

f) della determinazione n. 21 del 21.03.2022 recante: "Approvazione avviso di selezione pubblica 

tramite mediante avviamento iscritti nelle liste di collocamento per n. 1 ausiliario del traffico Cat. BI J 

a tempo determinato e parziale."; • - • 



g) della nota prot. n. 288293 del 04.04.2022 con la quale il CPI di Iseo (Bs) - nota acclarata il _ 

12 04.2022 prot. n. 2540 - ha trasmesso le graduatorie definitive per l'avviamento a selezione 

finalizzato all'assunzione di personale a tempo indeterminato di n. I "impiegato d'ufficio a contatto 

diretto con il pubblico" con funzioni di "Ausiliario del traffico II categoria B posizione economica B 1 

- tempo parziale 32 ore - tempo determinato per cinque mesi; 

h) dell 'Avviso pubblico prot. 2755 del 20.04.2022 con il quale è stata resa nota la data di svolgimento 

della prova di idoneità, fissata alle ore 11 ,30 del giorno 21/04/2022; 

i) della nota prot. n. 2756 del 20.04.2022 con la quale si è provveduto a convocare il primo in elenco 

tra i candidati inseriti nella graduatoria al fine di sottoporlo a prova di idoneità; 

La commissione prende atto che con il bando di concorso sono state rese note le norme per la 

par1ecipazione al concorso e che nello stesso è stato stabilito che le prove d'esame consistono: 

"Svolgimento di un colloquio o in una prova definita mediante test specifici consistenti in domande 

preventivamente elaborate a risposta chiusa e/o aperta, in materia di: 

- circolazione stradale (D.Lgs 30 aprile 1992 n. 285), con particolare riferimento alla sosta dei 

veicoli, 

- nozioni sull'ordinamento degli enti locali (D.lgs 267/2000 e s.m.i.), 

- figura e compiti de~'Ausiliario del Traffico (previsto dalla L. l 27/1997 c.d. Bassanini bis) 

e in una prova pratica su persona/ computer o tablet. " 

Tali prove sono volte ad accertare esclusivamente l'idoneità del lavoratore allo svolgimento delle 

mansioni richieste. 

I contenuti del colloquio e della prova pratica sul computer sono determinati dalla commissione subito 

prima dell'inizio della prova di idoneità. 

La Commissione stabilisce la data per il termine del procedimento di concorso: 16/05/2022, e che 

tale i.ermine sarà reso pubblico mediante avviso da affiggere all'albo pretorio del Comune. 

Il giudizio reso dalla commissione nei confronti del concorrente o dei concorrenti alla procedura di 

selezione consisterà in una valutazione di idoneità o non idoneità a svolgere le mansioni connesse al 

posto da ricoprire. 

Il giudizio della commissione sarà reso con il giudizio complessivo di «idoneo» o «non idoneo». 

Infine, la commissione prende atto che la prova d'idoneità si svolgerà in data odierna alle ore 11 :30 

La Commissione stabilisce, altresì, che qualora dall'espletamento della prova prevista per la data 

odierna risulti la non idoneità dei lavoratori convocati, a conclusione dei lavori verrà decisa la data 

nella quale avranno luogo le operazioni di proseguo previo il rinnovo di convocazione ad altri 

lavoratori. 

La seduta si toglie alle ore 09:30 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

Sulzano 21/04/2022 

- Dott.ssa Arch. Valentina Frigerio : Presidente; 



- Dott. Massimo Felappi: componente e segretario verbalizzante; 

- Sig.ra. Michela Bifolco: componente 


