
COMUNE di MONNO
Pmv/nC/a d/ Bresc/a

DELIBERAZIONE N. 18 del 30/03/2026

OGGE'ITO: APPROVAZIONE DEL “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E

ORGANIZZAZIONE" SEMPLIFICATO — TRIENNIO 2026 — 2028.

L’anno duémilaventisei addi trenta del mese di marzo, alle ore 10:00 in

videocollegamento, previa I’osservanza di tutte Ie formalité prescritte dalla vigente Legge,

vennero oggi convocati a seduta i componenti Ia Giunta Comunale.

All’appello risultano:

‘CALDINELLI
ROMANO Sindaco

MELOTTI UGO Vice-Sindaco

PIETROBONI NADA Assessore

Assiste l’adunanza ii Segretario Comunale Dott.ssa MEINI Hanna Mariana ii quale

prowede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ii Sindaco CALDINELLI Romano assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Pres. Ass.
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Deliberazione Giunta Comunale n. 18 del 30.03.2026

Oggetto: APPROVAZIONE DEL “PIANO %EGRATO I ATVA
ORGANIZZAZIONE" SEMPLIFICATO - TRIENNIO 2026 — 2028.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto ii D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, ii cui art. 6, primo comma,

stabilisce che
"Per aSS/turare /a qua/ita‘ e /a trasparenza de//’atz‘/V/ta' amm/m'strat/va e m/y/iorare /a qua/ita' def

sen/I‘z/ a/ C/‘n‘ad/n/ e a//e imprese e procedere a//a costante e progressive semp/Wcaz/one e
remgegner/ZzaZ/bne def process/ and/e in mater/a d/ d/r/‘tl‘o d/ accesso, /e pubb/fche amm/h/Lsz‘raZ/‘on; can
esc/us/‘one de//e scuo/e d/ ogni ordine e grado e de//e /$t/tuzi0n/‘ educative d/ cu/ a//’a/t J, cemma 2, de/
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. J65, con pit} d/ C/hquanta d/p‘endenté entro 17 31 genna/o d/ ogni anno adotz‘ano /7
Pia/70 integrato d/ attiv/z‘a' e organ/22aZ/bne d/ segu/to denominato 10/3/70, ne/ rfspetz‘o de//e v/gent/ d/SC/p‘/ine
d/ settore e, in paiticoiare, de/ D.Lgs, 27 otz‘obre 2009, n. J50 e de//a /egge 6 novembre 2012, n. 190’;

Considerato che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che
"In

case di mancaz‘a adoziene de/
Piano trove/70 app/icazione /e sanzioni di cui a/i’a/z‘. 10, comma 5, de/ D.Lgs. 27 otfobre 2009, n. J50, ferme
restando que/ie previste da/iéarz‘icoio J9, comma 5; /etz‘era b), de/ decreto-iegge 24 giugno 2014, n. 90,
conve/tito, can modificazioni dai/a /egge 11 agosto 2014, n. 114’?

Considerato che per Ie amministrazioni con meno di 50 dipendenti, il terzo comma dell’art. 1 dei DPR
81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplmcati come stabiliti da apposito
D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla lett. b);

Richiamato il D.M. 30 giugno 2022 n. 132, con ii quale é stato approvato il Regolamento che deflnisce ii
contenuto dei Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché Ie modalita sempliiicate per I’adozione
dello stesso per gli enti con meno di 50 dipendenti;

Rilevato che:

1. con deliberazione n. 3 dei 26/02/2026 ii Consigiio Comunale ha approvato ii Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2026 — 2028;

2. con deiiberazione n. 4 dei 26/02/26 ii Consigiio Comunaie ha approvato ii Biiancio di previsione
per il triennio 2026 — 2028;

Tenuto conto che ii D.M. n.132/2022, stabilisce:

1. All’a rt. 7, c. 1, dei che
"Ai

senside/i’arz‘ico/o 6, commi J e 4, de/ decreto-iegge 9 giugno 2021, n. 80,
convert/t0, con modiiicazioni dai/a /egge 6 agosto 2021, n. 113, i/ piano integrato di attivita‘ e
organizzazione e‘ adozz‘ato entro /i 31 gennaio, secondo /o schema di Piano tioo cui a//a/t. 1, comma
3, de/ presente decreto, /7a durata trienna/e e Viene aggiornaz‘o annua/mente entro /a predetfa
data/f

2. All’a rt. 8, comma 2, che "
ogni caso o’i oWer/mento de/ termine previsto a iegis/azione Vigente per

/’a,opr0I/azione dei b/ianci di prew'sione, Ii termine di cui a//’arz‘ico/o 7, comma 1 de/presente decrez‘o,
e‘ differ/to di trenta giorni success/vi a que/io di approvazione dei b/ianci’;'

Considerato che ii Comune di Monno ha meno di 50 dipendenti, computati secondo ii metodo di calcolo
utilizzato per compiiare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione dei PIAO 2024—2026 e stato
tenuto conto delle disposizioni di sempiificazione di cui all’art. 6 dei citato D.M. 132/2022, concernente Ia
definizione semplificata dei contenuto dello stesso Piano;

Preso atto di quanto stabilito da:

1. ii D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sull’ordinamento dei Iavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

2. ii D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di

ottimizzazione deila produttivita dei Iavoro pubblico e di efhcienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

3. la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante
“Deieghe

ai Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particoiare l’articolo 14 e successive modifiche e integrazioni;
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4. la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni
per Ia prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalité nella pubblica amministrazione" e successive modiflche e integrazioni;

5. il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicité, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziéni" e
successive modifiche e integrazioni;

6. la deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, con la quale I’Autorité Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

7. Ia deliberazione n. 19 del 28 gennaio 2026 con la quale I’Autorité Nazionale Anticorruzione ha
approvato ii Piano Nazionale Anticorruzione 2022

8. ii D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna", ed in

particolare i’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

9. ie Linee Guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di Iavoro
agile neile amministrazioni pubbliche;

10. ii D.M. del 30.10.2025 di approvazione delle Linee Guida PIAO e dei relativi Manuali operativi;

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunaie n. 15 del 18.03.2026 sono stati denniti gli obiettivi
strategici di anticorruzione e trasparenza con direttive ai RPCT per I’elaborazione della sottosezione “Rischi

corruttivi e trasparenza” del PIAO relativo al triennio 2026/2028;

Dato atto che Ia sottosezione 2.2. Performance, sebbene non risulti tra le sezioni cui sono tenuti i comuni
con meno di 50 dipendenti secondo quanto disposto nel D.M. 132 del 30/06/2022, alla luce dei plurimi
pronunciamenti deila Corte dei Conti e da ultimo della deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti
Sezione regionale per il Veneto e stata ugualmente predisposta;

Visto ii nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato con deliberazione di G.C.
n. 17 del 30.03.2026, dichiarata immediatamente eseguibile;

Dato atto che con nota prot. n. 1016 dei 23.03.2026 e stata fornita l’informazione sindacale di cui ali’art. 4,
comma 5, del vigente CCNL Funzioni Locali in relazione alla sottosezione 3.3. dedicata al Piano triennale del
Fabbisogno di Personale;

Visto il parere favorevole del Revisore contabiie in relazione alla sottosezione di cui sopra acquisito al n.
1034 dei protocollo comunale in data 25.03.2026 (verbale n. 3 del 23.03.2026), allegato al presente atto;

Visto ii D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il parere di regolarita tecnica, rilasciato dal Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49 —1° comma — dei
T.U.E.L. 267/2000 e degli artt. 6 e 8, comma 2, del Regolamento Comunale sui controlli interni, approvato
con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 dei 22 febbraio 2013;

Visto il parere di regolarita contabile rilasciato dal Responsabiie del Servizio Economico-Finanziario ai sensi
dell’art. 49 -1° comma — del T.U.E.L. 267/2000 attestante la copertura 0nanziaria della spesa ai sensi
dell'art. 153 — 5° comma - del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 cosi come
introdotto dal D.L. n. 174/2012;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di Legge;

DELIBERA

1) di APPROVARE per le motivazioni in premessa specificate, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione per ii periodo 2026 — 2028 che, unitamente agli allegati ivi richiamati, costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) di PROWEDERE alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’ailegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione

Trasparente";

3) di DEMANDARE al Responsabile del Servizio di procedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026 — 2028 a| Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo Ie modalita
dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c. 4, del citato D.L. n. 80/2022;
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4) di DICHIARARE, con successiva ed unanime votazione, Ia presente immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 134 - 4° comma del T.U.E.L. n° 267/2000.

***********

V
PARERE DI REGOLARITA TECNICA

I

Ii sottoscritto Segretario Comunale, esprime parere preventivo favorevole in ordine alla regolarité

tecnica della proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. N. 267/00 s.m.i e
degli artt. 6 e 8, comma 2, del Regolamento Comunale sui controlli interni, approvato con

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 22 febbraio 2013.

Monno, Ii, 3O marzo 2026

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ii sottoscritto Responsabile del servizio Fmanziario, esprime parere preventivo favorevole in ordine alla

regolarité contabile della proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. N. 267/00

s.m.i e dell’art. 7 del Regolamento Comunale sui controlli interni, approvato con Deliberazione del Consiglio

Comunale n. 04 del 22 febbraio 2013.

Monno, 0,30 marzo 2026

IL RESPONSABILE D ERVIZIO MICO — FINANZIARIO
‘5'.‘

(Do . sa Hann a Meini)
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e sottoscritto.Letto, conferma

IL PRESIDE E

(Caldlnelll R Gs
IL SE ETARIO NALE

;: (d’
QCQ
ssa .mghi)

REFER7'0 D] PUBBUCAZIONE
n. l :Q b
(del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio)

f/ 50tz‘05cr/tz‘0, V/‘sti g/i atz‘i d’u/i7C/0,
A T TE5 TA

Che /a presente de/iberaZ/one:
— é stata pubb/icata, in data 007'ema, per r/manerv/per J5g/orn/ consecut/v/z

— - ne/ 5/1‘0 informat/ta d/ questa Comune (an‘. 32, comma J, de//a /egge J8 g/ugno 2009,
n 69),

— e' stata compresa ne//’e/enc0 n. J........, in data 007erna, de//e de/iberaz/on/ comun/caz‘e a/

cap/gruppo consi/iar/ (an‘. J25, de/ 7'.U. n. 267/2000).

Da//a res/denza comuna/e, //‘
2 n A50. 2026

I WIfunzianario incaricata
Ca/a’in ///'

'
ona)

CERTIFICA TO DIESECUTIVITA’
[/ 50t2‘056r/[f0, v/st/ g/i ah‘i di/n‘icio,

A T TES TA
Che /a presente de/iberaz/one
D e stata pubb/mata e/ 5/t0 mformaz‘ico d/ questo Comune per quind/c/ giarn/ cansecut/‘v/

da/ZuA........................... a/ 0 4 qr?

D e d/venuz‘a esecut/va egg/ dec0r5/ J5 g/orn/ da// u/t/mo d/ pubb/mazmne (an‘ 134 c 3
de/ TU n 267/2000),

E] e‘ Stata d/Cn/arata /n7me0’/‘atamente esegU/bi/e a/’ $en5/ de//an‘. J34, comma 4, D. Lgs. n.
267/2000.

Dal/a res/denza C0muna/e, //' .................................................

IISegretario Camunale

(dott.ssa Hanna M. Meini)

Ai sensi dell’art. 3 della Iegge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e
venga dallo stesso dlrettamente leso puo rlcorrere al Trlbunale Ammmlstratlvo Regionale, Sezmne dl BreSCIa, al

quale e pOSSIbIIe presentare I propn rIIIeVI In ordlne alla Ieglttlmlta del presente atto, entro e non oltre sessanta

guornl dall ultlmo dl pubblicaZIone all albo pretono
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