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Oggetto: Art. 2 Convenzione Comune di Bienno - Asilo Infantile “Maria Bambina”.
Relazione attivita svolta nell’anno scolastico 2019-2020.
Elencazione analitica delle spese sostenute

Nell'anno scolastico 2019/20 i bambini frequentanti della sezione normale sono stati 11, aumentati a 12 dal
febbraio 2020; per la sezione primavera i frequentanti sono stati 10.

Il personale utilizzato nell'anno scolastico & costituito da 3 dipendenti:
¥" una insegnante titolare della sezione di scuola dell'infanzia, a tempo pieno;
¥" una insegnante-educatrice della sezione “Primavera”, a tempo pieno;
¥" una cuoca-inserviente a part-time (70%).

Anche nell’'anno scolastico 2019-20 la scuola ha applicato le medesime rette delle altre scuole dell'infanzia
presenti nel Comune, relativamente ai bambini residenti nel Comune medesimo, ossia la quota fissa mensile
di € 30,00 ed €. 2,50 per ogni pasto giornaliero fruito. Mentre per i bambini non residenti la retta & rimasta
invariata ossia la quota fissa mensile di € 120,00 comprensiva del pasto giornaliero. La retta per la
Sezione“Primavera” & rimasta invariata ad €. 250,00 mensili.

Presso la scuola & operante la “Sezione Primavera” per l'accoglienza dei bambini dai 2 ai 3 anni,
riconosciuta dal Ministero della P.1.; nei primi anni di funzionamento (2007) il contributo ministeriale si
aggirava sui 20.000 €.; negli ultimi anni sui 3-4 mila €., pur essendo le spese rimaste pressoché invariate
(insegnante, mensa, ecc.). Nell'anno scolastico 2019-2020 il contributo da parte del MIUR erogato a
settembre & stato di €. 2.582,40 nette.

A marzo 2020 la diffusione del contagio da Covid-19 ha comportato la chiusura della scuola per tutto il
rimanente periodo dell'anno scolastico. Questo fatto ha comportato delle conseguenze negative per i
bambini e per le famiglie che si sono visti, improvvisamente, privati di un servizio primario com'¢ quello
dell'educazione e dell'istruzione.

Il personale dipendente, da tale data, & stato collocato in cassa integrazione guadagni in deroga, con
evidente penalizzazione dal punto di vista economico.

Dal punto di vista della struttura, nel corso degli anni sono state eseguite diverse opere di ristrutturazione ed
ammodernamento, grazie a contributi regionali, dei Comuni di Prestine e di Bienno, di fondazioni, di privati.
L'ultimo intervento & stato quello del risanamento della terrazza piana sul lato verso il campo sportivo, in
guanto il cattivo stato di manutenzione causava infiltrazioni di umidita ai locali sottostanti; il lavoro & stato
eseguito durante la pausa estiva da parte delllmpresa “Grassini’. La stessa Impresa ha risanato anche le
pareti perimetrali contro terra verso la Via San Marco del locale cantina-dispensa e del locale caldaia. La
spesa sostenuta & stata di €. 3.300,00.

DESCRIZIONE ANALITICA DELLE SPESE SOSTENUTE
NELL’ANNO SCOLASTICO 2019-2020

Manutenzione degli impianti e delle attrezzature .............................. €. 2.056,75
Assicurazioni incendio, infortuni, responsabilita civile ......................... ¥ 761,19
Compenso Studio Cartesio per elaborazione cedolini e contabilita ....... % ah692

Interessi passivi banca, competenze, commissioni, bollosuc/c .......... * 862,68



Quota associativa ADASM, Convenzione D.Lgs. 81/2008 e corsi sicurezza “ 895,70

Stipendi personale dipendente ....................o.o “33.920,50
Contributi previdenziali, assicurativi, IRPEF .................................... “14.064,27
Fatture della Cooperativa Biennese per servizio di cucina e di pulizia locali

durante il periodo di malattia della dipendente titolare (gennaio-marzo 2020) “ 4.344 43
Utenze: gas, energia elettrica, telefono .............................c . “ 6.279,57
Acquisto generi permensa scolastica ... “ 4.823,78

Acquisto nuove attrezzature, arredamento ed ausili per riorganizzazione

servizio in dipendenza del Covid-19 ... ... .. ..., “ 1.534,59
Sanificazione locali scolastici per Covid-19 ...............cooviiiii i “ 366,50
Acquisto materiale di pulizia, dpi, termoscanner per Cov id-19 ............. " 1.206,30
Rimborso 5* rata prestito senza interessi ProLoco .......................... *2.000,50
Locale cantina e centrale termica , i 1 fac'mento tesra 220 - « o orreern. “_3.300,50
Totale ......c.ceuuennee €. 82.009,37

Il fondo di accantonamento del trattamento di fine rapporto di lavoro (T.F.R.) per il personale dipendente, alla
data del 31.07.2020, ammonta a complessive €. 22.391,45 lorde, da corrispondere al momento della
cessazione del rapporto di lavoro e che — purtroppo- per motivi economici non siamo riusciti ad accantonare.

In ordine alla situazione epidemiologica da Covid-19 si fa presente quanto segue:

Per il nuovo anno scolastico 2020-2021 & stato riorganizzato il servizio scolastico al fine di contenere
il piu possibile la diffusione del virus; in particolare si sono separate fisicamente le due sezioni
creando due “bolle” distinte, quella della scuola dell'infanzia e quella della sezione “Primavera”. Cio
ha comportato la necessita di avvalersi di una nuova figura professionale di collaboratrice delle
insegnanti ed assistente al pre e post scuola. Infatti dal 7 settembre & stata assunta una nuova
dipendente a tempo determinato fino al 30.06.2021 con un rapporto a part-time di circa 15 ore
settimanali;

Sempre con l'inizio del corrente anno scolastico & stata assunta una nuova dipendente a tempo
determinato fino al 30.06.2021 con un rapporto a part-time di circa 15 ore settimanali, quale addetta
alle pulizie, in quanto la dipendente in servizio in qualita di cuoca-inserviente-addetta alle pulizie
continua a svolgere le mansioni di cuoca mentre non & piu idonea ad effettuare le pulizie (limitazione
imposta dal medico del lavoro competente). Inoltre, in ordine alle pulizie, il lavoro da svolgere &
decisamente aumentato in virtl dei maggiori locali utilizzati per I'attivita scolastica e per la necessita
di una maggiore pulizia e sanificazione dei medesimi, delle attrezzature e suppellettili;

Durante la passata stagione estiva 2020 non si & svolta I'attivitd di casa vacanza per gruppi di
ragazzi ed adolescenti, in relazione alla pandemia in corso. Cid ha comportato un’entrata in meno
per la scuola;

La consueta ricorrenza tradizionale del “Gabinot”, il cui ricavato & interamente devoluto alla scuola,
nel 2021 non verra effettuata per le evidente ragioni legate al Covid-19;

Cosi pure gli incontri “culinari” con i genitori e sostenitori della scuola, necessari per finanziare
alcuni corsi ed iniziative scolastiche e I'acquisto di materiale didattico vario, per le stesse ragioni
quest'anno non verranno effettuati.

A completa disposizione per ogni chiarimento in ordine a quanto relazionato ed ai dati contabili

sopra esposti, 'occasione & gradita per cordialmente salutare.

ASILO INFANTILE |
MARIA BAMBINA La Presidente
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ASILO INFANTILE “MARIA BAMBINA”
25040 BIENNO (Brescia) - Borgo di PRESTINE

ELENCO NOMINATIVO DEGLI ISCRITTI ANNO SCOLASTICO 2020-2021

SEZIONE SCUOLA DELL’INFANZIA

1. BAZZANA Elena

2. BERTOLAZZI  Gaia

3. DIRLEA Aurora

4. GIROLDI Alessandro
5. GRASSINI Alessandro
6. LECCHI Enea

7. PANTEGHINI Greta

8. PANTEGHINI Nicole

9. TOTTOL Diletta

10. TOTTOLI Letizia

11. TOTTOLI Nicolas
12. TOTTOLI Riccardo
13. TROMBINI Andrea

SEZIONE “PRIMAVERA”

1. BALLERINI Aurora

2. BERTOLAZZI  Cristian

3. BONTEMPI Alessandra

4. DAMIOLI Selene

5. DbucoLl Giorgia

6. GAROTTA Elia

7. MENDENI Cristiano

8. RODRIGUEZ  Nicole ASILO INFANTILE

9. TROMBINI  Laura MARIA BAMBINA
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La Presidente
Lorella Mulattieri







